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CiTTA DI CASSINO

Provincia di Frosinone
P.zza De Gasperi, 1 — 03043 _Cassino (FR)

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 12 MESI DI N. 6
AGENTI DI POLIZIA LOCALE- AREA DEGLI ISTRUTTORI- MEDIANTE UTILIZZO DI
GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTL

Verbale n. 2 del | Oggetto: Prosieguo accertamento dell’idoneita dei candidati per la posizione da
16.06.2025 ricoprire.

L’anno 2025, il giorno 16 del mese di Giugno alle ore 11:16, presso la sede comunale, nei locali
dell’ufficio del Personale/Ragioneria, si ¢ riunita la Commissione di valutazione per la procedura di
reclutamento di n. 6 Agenti di Polizia locale, Area degli Istruttori, a tempo pieno e determinato di n. 12
mesi, mediante utilizzo delle graduatorie di altri Enti, nelle persone dei Sigg:

Avv. Giuseppe Acquaro
Dirigente dell’ Area Sicurezza
e ad interim dell’Area Amministrativa PRESIDENTE

Dott. Pasquale Loffredo
Segretario Generale-

Dirigente ad interim Area Servizi e Finanziaria
COMPONENTE
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Arch. Angela D’Anna
Dirigente dell’ Area Gestione del Territorio
COMPONENTE

Assiste, con funzioni di segretario verbalizzante, la Dott.ssa M. Luisa Pignatelli, titolare di incarico E.Q.,
Servizio Risorse Umane del Comune di Cassino.

LA COMMISSIONE
visto I’atto dirigenziale di nomina n. 1273 del 30.05.2025, nelle persone sopra richiamate, constatata la

propria regolare costituzione secondo le norme vigenti, a seguito di formale convocazione avvenuta con
nota prot. n. 36619 del 12.06.2025;

Preso atto che: J I

e con determina dirigenziale n. 885 del 16.04.2025 ¢ stata indetta una procedura di assunzione di n.
6 unita con profilo di Agente di Polizia locale, Area degli Istruttori, con contratto a tempo pieno
e determinato di n. 12 mesi, tramite utilizzo di graduatorie di altri Enti;

e condetermina dirigenziale n. 1098 del 07.05.2025, ai fini dello scorrimento, venivano individuate,
nell’ordine, la graduatoria concorsuale del Comune di Monte San Giovanni Campano, approvata
con propria determinazione n. 826 del 23.07.2024; la graduatoria concorsuale del Comune di. " [;
Guarcino, approvata con propria determinazione n. 15 del 21.05.2024; la graduatoria concorsuale -
del Comune di Paliano, approvata con propria determinazione n. 94/cr del 23.04.2024, e da ultim '
la graduatoria concorsuale del Comune di Palombara Sabina, approvata con proprla
determinazione n. 530 del 13.12.2024;

e in esito al tentativo di attingimento delle suddette unita dalle graduatorie del Comune di Monte |
San Giovanni Campano e del Comune di Guarcino, per I’individuazione di n. 3 unita residue
rispetto alla previsione di assunzione di cui alla D.G.C. m. 155/2025, con delibera di Giunta
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comunale n. 294 del 03.06.2025 ¢ stato approvato lo schema di accordo per I'utilizzo della
graduatoria del Comune di Paliano;

e il Comune di Cassino e il Comune di Paliano hanno sottoscritto I’accordo per ’utilizzo della
suddetta graduatoria, acquisito al prot. gen. con n. 34526 del 04.06.2025;

e con verbale n. 1 del 05.06.2025 ¢ stata accertata |’idoneita alla mansione di n. 3 unita, attinte dalla
graduatoria del Comune di Monte San Giovanni Campano e dalla graduatoria del Comune di
Guarcino;

Preliminarmente, richiamato I’accordo sottoscritto con il Comune di Paliano per I’utilizzo della
graduatoria concorsuale approvata con propria determinazione n. 94/cr del 23.04.2024, il Segretario
verbalizzante esibisce alla Commissione le richieste di disponibilita all’assunzione inviate via pec ai
candidati idonei non assunti, nel rispetto dell’ordine di posizione nella graduatoria approvata dal Comune
di Paliano, dando atto dei riscontri acquisiti:
prot. richiesta

. 34907 del 05.06.2025

. 34632 del 04.06.2025

. 34633 del 04.06.2025

. 34634 del 04.06.2025

. 34829 del 05.06.2025

. 34945 del 05.06.2025

. 34641 del 04.06.2025

. 34642 del 04.06.2025

. 34877 del 05.06.2025

Esito
Esito negativo- prot

.n. 35311 del 06.06.2025
. n. 34929 del 05.06.2025
. n. 34875 del 05.06.2025

Esito negativo- prot. n. 35523 dell’08.06.2025

Esito negativo- prot. n. 35011 del 05.06.2025
.n.
. n.
.n.
. n.

Esito negativo- prot

Esito negativo- prot

35264 del 06.06.2025
36203 dell’11.06.2025
34970 del 05.06.2025
34898 del 05.06.2025

Esito negativo- prot

Esito negativo- prot

Esito negativo- prot

Esito negativo- prot

. 34645 del 04.06.2025

Esito negativo - prot.

n

. 35140 del 06.06.2025

. 34646 del 04.06.2025

Esito negativo - prot.

n

. 35522 dell’08.06.2025

. 34647 del 04.06.2025

Esito positivo- prot.

n

. 36190 dell’11.06.2025

. 34648 del 04.06.2025

Esito negativo - prot.

n

. 34968 del 05.06.2025

=2 = I e 5 pen B e I e ) e 3 = B = B (= 2 =2 = =N =]

. 34649 del 04.06.2025

Esito negativo - prot.

n

. 33504 del 06.06.2025

Cosi come previsto dal regolamento comunale per le procedure selettive e concorsuali, approvato con
D.G.C. n. 319/2023, la Commissione procede ad un colloquio di ordine generale, secondo le modalita gia
stabilite nel verbale n. 1 del 05.06.2025, per accertare le conoscenze e le capacita professionali possedute
dal candidato rispetto al posto da ricoprire.

Alle ore 11:18 viene sottoposto a colloquio il candidato identificato con il numero di protocollo della
manifestazione di disponibilita prot. n. 36190 dell’11.06.2025, formalmente convocato con nota prot. n.
36644 del 12.06.2025.

Il candidato rappresenta la propria esperienza professionale, precisando che ad oggi ¢ impiegato presso
una ditta edile. Non ha esperienza nel settore della vigilanza. Si dichiara disponibile ad assumere |’ incaric
con decorrenza immediata.

Al termine del colloquio, alle ore 11:22 il candidato viene fatto uscire e la Commissione lo dichiarzi idonew/ -

alla posizione da ricoprire. '

Terminato il colloquio la Commissione sottoscrive il presente verbale e da mandato al Segretario

verbalizzante di effettuare le pubblicazioni previste all’Albo pretorio online e su Amministrazione
trasparente e di trasmettere tutta la documentazione inerente alla presente procedura al Servizio risorse

Umane per gli adempimenti conseguenti. \L
/
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La Commissione da atto che procedera, su convocazione dell’ufficio del Personale, a riunirsi nuovamente
per ’accertamento dell’idoneita di altri candidati disponibili all’assunzione, da individuarsi tramite
scorrimento di graduatorie, in esecuzione della D.G.C. n. 155/2025, fino al completamento della presente
procedura.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 11.24.
Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Presidente
/ Avv. Giuseppe Acquaro

Arch. Angela D’Anna M ths—/ Il Segretario Verbalizzante
/N
\

Dott. jsa M. Luisa Pignatelli
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I Componenti

Dr. Pasquale Loffr
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