
Città di Cassino

Provincia di Frosinone

Allegato B)- Fac-simile domanda                                             

Al Comune di Cassino

Ufficio Risorse Umane
c/o Dott.ssa M. Luisa Pignatelli
     Piazza A. De Gasperi 

     03043 Cassino (FR
                                    



  PEC servizio.protocollo@comunecassino.telecompost.it  
Oggetto: PROCEDURA INTERNA DI INTERPELLO RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI CASSINO, INQUADRATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q. CON PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – FUNZIONARIO CONTABILE- FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/ CONTABILE”.
Mobilità per interscambio o per compensazione, ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. 5/08/1988, n. 325, tra il Comune di Cassino e il Comune di Latina.

….l… sottoscritt…  …………………………………... chiede di essere ammess… a partecipare all’interpello per l’individuazione di n. 1 unità di con profilo professionale di Funzionario Amninistrativo/Contabile o equivalenti (Funzionario amministrativo; Funzionario contabile), Area dei Funzionari e dell’E.Q., con contratto a tempo pieno e indeterminato per trasferimento con mobilità per interscambio presso il Comune di Latina; 
A tal fine,                                            

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, quanto segue:  

1) di essere a conoscenza delle norme contenute nell’interpello per l’individuazione del dipendente da sottoporre alla procedura di mobilità per interscambio;

2) di essere nat….. a …...………………………… il ………………………..;

3) di essere residente in ……………………...………….. Via/Piazza ………………………………;
4) di essere inquadrato nel profilo professionale di:

· Funzionario Amministrativo/Contabile;

· Funzionario Amministrativo; 

· Funzionario contabile

Area dei Funzionari e dell’E.Q. dal….....................…. – posizione economica ……………..;

5) di essere in servizio presso l’Ente a tempo pieno ed indeterminato dal ……………..;
6) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nel biennio antecedente alla data di presentazione dell’istanza, ovvero di aver riportato la seguente sanzione disciplinare ……………………………………………………………………………………………………;

7) di non essere a conoscenza di eventuali procedimenti penali pendenti o definiti per reati contro la P.A. ovvero di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali pendenti o definiti per reati contro la P.A.……………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………;

8) Di aver riportato negli ultimi tre anni il seguente punteggio di valutazione della performance:

a. anno 2025……………

b. anno 2024 …………

c. anno 2023………….
9) che la distanza dalla propria residenza anagrafica (……………………………………………) rispetto alla sede del Comune di destinazione è pari a km ……………..;

10) che il proprio nucleo familiare è così composto (specificare se uno o più componenti sono portatori di di disabilità accertata e documentata):

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

11) di voler ricevere eventuali comunicazioni alla seguente pec …………………..………………..

12) di autorizzare il Comune di Cassino al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ai sensi del Regolamento EU 2016/679.

Al fine della valutazione di merito allega alla presente:   

1. Fotocopia documento d’identità in corso di validità; 

2. Curriculum vitae aggiornato e debitamente sottoscritto;
Data……………………. 





Firma ……………………………..
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