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Provincia di Frosinone

AREA SERVIZI - Ufficio C.I.L.O.
CONVENZIONE PER ADESIONE

TRA IL COMUNE DI CASSINO E L’ENTE/ORGANISMO ACCREDITATO, PER
L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE GRATUITA
PROFESSIONALIZZANTE E/O DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE,
RICONOSCIUTA A NORMA DI LEGGE,

Premesso che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 14/02/2023 1’ Amministrazione ha dato atto di
mdirizzo all’AREA SERVIZI -Ufficio C.I.L.O., per le azioni attuative da porre in atto, come:

v il servizio di “News ed Utilities” rivolto a disoccupati, inoccupati, casalinghe, studenti, percettori di R.D.C., e
ogni altra categoria “fragile” a norma di legge;

v le stipule dei Protocolli di Intesa con i Soggetti che svolgono, istituzionalmente e a norma di legge, le Politiche
Attive del lavoro nel territorio comunale, per lo scambio di servizi utili per mettere in atto azioni sinergiche nei
rispettivi ambiti di interesse, come ad esempio le “campagne di formazione” con matching tra richieste e offerte
di corsi di formazione professionalizzante e/o di riqualificazione professionale, e altri servizi di supporto di cui
alla Piattaforma GOL.

Considerato che per poter efficacemente realizzare operazioni di matching tra esigenze e offerte di formazione
professionalizzante e/o di riqualificazione professionale, occorre esperire un Avviso Pubblico di Manifestazione di
Interesse, per individuare una Rete di Enti/Associazioni/Organismi, qualificati, che abbiano i requisiti per
I’espletamento di corsi di formazione professionalizzante /o di riqualificazione professionale gratuiti;

Preso atto che, esperita la procedura di accreditamento con 1’ Avviso pubblico di Manifestazione di Interesse, sara
pubblicato sul sito de] Comune di Cassino, nella Sezione C.I.L.O. I’elenco degli Enti/Organismi accreditati;

Accertato che oggetto della presente Convenzione per Adesione viene stipulato un accordo finalizzato a
formalizzare I’erogazione di corsi di formazione professionalizzanti ¢/o di riqualificazione professionale contenente
le condizioni quadro di riferimento

Considerato che successivamente all’accreditamento ¢ alla stipula delle Convenzioni per adesioni, I’AREA
SEVIZI — Ufficio C.LL.O., in coordinamento con gli Enti istituzionali anzidetti, lancera delle “campagne di
formazione”, con servizio di “matching” tra domanda e offerta nello specifico,

Tutto cid premesso e considerato, con la presente si stipula la presente Convenzione per Adesione tra:

tra

II Comune di Cassino, con sede in Piazza Alcide De Gasperi, n. 1 — 03043- Cassino, (FR),
C.F.81000310607 — P.IVA 00136230604, nella persona del rappresentante legale, il Sindaco dott.
Enzo Salera, il quale interviene nel presente atto in nome, per conto e nell’interesse del Comune di
Cassino in esecuzione all’Atto di indirizzo di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del

14/02/2023;

¢

L' Ente/Organismo (indicare la natura giuridica) Associazione con sede legale in Cassino (FR) C.F.
90020110608 P.IVA 02977000609 1app1 esentato dal dott. Antonio Evangellsta nato;’a 4 Cirdsmo\
@ ;
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valutata

La necessita che tali attivitd debbano essere senza scopo di lucro, inclusive e coordinate tra di loro,
nel rispetto delle attivita previste in questa sede,

Le parti concordano e sottoscrivono quanto segue:

art. 1 (Premessa)

Le premesse di cui sopra e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 14/02/2023, ancorché non
materialmente allegata, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

art. 2 (Oggetto e finalita)

Con la Convenzione le parti si impegnano a collaborare alla realizzazione di formazione
professionalizzante e/o di riqualificazione professionale riconosciuta a norma di legge in forma
gratuita.

art. 3 (Obblighi)

e Per il Comune di Cassino, il servizio di matching tra domanda e offerta, con predisposizione di
elenchi omogenei di utenti interessati alla campagna formativa. L’eventuale messa a disposizione
di locali per qualche corso di formazione professionale presso il Palazzo della Cultura e il Plesso
del Museo Historiale — Sala Atelier, sara valutata di volta in volta, ma non costituisce un obbligo.
In tal caso senza aggravio di costi da parte dell’ Amministrazione ad alcun titolo (anche di
copertura assicurativa per lo svolgimento dell’attivita di formazione e di pulizia dei locali).

e Per I’Ente/Organismo aderente, lo svolgimento di corsi di riqualificazione professionalizzante e/o
di riqualificazione professionale in forma gratuita, con oneri e rischi a carico, anche in materia di
sicurezza e copertura assicurativa RCT/RCO.

Le parti si impegnano a garantire la massima diffusione dei contenuti della presente Convenzione e
delle iniziative che da essa deriveranno.

art. 4 (Durata della Convenzione e condizioni di proroga)

La presente Convenzione ha durata triennale, rinnovabile a seguito ripresentazione istanza per
aggiornamento informazioni, o all’inizio dell’anno solare 2026, con decorrenza dalla data di stipula

fino al 31/12/2025.

La possibilita di ulteriore proroga annuale, & consentita previo accertamento e verifica del
mantenimento dei requisiti di partecipazione (accreditamento presso la Regione Lazio e 1 Fondi di
Formazione Interprofessionale), per dimostrare di poter erogare corsi di formazione gratuiti
professionalizzanti e/o di riqualificazione professionale riconosciuti a termine di legge. Lz
documentazione da presentare in sede di accreditamento € la seguente: Atto costitutivo, Regolamento,
Statuto, una breve relazione di attivita, 1’ultimo bilancio (in caso di ente di natura commerciale),
eventuale documentazione necessaria per 1’individuazione della mandataria in caso di Afts .
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art. 5 (Trattamento dei dati personali)

Le parti firmatarie della presente Convenzione, in esecuzione degli obblighi imposti dal regolamento
Ue 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, comunicano che eventuali dati personali
conferiti relativamente alla presente convenzione saranno trattati sia in formato cartaceo che
elettronico. per il conseguimento di finalith di natura pubblicistica ed istituzionale e per i connessi
eventuali obblighi di legge, il trattamento dei dati avverrd ad opera di soggetti impegnati alla
riservatezza, con logiche correlate alla finalitd e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
protezione dei dati. in qualsiasi momento & possibile esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del
regolamento ue 2016/679.

art. 6 (Riservatezza)

Le parti si impegnano a mantenere riservati e a conservare con la massima diligenza tutti i dati e le
informazioni reciprocamente conosciute in dipendenza dell'accordo, obbligandosi altresi ad adottare
ogni necessaria precauzione al fine di salvaguardare la riservatezza e la segretezza di tali informazioni
e di impedire la loro rivelazione a terzi, anche dopo il termine delle attivita di cui al protocollo.

La Convenzione sara risolta di diritto qualora intervengano disposizioni incompatibili con il
mantenimento del rapporto.

art. 7 (Foro competente)

Il Foro di Cassino ¢ competente per tutte le controversie giudiziali che dovessero insorgere in
dipendenza del presente protocollo.
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