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OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO IN MATERIA DI POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, SERVIZIO DI NEWS E UTILITIES, SERVIZIO DI CONTACT-
CENTER PER CAMPAGNE DI ADESIONE

L'anno 2023, il giorno 14 del mese di Febbraio alle ore 16.35, presso la sede comunale, nella
apposita sala delle adunanze, convocata con appositi avvisi per le vie brevi, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, nelle persone di:

Pres/Ass

1 | Dott. Enzo Salera A | Sindaco

2 |Ing. Francesco Carlino P | Assessore
3 | Prof.ssa Maria Concetta Tamburrini P | Assessore
4 | Prof.ssa Barbara Alifuoco P | Assessore
5 | Dott. Luigi Maccaro P | Assessore
6 | Avv. Emiliano Venturi P | Assessore
7 | Dott. Danilo Grossi P | Assessore
8 |Dott.ssa Arianna Volante P | Assessore

I presenti sono n. 7 e gli assenti n. 1

Assume la presidenza il Vice-Sindaco Ing. Francesco Carlino.

Assiste il Segretario Generale, Dott. Pasquale Loffredo.

11 Presidente, constatato che il numero degli intervenuti ¢ legale, dichiara aperta la seduta.

DELIBERA G.C. N. 61 DEL 14/02/2023




LA GIUNTA COMUNALE

Vista:

- lalegge di bilancio 2023 (L. 197 del 29.12.2022), art. 1 commi da 313 a 321;

- la Legge Regionale in data 22 luglio 1991, n. 28 “Promozione e
sperimentazione per l'orientamento al lavoro dei centri di iniziativa locale
per la occupazione — C.I.L.O”, che al fine di contribuire in modo sistematico
a rendere trasparente il mercato del lavoro, la Regione Lazio istituiva i
C.LL.O. (Centri di Iniziativa Locale per 1I'Occupazione) e nel contempo i
punti di riferimento di natura conoscitiva per l'osservatorio regionale del
mercato del lavoro, contribuendo finanziariamente alla relativa

organizzazione e gestione;

- la legge regionale del 07 Agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni
regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro, che ha istituito i
Centri di Orientamento al Lavoro (C.O.L.), mantenendo nel regime transitorio i
centri di iniziativa locale per l'occupazione (C.I.L.O.), istituiti con la Legge
Regionale n. 28/1991, continuano ad operare secondo il preesistente

ordinamento;

- lart. 34 della Legge Regionale n. 38/1998 cit., che preserva Dattivita dei
C.I.LL.O. (centro di iniziativa locale per ’occupazione), in base alla quale il Comune
di Cassino ha all’interno dell’Ufficio Cultura, nell’ambito del Servizio Pubblica
Istruzione, scuola materna, asili nido — assistenza scolastica, servizi culturali e
biblioteca — sport, turismo e spettacolo — pari opportunita, anche I'ufficio
C.ILL.O., con l’obiettivo di fornire informazioni, consulenze, sostegno e
orientamento per la ricerca del lavoro e che negli ultimi quindici anni non ¢

stato piu possibile garantire la continuita del servizio;

Considerata 1’attuale situazione economica a livello locale, che ha risentito della crisi
industriale dei grossi insediamenti produttivi del territorio e di quella di alcuni settori

del commercio;

Preso atto che diventa prioritario poter predisporre di ogni azione utile per rendere



possibile la promozione delle POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, anche attraverso
I’implementazione delle attivita gia di competenza dell’Ufficio Cultura e P.I., di cui al
Funzionigramma in allegato al Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e

Servizi, approvato con Delibera di G.M. n. 465 del 29.12.2022;

Considerato che:

- 1l Comune di Cassino nell’ambito delle attivita di competenza del SERVIZIO
Pubblica Istruzione, scuola materna, asili nido — assistenza scolastica, servizi
culturali e biblioteca — sport, turismo e spettacolo — pari opportunita — C.i.l.o.,
intende allestire una pagina di informazione ( “Servizio NEWS” e “UTILITIES”)
sulle POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, visibile sul portale della
Trasparenza;

- per poter iniziare a erogare il servizio di informazione gratuito a titolo di
“NEWS” e “UTILITIES”, I’Amministrazione ha interpellato gli Enti che si
occupano istituzionalmente di erogazione di servizi nell’ambito delle
POLITICHE ATTIVE SUL LAVORO, per il nulla osta di condivisione dei
contenuti, dei link fruibili nei formati “OPEN” e “NON OPEN”, e dei relativi

alle pagine informative e di orientamento;

Preso atto dell’assenso espresso da parte degli Enti interpellati, alla condivisione sulla
pagina di informazione (“Servizio NEWS” e “UTILITIES”) sulle Politiche Attive del
Lavoro dei link relativi alle pagine informative e di orientamento, come da scambio di
corrispondenza agli atti dell’Ufficio Cultura e P.1., dei link pubblicati, per quelli fruibili
non in formato “OPEN” sulla pagina di informazione del comune di Cassino ( “Servizio

NEWS” e “UTILITIES”) dedicata alle politiche attive del lavoro;

Preso atto che con la Determinazione nr. 152 del 20/01/2023, di “INDIVIDUAZIONE
ED ATTRIBUZIONE FUNZIONI COMPORTANTI SPECIFICHE
RESPONSABILITA DELL’AREA SERVIZI CON ASSEGNAZIONE DI
RESPONSABILITA DI PROCEDIMENTO ALLA DIPENDENTE DOTT.SSA
SIMONA VALENTE - ANNO 2023, in particolare riguardo ai punti dal n. 10 al n. 12
dei compiti affidati alla stessa, per cui ha predisposto 1’attivita istruttoria e propedeutica

all’allestimento della pagina informativa di cui al precedente cpv.;



Preso atto che si rende opportuno provvedere alla stipula di Convenzioni con gli Enti
pubblici e privati che operano nel territorio comunale che istituzionalmente si occupano

di POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO;

Ravvisata ’opportunita, per poter garantire la quanto maggiore e concreta utilita del
servizio, di predisposizione, sul portale del Comune di Cassino, nell’apposita Sezione di
cui al seguente link, di un Form di contact-center, finalizzato alla prenotazione di gruppi
omogenei di utenti, da avviare ai percorsi in atto promossi dagli Enti pubblici e privati
del territorio, che operano in Convenzione, per I’avviamento ai percorsi di
avviamento/formativi, previsto dall’attuale normativa statale e regionale in materia:

https://www.comune.cassino.fr.it/uffici/area-servizi/servizio-pubblica-istruzione-scuola-

materna-asili-nido-assistenza-scolastica-servizi-culturali-e-biblioteca-sport-turismo-e-

spettacolo/ufficio-c-i-1-0/ ;

Considerato che il ruolo svolto dall’Organo comunale sarebbe quello di operare la
sensibilizzazione di categorie di utenti omologate con campagne mirate, per 1’adesione
al percorsi gia in atto da parte degli enti preposti, per offrire un supporto aggiuntivo per
far comprendere la necessita e ’importanza di adesione ai percorsi, come quello del
progetto del programma GOL, “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori”, intervento
nazionale finanziato dall’Unione Europea nell’ambito del PNRR offerta di servizi per
I’inserimento e il reinserimento lavorativo e la qualificazione o riqualificazione
professionale dei lavoratori gestito dal C.P.I.. (citato a titolo esemplificativo, non

esaustivo);

Accertato che I’Assessorato competente in materia di POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, intende promuovere le azioni occorrenti per offrire un supporto effettivo agli
enti preposti alla gestione attraverso strumenti idonei allo scopo, come di seguito

indicato;

Valutato pertanto di provvedere come Ufficio Cultura e Pubblica Istruzione alle

seguenti attivita:

1) curare l’allestimento e I’aggiornamento della pagina “NEWS” ed “UTILITIES”



attraverso la pubblicazione dei link riferiti agli enti su citati e di un avviso pubblico
destinato alle Agenzie Interinali del territorio, affinché possano rendere i cittadini
edotti delle offerte di lavoro e rendere cosi fruibile 1’incontro tra domanda e offerta;

2) provvedere alla stipula di Convenzioni con gli Enti pubblici e privati che operano
nel territorio comunale occupandosi istituzionalmente di POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO;

3) provvedere alla gestione del servizio di contact-center attraverso un Form editabile,
per poter organizzare gruppi omogenei di utenti cui destinare Dattivita di

sensibilizzazione, attraverso campagne di adesione con Avviso Pubblico.

Ritenuto confacente all’efficienza del servizio avvalersi dell’ausilio delle risorse del
Servizio Civile e dei PUC (Progetto di Utilita Collettiva), per 1’attivita di sportello, da
effettuare con cadenza settimanale, alternativamente, presso la Biblioteca del Palazzo

della Cultura e presso quella delocalizzata presso il Museo Historiale;

Ritenuto idoneo per una maggiore funzionalita dell’iniziativa di attivita formativa “ON
THE JOB”, presso gli Enti preposti alla gestione delle POLITICHE ATTIVE DEL

LAVORO, anche la stipula di appositi protocolli d’intesa e/o Convenzioni;

Preso atto, a tal proposito, della richiesta di stipula di apposita Convenzione tra codesta
Amministrazione e CPI di Cassino seguita dal positivo riscontro di quest’ultimo, prot. n.

3778 del 19/01/2023;

Esaminata 1’allegata proposta di protocollo d’intesa tra la FONDAZIONE GIACOMO
BRODOLINI SRL SB, con sede in Roma — Via Goito n. 39- C.F. ¢ Partita [.V.A.
IT12102591000 e il Comune di Cassino, prot. n. 3768 del 19/01/2023;

Tenuto conto che le iniziative in questione non implicano per I’Ente I’assunzione di

impegno economico di qualsivoglia natura;

Considerato che tali iniziative sono perfettamente in linea e coerenti con gli interessi di
questa Amministrazione, che ha tra le sue finalita lo sviluppo ed il potenziamento delle

attivita riguardanti le POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO;



Tenuto inoltre conto che le azioni da porre in essere avrebbero effetti anche nella

gestione dei progetti PUC di competenza alla luce di quanto previsto in materia di
gestione del Rdc di cui alla legge di bilancio 2023 (L. 197 del 29.12.2022), art. 1 commi
da 313 a321;

Acquisiti i prescritti pareri espressi ai sensi e per gli effetti dell’art.49 del D. Lgs

267/2000 e s.m.i. — T.U. in materia di ordinamento degli Enti Locali; Ritenuto di dover

provvedere in merito;

Visto lo Statuto del Comune di Cassino;

Su proposta dell’ Assessora alle Pari Opportunita;

1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente deliberato e si intende qui
interamente riportata e trascritta;
Di autorizzare la pubblicazione e 1’aggiornamento continuo di una pagina di
informazione (“Servizio NEWS e “UTILITIES”) sulle POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, visibile sul portale della Trasparenza;
Di dare mandato all’Ufficio Pubblica Istruzione e Cultura di procedere alla stipula
di apposite convenzioni con gli Enti tra cui il Centro per I’'Impiego di Cassino e la
fondazione Giacomo Brodolini che hanno presentato apposite proposte di stipula
delle stesse;
Di dare mandato all’Ufficio Pubblica Istruzione e Cultura di procedere alla stipula
di ulteriori Convenzioni con gli Enti Pubblici e Privati che operano sul territorio, in
materia di POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, che ne faranno richiesta in
seguito;
Di dare mandato alla Dott.ssa Simona Valente, dipendente dell’Ufficio Cultura e
P.I., gia oggetto di atto di incarico di particolari responsabilitd in materia di
politiche attive del lavoro, dei seguenti compiti:

a. allestimento e aggiornamento della pagina “NEWS” ed “UTILITIES”;

b. stipula delle predette Convenzioni con i richiedenti Enti pubblici e privati che
gestiscono le Politiche attive del lavoro nel territorio comunale con Determina

dirigenziale da predisporre;



c. predisposizione e cura delle attivita conseguenziali, del Form di richiesta di
servizio di contact-center, che dovra avere specifiche finestre temporali e di
elementi soggettivi degli utenti richiedenti, da pubblicizzare con apposito Avviso

Pubblico.

Visto D’esito favorevole della votazione, dichiara la presente deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 | 64
Ufficio Proponente: Biblioteca - Politiche Giovanili e C.i.l.o.

Oggetto: ATTO DI INDIRIZZO IN MATERIA DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, SERVIZIO DI NEWS E
UTILITIES, SERVIZIO DI CONTACT-CENTER PER CAMPAGNE DI ADESIONE

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Biblioteca - Politiche Giovanili e C.i.l.0.)

In ordine alla regolarita tecnica ed alla correttezza dell'azione amministrativa della presente proposta, ai sensi
dell'art. 147 bis comma 1 - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 09/02/2023 Il Responsabile di Settore
Dott. Pasquale Loffredo

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere --------------- )

Sintesi parere: Parere Non Necessario

Data 13/02/2023 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini




Letto, approvato e sottoscritto come segue:

I1 Vice-Sindaco I1 Segretario Generale

Ing. Francesco Carlino Dott. Pasquale Loffredo

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico comunale

per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000).

Data 21/02/2023

Il Segretario Generale

Dott. Pasquale Loffredo

ATTESTAZIONE

I1 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

¢ divenuta esecutiva a seguito della decorrenza del termine di dieci giorni dalla pubblicazione, ai
sensi dell’art. 134, comma 3, D. Lgs. n. 267/2000).

[X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n.
267/2000;

Data 21/02/2023
I1 Segretario Generale

Dott. Pasquale Loffredo

DELIBERA N. 61 DEL 14/02/2023



