COMUNE DI CASSINO

Provincia di Frosinone

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16 DEL 19/01/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL CO-
MUNE DI CASSINO

L’anno duemilaventuno addi diciannove del mese di gennaio alle ore 15,45, nella resi-
denza municipale si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sig.ri:

dott. Enzo SALERA Sindaco Presente
ing. Francesco CARLINO Vice Sindaco Assente

prof.ssa Maria Concetta TAMBURRINI Assessore Presente
prof.ssa Barbara ALIFUOCO R Assessore Presente
dott. Luigi MACCARO Assessore Presente
avyv. Emiliano VENTURI Assessore Presente
dott. Danilo GROSSI Assessore Presente
dott.ssa Arianna VOLANTE Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale avv. Rosanna Sanzone

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco - dott. Enzo Salera assume la presi-
denza e dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA [’allegata proposta di deliberazione dell’Area Amministrativa — Segreteria Generale,
avente ad oggetto: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE
DI CASSINO;

ACQUISITI i prescritti pareri espressi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 e
s.m.i. — T.U. in materia di ordinamento degli enti locali,

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTOil TUE.L.

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi

DELIBERA

1. Di approvare, |’allegata proposta di deliberazione dell’Area Amministrativa — Segreteria
Generale, avente ad oggetto: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPEN-
DENTI DEL COMUNE DI CASSINO, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, ricorrendone i motivi di urgenza di cui
all’ art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000, il presente provvedimento immediatamente ese-
guibile.



COMUNE DI CASSINO

(Provincia di Frosinone)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

AREA PROPONENTE: AREA AMMINISTRATIVA
 SEGRETERIA GENERALE

APPROVAZIONE CODICE BI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI CASSINO

OGGETTO :

L ASTYSOR PUOPONENT
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

i1 28 novembre 2012 & entrata in vigore la Legge 6 novembre 2012, n. 190 concernente
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della pubblica
amministrazione”;

la Legge n. 190/2012 prevede ’adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, di
seguito nominato P.T.P.C., da parte di tutte le pubbliche amministrazioni, enti locali inclusi;

’art. 54 del D. Lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 44, L. 190/2012, prevede al
comma 1: “Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei
dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque prevede per tulti i dipendenti
pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o alire utilita, in
connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d’'uso,
purché di modico valore e nei limiiti delle normali relazioni di cortesia”; al comma 5: “Ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla parlecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. (omissis). A
tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amminisirazioni
pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di
amministrazior:”,

Considerato cue con Decreto cel Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (G.U. del
04.06.2013 n. 129) ¢& stato approvato il “Regolamento recante codice di comportamentio dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54, D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 1657, che definisce 1 doveri
minimi di dilizenza, lealta, imp.-zialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad
0sservare; ' '

Considerato che il citato D.P.R. n. 62/2013, all’art. 1, comma 2, stabilisce testualmente che: “Le
previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati
dalle singole amminisirazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del
20017

Viste le nuove Linee Guida ANAC approvate con delibera n. 177 del 19.02.2020 in" materia di
Codice di coraportamento delle amministrazioni pubbliche;

Considerato che:
le nuove Linee Guida ANAC n. 177 del 19.02.2020 sono rivolte a tutte le Amministrazioni e
sostituiscono le precedenti emanate con delibera n. 75 del 24.10.2013;

il fine & quello di promuovere un sostanziale rilancio dei Codici di Comportamento presso le
Amministrazioni per il valore che essi hanno sia per orientare le condotte di chi lavora
nell’amministrazione e per I’amministrazione, sia come strumento di prevenzione dei rischi di
corruzione;

I’ANAC, con le suddette Linee Guida, intende fornire indirizzl interpretativi e operativi che siano
volti a orientare e sostenere le Amministrazioni nella predisposizione di nuovi Codici di
comportamento con contenuti piut coerenti a quanto previsto dal legislatore e soprattutto utili per una
migliore cura dell’interesse pubblico;

Ravvisata, pertanto, la necessita di modificare ed aggiornare il vigente Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Cassino alla luce delle Linee Guida ANAC n. 177 del 19.02.2020;



Vista la bozza di “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cassino”, elaborata dal
Segretario Generale, in quanto Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’Ente, che recepisce le indicazioni delle Linee Guida ANAC n. 177 del 19.02.2020;

Considerato che le nuove Linee Guida dell’ANAC n. 177 del 19.02.2020 prevedono che, nell’ottica
di valorizzare una costruzione progressiva del codice, aperta alla pil ampia partecipazione, il
processo di formazione del codice si articola in due distinte fasi. In una prima fase, il RPCT,
affiancato dall’0.1.V. e dall’U.P.D e con il coinvolgimento dei dirigenti e dei dipendenti dell’Ente,
svolge un ruolo centrale e di coordinamento di tutti i soggetti nella predisposizione di una bozza di
codice contenente le norme e i doveri specifici del dipendente;

Preso atto che con nota del 28.12.2020, assunta la protocollo generale dell’Ente al n. 54670, il
Segretario Generale, Dott.ssa Rosanna Sanzone, quale Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell’Ente, trasmetteva rispettivamente al Nucleo di Valutazione e
all’UPD, nonché ai Dirigenti, ai Responsabili di P.O. e, per il loro tramite, ai dipendenti del Comune
di Cassino, bozza del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti, aggiornato alle nuove Linee
Guida dell’ANAC, al fine di fornire le proprie osservazioni ed il proprio contributo propositivo;

Rilevato che con verbale n. 1 del 14.1.2021, assunto al protocollo generale dell’Ente in pari data-con
il numero 2116, il Nucleo di Valutazione esprimeva il proprio parere favorevole all’adozione del
Codice di comportamento, in quanto adeguato alle linee guida dell’ ANAC n. 177 del 19.02.2020;

Rilevato che perveniva una sola osservazione, che suggeriva la modifica dell’art. 4 del Codice e che
la stessa ¢ stata ritenuta meritevole di accoglimento;

Rilevats quanto disposto dall’art. 17, D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: “/. Le Amministrazioni danno la
pitt am;: ‘a diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella
rete inironel, nonché trasmetiendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell’amministrazione, nonché ai
collaher atori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell ariministrazione. L amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro
o, in mancanza, all’atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti
ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le

medesime modalitd previste dal comma 1 del presente articolo”;

Preso atio che Linee Guida delANAC in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amminisirazioni approvate con delibera n. 177 del 19.02.2020 prevedono, riguardo al procedimento
da seguire per 1’approvazione del codice, che: “La seconda fase del procedimento, volta alla
conclusiva definizione del codice, é caratterizzata dalla partecipazione aperta a tulli gli interessati.
In particolare, per essere aperta, la partecipazione deve consentire a chiunque, in forma singola o
associata, di esprimere proprie considerazioni e proposte di modificazione e integrazione del codice.
In quest’ottica, le consultazioni on-line andrebbero privilegiate laddove in grado di ampliare
effettivamente la platea dei porenziali partecipanii. (0missis)

Si evidenzia che una modalitd ritenuta efficace per il coinvolgimento della generalita degli
stakeholder (dipendenti, UPD, organizzazioni sindacali) é rappresentata dalla pubblicazione di
avvisi sulla intranet dell’amministrazione (per i dipendenti) e/o sul sito internet istifuzionale e
incontri ad hoc con specifici stakeholders qualificati”;

Vista, pertanto, la bozza di Codice di Comportamento, adeguata alle Linee Guida ANAC approvate
con delibera n. 177 del 19.02.2020, predisposta dal Segretario Generale, allegata al presente
provvedimento e composta da n. 21 articoli, che integra e specifica i doveri del codice nazionale ¢
contiene esemplificazioni utili a precisare i doveri da rispettare;

Considerato che la bozza di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di



Cassino recepisce gli indirizzi interpretativi ed operativi contenuti nelle Linee Guida del’ANAC
approvate con delibera n. 177 del 19.02.2020;

che in data 23.12.2020 la bozza del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cassino
¢ stata sottoposta all’esame delle organizzazioni sindacali ¢ RSU per eventuali proposte di
integrazione e osservazioni;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del Segretario Generale, Dott. ssa
Rosanna Sanzone;

Considerato che sulla presente deliberazione non € reso il parere di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1, e
147 bis, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Verificatq che, nel caso di specie, non sussiste obbligo di astensione per i Responsabili di cui all’art.
49, D. Lgs. 267/2000 e s.m.1,, in quanto gli stessi non si‘trovano in posizione di conflitto d’interesse

ai sensi del piano triennale di prevenzione della corruzione adottato con delibera di Giunta comunale
n. 5 del 23.01.2020;

Visto il D. Lgs.-267/2000 e s.m.i. e, in particolare, I’art. 134, comma 4;

Visto I’ari. 54 del D. Lgs. 165/2001;

Vista la Legge ].90/2012 e s.m.i.;

Visto il 3.0"R. 62/2013;

Viste le nuove Linee Guida ANAC approvate con' delibera n.177 del 19.02.2020,
PROPONE DI DELIBERARE

per le motivazioni sopra espresse:

1. Di prendere atto di quanto previsto dalle Linee Guida dell’ ANAC approvate con delibera n. 177
del 19.02.2020 in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.

2. Di approvare il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cassino allegato, che
recepisce gli indirizzi interpretativi ed operativi contenuti nelle Linee Guida del’ ANAC approvate
con delibera n. 177 del 19.02.2020, composto da n. 21 articoli nel testo allegato alla presente
deliberazione, quale parte integrante.

! j
Il Segretario &c;rzimale
avv. R)c’)é one

/



APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

OGGEITO: | ppy, cOMUNE DI CASSINO

Parere di regolarita tecnica del Dirigente del settore proponente, espresso ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. — T.U. in materia di ordinamento degli enti locali.
Il Responsabile del servizio esprime parere di Regolarita tecnica favorevole / non favorevole ed

attesta
00 che il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria

o sul patrimonio dell’Ente. ‘
[1 che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico

finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.
p
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Cassino, li -

Parere de} Dirigente del Settore Ragioneria cosj/espresso, al sensl € per gli effetti dell’art. 49 c. 1
del D Tos n 267/2000 e smi. T.U,in materia di /érdinamento degli Enti Locali
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COMUNE DI CASSINO

Provincla di Froslnone

B
SEGRETAVtho/GENERALE
Cassino, 27.12.2020
PEc v 54 6/?0 ‘ AL NUCLEQ DI VALUTAZIONE
bEL 28422020 ‘. AI DIRIGENTI
ALLE P.O
—— ALI’ALBO PRETORIO
- “_,..-,-.-_'.:.'::'.‘.‘.:“;/J,,/;) )
S - epc

Al Sindaco

All’assessore al personale

OGGETTO: BOZZA CODICE DI COMPORTAMENTO

In r¢'azione all’oggetio, la presente per inviare, in allegato, la bozza di Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Cassino, predisposta dal RPCT, che
recepisce gli indirizzi interpretativi e operativi contenuti nelle Linee Guida dell’ ANAC
di cui alla delibera n.177 del 19.02.2020.

Si chiede, pertanto, al nucleo di valutazione di emettere il relativo parere
obbligatorio e, al fine di avviare una procedura aperta alla partecipazione, si chiede ai
Dirigenti e alle P,0 di diffondere il contenuto della bozza in oggetto tra i dipendenti del
Cormune di Cassino. o

Si comunica, infine, che tale bozza & stata gia comunicata, in data 23.12.2020, alle
organizzazioni sindacali e viene affissa all’albo pretorio con invito a far pervenire
eventuali proposte di integrazione e osservazioni entro 10 giorni da parte di cittadini e
altri stakeholders.

cordiali saluti

Il Responsabile della prevenzione della
Corruzione ¢ Trasparenza

avv. Rosanna Sanzone



COMUNE DI CASSINO

Provincia di Frosinone

SEGRETARIO GENERALE

COMUNE DI CASSINO .

(Provincia d.i Frosinone)

BOZZA CODICE SPECIALE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI CASSINO, A NORMA
W& 'ARTICOLO 54 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZC 2001, N. 165 AGGIORNATO alla Delibera
n. 177/2020 dell’ANAC - Autorita Nazionaie Anticorruzione.

INDICE:

TITOLC: |- DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
Art. 1 - Qugetto

Art. 2 — Destinatari

Art. 3 — Principi

TITOL(: ! — REGALI, CONMPENSI E ALTRE UTILITA
Art. 4 — Utilita nelle relazioni esterne e interne

Art. 5 - Determinazione del valore '

Art. 6 — Restituzione

TITOLO Hli - INCARICHI/INCOMPATIBILITA/ASTENSIONE
Art. 7 — Indipendenza del pubblico dipendente

Art. 8 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 9 — Interessi finanziari e conflitti d'interesse

Arl. 10 - Oblighi di astensione :

TITOLO IV — TRASPARENZA E INTEGRITA
Art. 11 — Prevenzione della corruzioneg
Art. 12 - Amministrazione trasparente e tracciabilita

TITOLO V — OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO

Art. 13 — Comportamento nei rapporti privati

Art. 14 — Comportamento in servizio

Art. 15 — Rapporti con il pubblico

Art. 16 — Disposizioni particolari per i Responsabili dei Servizi
Art. 17 — Contratti ed altri atti negoziali

TITOLO VI — ATTUAZIONE E RESPONSABILITA
Art. 18 — Monitoraggio

Art. 19 — Attivita formative

Art. 20 — Responsabilita

Art. 21 — Norme finali e abrogazioni

\
!
1
!
{
1
/



TITOLO | — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1 — Oggetto

1) Il presente “Codice speciale di comportamento del Comune di Cassino”, di seguito denominato "Codice",
recepisce i contenuti del "Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" emanato con D.P.R. n. 62/2013, ai quali viene
fatto rinvio ed integra detti contenuti con piti specifiche previsioni in funzione della peculiare realta dell’Ente e
in conformita alle “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni” di cui
alla Delibera n.75/2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'lntegrita delle
Amministrazioni pubbliche — Autorita Nazionale Anticorruzione e alla Delibera n. 17712020 del’ANAC -
Autorita Nazionale Anticorruzione.

2) | contenuti del Regolamento di cui al comma 1 come integrati con le specifiche previsioni contenute nel
presente Codice costituiscono norme di comportamento che i dipendenti sono tenuti ad osservare
dall'assunzione in servizio.

Art. 2 — Destinatari

1) Il presente Codice si applica: o

a tutti i dipendenti del Comune di Cassino, sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che determinato,
pieno o parziale; per quanto compatibile, a tutti i collaboratori e consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico &-a qualsiasi titolo;

ai ftitolari di eventuali organi e incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici palitici
delllamministrazione; :

nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in
favore de.'amministrazione.

2) Nei coniratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o servizi, il Responsabile del

. procedimenic iniserisce le apposite ..iausole di risoluzione o decadenza del rapporto.in caso

di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice.

Art. 3 - Principi

1) La condotta del dipendente deve conformarsi ai seguenti principi:

Svolgere i propri compiti nel rispetto della legge e per le finalita di interesse generale, perseguendo !'interesse
pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

Rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivitatrasparenza, equita e
ragionevolezza, indipendenza e imparzialita, efficacia, efficienza e sostenibilita.

Assicurare la piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi altresi da azioni arbitrarie.

Non svolgere alcuna attivitd che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio o sia in conflitto di
interessi, anche potenziale, con essi. .

Evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi e allimmagine dell'amministrazione,
non utilizzarido a fini privati informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio. '

Svolgere i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia
e gestire le risorse pubbliche in un’ottica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.
Dimostrare la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel
rispetto della normativa vigente.

Agire secondo il principio dell'ottenimento del massimo vantaggio per ’Amministrazione nel
perseguimento dei propri fini istituzionali.

TITOLO Il - REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

Art. 4 — Utilita nelle relazioni esterne e interne

1) Il dipendente non chiede né sollecita, per sé o per altri, anche da soggetti diversi dall'amministrazione, regali
o altre utilita per compiere o per aver compiuto ovvero per omettere o avere omesso un atto del proprio ufficio.
2) Non posscno essere accettati, per sé o per altri, regali e utilita neanche occasionali -. E' fatto divieto assoluto
ricevere denaro.

3) Il Responsabile apicale non puo offrire direttamente o indirettamente al personale del proprio o altro servizio
regali o utilita che superino il valore di 50,00 euro.

4) 1| Responsabile apicale non puo accettare per sé o per altri regali o altre utilita che superino il valore di
50,00 euro quando offerti dal proprio o altro personale.



5) Il personale non apicale non puo offrire direttamente o indirettamente al proprio o altro Responsabile della
struttura regali o altre utilita che superino il valore di 50,00 euro.
6) In tutti i casi il cumulo di regali e utilita non puo superare, nell’anno, I'importo di 100,00 euro.

Art. 5 — Determinazione del valore

1) Il valore del regalo, compenso o altra utilita, se non diversamente determinabile, € desunto dal criterio del
valore percepito da parte dell'uomo medio ovvero da altro elemento che si possa ricavare dalle modalita di
presentazione oggettive o soggettive.

2) In caso di dubbio su beni che per la loro provenienza, fattura, unicita o altri elementi non siano facilmente
individuabili, si presume il superamento del livello massimo di modico valore.

Art. 6 — Restituzione )

1) Il dipendente, fatte salve le ipotesi integrative di reato, al fine di preservare l'immagine dell'Ente e rendere
manifesta la propria integrita:

rifiuta nellimmediato i regali e le altre utilita che gli siano comunque pervenuti, quand'anche non richiesti o
accettati, al di fuori dei casi consentiti nelle relazioni interne o esterne; ’

mette a disposizione dell Amministrazione a fini istituzionali quanto ricevuto. -

L’Amministrazione, tramite ’Economo, consegna quanto ricevuto alle organizzazioni di volontariato presenti
sul territorio comunale, previa palese informazione all'autore della regalia.

2) Qualora per-la tipologia del regalo non fosse possibile I'utilizzo a fini istituzionali di cui sopra,

si provvede alla restituzione dello stesso al mittente. '

TITOLO lil — INCARICHI/INCOMPATIBILITA/ASTENSIONE

Art. 7 — Indipendenza del pubblico dipendente

1) 1l pubblico impiegato mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivit inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi, anche
potenziale.

Art. 8 — Partecipazicne ad associazioni e organizzazioni

1) Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione il dipendente comunica per iscritto al
Responsabile del Servizio di appartenenza e, se apicale, al Segretario Comunale, entro 5 giorni dal verificarsi
e, comunque, prima dellinizio di ogni tipo di attivita I'adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse-possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita d'ufficio.

2) Il comma 1 del presente articolo non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

3) Gli ambiti d’interesse delle associazioni od organizzazioni che possono interferire con lo svolgimento
dell'attivita d’ufficio sono prioritariamente individuati negli scopi rilevabili dagli statuti e/o atti costitutivi delle
associazioni od organizzazione che abbiano attinenza, diretta o indiretta, con i compiti e le funzioni d'ufficio
svolti dal dipendente potendone, quindi, influenzare i comportamenti. In ogni caso il peculiare atteggiarsi delle
singole fattispecie fa si che la valutazione sulla potenziale interferenza venga effettuata caso per caso, anche

con riferimento al grado di intensita dell'esposizione al rischio di conflitto.

Art. 9 - Interessi finanziari e conflitti d’interesse :

1) Il dipendente comunica per iscritto al Responsabile del Servizio di appartenenza e, se apicale, al Segretario
Comunale, entro 5 giorni e, comunque, prima dell'inizio di ogni tipo di attivita i rapporti diretti o indiretti di
collaborazione con soggetti privati retribuiti, in qualunque modo, nell'ultimo triennio, precisando:

a) il permanere di rapporti finanziari nei suoi confronti o in quelli nei confronti di coniuge, convivente, parenti o
affini entro il secondo grado;

b) 'eventualita che tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al dipendente.

Art. 10 — Obblighi di astensione

1) Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza, con riferimento al contesto oggettivo e soggettivo in cui tale interesse potrebbe dispiegare la
sua efficacia.

2) Il dipendente si astiene:

a) dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale,
di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. il
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici;
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b) dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

3) Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

4) || dipendente comunica per iscritto al Responsabile del Servizio di appartenenza e, se apicale, al Segretario
Comunale, entro 5 giorni e comunque prima dell'inizio di ogni tipo di attivita la propria astensione e le relative
ragioni.

5) Sull'astensione decide, entro i successivi 5 giorni e, comunque, prima dell'inizio di ogni attivita da parte del
dipendente, il responsabile del Servizio di appartenenza ovvero, in caso di coinvolgimento di quest'ultimo, il
Segretario Comunale.

TITOLO IV,- TRASPARENZA E INTEGRITA

Arf. 11 — Prevenzione della corruzione
1) il presente Codice rappresenta una delle misure di attuazione intese alla prevenzione della corruzione ed &
quindi strettamente connesso al Piano triennale di prevenzione della corruzione alla cui adozione I'Ente e
tenuto . o p

2y Il dipendente: ‘
rispetta le misure di prevenzione degli illeciti e, in particolarg, quelle contenute nei Piano per la prevenzione
della corruzione;
presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della-corruzione;
fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito di cui sia venuto a conoscenza.
3) Ai sensi det'art. 54-bis del D.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dallart. 1, comma 51, della Legge n.
190/2012, fuc:i dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articol 2043 del Codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente: alla denuncia. Nel'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo
essere rivelats, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in

parte, sulla segnalazione, lidentita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente .

indispensabile per la difesa dellincolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

Art. 12 — Amminisirazione trasparente e tracciabilita .

1) Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni. normative, osservando altresi quanto previsto nel Programma
triennale per la trasparenza e I'integrita, che costituisce sezione del Piano di prevenzione della corruzione.

2) Il dipendente osserve altresi le direttive impartite in materia di obblighi di pubblicita e trasparenza dal
Responsabile per la trasparenza e per la prevenzione della corruzione e presta la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale coordinandosi opportunamente con I'addetto preposto all'inserimento dei dati sul sito medesimo.
3) La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso
un chiaro e adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

TITOLO V — OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO

Art. 13 — Comportamento nei rapporti privati
1) il dipendente rispetta il segreto d’ufficic e mantiene riservate le notizie e le informazioni apprese
neil’ambito deil’attivita svolta.
2) Nei rapporti extraiavorativi il dipendente si astiene dallo sfruttare o menzionare la posizione di lavoro
ricoperta nellEnte al fine di ottenere utilita non dovute ed evita situazioni o comportamenti che possano
nuocere allimmagine dell’Ente stesso.
Art. 14 — Comportamento in servizio

1) Il dipendente & tenuto all'osservanza deII orario di lavoro nel rispetto delle disposizioni di legge e di contratto

in materia.



2) Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la parita di trattamento tra i cittadini
e la completezza e trasparenza delle motivazioni.

3) Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita amministrativa di sua competenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori. Il dipendente nel
caso si verifichino pressioni illegittime ha I'obbligo di denunciare le stesse.

4) I dipendente conclude il procedimento amministrativo nei termini previsti dalle fonti legislative e
regolamentari, cui si rimanda, e non ritarda né adotta comportamenti tali da far ncadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o Iadozmne di decisioni di propria spettanza.

Sono fatti salvi i casi di sospensione previsti per I'acquisizione di taluni pareri.

5) Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

6) Il dipendente utilizza le risorse strumentali dellEnte per le finalita d'ufficio e con modalita idonee a
preservarne la conservazione e il regolare funzionamento, segnalando la necessita di interventi di
manutenzione ordinaria o straordinaria.

7) Il dipendente, nell'utilizzo delle utenze a servizio delle strutture comunali tiene un comportamento improntato
alla " diligenza del buor® padre di famiglia evitando sprechi (a titolo esemplifi¢ativo, spegnimento
dell'illuminazione al termine dell'orario e dei macchinari-al termine dell'uso, chiusura di prodotti deperibili,
chiusura degli armadi, conservazione dei documenti contenenti dati sensibili in separati luoghi).

8) Il dipendente e tenuto alla cura della propria persona e dell'abbigliamento ed ¢ altresi tenuto a mantenere i
locali assegnati per lo svolgimento delia funzione in condizioni tali da offrire all’esterno un'immagine decorosa
delllamministrazione.

9) Il dipendente, nei rapporti con utenti, colleghi, superiori ed organi pol1t|C| non alimenta animosita e si
adopera per quanto possibile nel temperare eventuali animosita esistenti. .

10) Ai fini di cui al precedente comma, particolare attenzione va prestata al rispetto delle regole e modalita di
attestazione della presenza in servizio: spetta ai capisettori di riferimento vigilare sulia corretta timbratura,
segnalando tempestivamente al Responsabile delle Risorse umane ed al Segretario Comunale le pratiche
scorrette, fatte salve violazioni penalmente sanzionabili.

11) Il diperidente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi:

tale rispetto € verificato dal capisettore di riferimento, che é tenuto a evidenziare eventuali deviazioni
portandole all'attenzione del Responsabile’'dellUUP e de] Segretario Comunale.

12) Nel irattamento di datii personali, il dipendente & tenuto a! rispetto delle prescrizioni adottate dal
Titolare del trattamento dei dati e alle istruzioni fornite dal Responsabile per la protezione dei dati
personali, in cenformita con il Regolamento generale per la protezione dei dati personali, oltre che
delle prescrizi:ni del Garante per ia protezione dei dati personali.

In particolare & tenuto ai segreto d’ufficio e ad assicurare il rispetto dei principi di correttezza, liceita

e trasparenza. Inoltre deve adottare ogni comportamento idoneo ad garantire I’integrita e la corretta
conservazione delle informazioni e dei documenti, sia informatici, sia cartacei, astenendosi dalla
divulgazione indebita e consentendo ’accesso ai dati e alle informazioni solo nei casi consentiti dalla
legge e dalle prescrizioni adottate dall’Ente.

il dipendente & tenuto, inoltre a informare tempestivamente il Titolare del trattamento riguardo
eventuali situazioni dl rischio che possanoc comportare il deterioramento, la peldita o la violazione di
dati.

Art. 15 - Rapporti con i pubblico

1) Il dipendente deve essere riconoscibile attraverso I'esposizione in"'modo visibile del supporto
identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2) Il dipendente opera nei confronti del cittadino con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita
favorendo, altresi, l'accesso alle informazioni nel corretto bilanciamento con le esigenze scaturenti dalla
normativa in materia di privacy.

3) Il dipendente fornisce informazioni e notizie, complete ed esaustive per quanto possibile, relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
in materia di accesso.

Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato all'ufficio competente.
4)ll dipendente, nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, rispetta, salvo motivate
esigenze di servizio, I'ordine cronclogice di arrivo delle istanze, anche se non protocollate, e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

5) Le comunicazioni all’'utenza devono essere fornite preferibilmente a mezzo di posta elettronica o comunque
in modo tale da evitare il pit possibile consumo di carta.

Devono sempre essere indicati elementi idonei per l'identificazione del responsabile.

6) Il dipendente utilizza un linguaggio semplice, chiaro e intellegibile, evitando forme di “burocratese”.
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7) Il dipendente risponde senza ritardo ai reclami e rispetta la puntualita degli incontri programmati,
preoccupandosi di comunicare entro 1 giorno I'eventuale variazione all'interessato.

8) Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti.

9) Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.

Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, cura, sulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

10) Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione anche a mezzo degli organi
di informazione. Il dipendente tiene sempre informato il Responsabile della propria struttura di appartenenza
dei propri rapporti con gli organi di stampa.

Art. 16 — Disposizioni particolari per i Responsabili dei Servizi .

1) Ferma restando 1'applicazione delle altre disposizioni de! Codice, il Responsabile di Servizio svolge can

diligenza le proprie funzioni in base all'atto di conferimenta dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e

adotta un comportamento organizzativo adeguato. :

2) Il Responsabile, prima di assumere la titolarita di posizione organizzativa, comunica allamministrazione le

partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione

pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitino

attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con ['ufficio che dovra dirigere

o che siano coinvolti nelle relative-decisioni o attivita.

3) Il Responsabile assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale

nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Cura che le risorse

assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze

personali. ' :

4) Il Responsabilz, cumpatibilmente con le risorse disponibili, cura il benessere organizzativo nella struttura a
~cui & preposto, #:orondo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori.

5) Il Responsabile assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,

proporzionata alle caratteristiche quantitative e qualitative della relativa istruttoria, tenendo conto delle

capacita, delle attitudini e della professionalita del personale incaricato, che risultino anche attestate nelle

aventuali progressioni di carriera. Il criterio di rotazione va attuato secondo le previsioni del piano

anticorruzione.

6) Il Responsabile vigila sul regolare svolgimento dei compiti assegnati ai dipendenti al fine di rilevare eventuali

negligenze delle quali dovra tenere debito conto a fini disciplinari e/o di valutazione dell'attivita.

7) Ove venga a conoscenza di una fattispecie che possa integrare gli estremi disciplinari o di responsabilita

contabile, penale o civile, il Responsabile intraprende con tempestivita le azioni previste ai fini dell'attivazione

o altra attivita inerente i rispettivi procedimenti in sede disciplinare o giurisdizionale

8) In particolare il Responsabile osserva e vigila sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo

di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di “doppio

Javoro" e violazioni al principio di esclusivita e onnicomprensivita del lavoro pubblico. ’

9) Il Responsabile svolge la valutazione del personale assegnato al servizio con imparzialita e nel rispetto

della metodologia di valutazione adottata dal'Ente e della tempistica prescritta.

10) || Responsabile, per quanto nelle sue possibilita, evita che possano diffondersi notizie non vere circa

l'organizzazione, l'attivita e i dipendenti del Comune di Casoli, adoperandosi affinché vengano invece portate

a conoscenza, in particolare attraverso il sito istituzionale, le buone prassi e i buoni esempi in modo da

accrescere il senso di fiducia del cittadino nei confronti della Pubblica Amministrazione.

Art. 17 — Contratti ed altri atti negoziali

1) Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonche
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita
di intermediazione professionale.

2) Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con ie quali abbia stipulato contratii a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice civile. Nel
caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare alladozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti



dell'ufficio.
3) Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dellamministrazione, ne informa per iscritto il Segretario Comunale.
4) Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il Responsabile di settore e se il dipendente coincide con il
Responsabile di settore, questi informa il Segretario Comunale.
5)Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell’esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nel’ambito dell’organizzazione comunale intervengono nei procedimenti relativi ad appalti,
negoziazioni e contratti del Comune di Cassino, compresa I’esecuzione ed il collaudo, in ogni fase,
devono porre in essere i seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati dal presente Codice:
a. assicurare il rispetto del principio di libera concorrenza nello svolgimento delle gare pubbliche e la
parita-di trattamento tra le ditte che vengono in contatto con il Comune di Cassino, devono, pertanto,
astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle ditte, nonche da gualsiasi
* trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni o trattamenti
che siano normalmente rifiutati od accordati-ad altri; : v
b. mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara éd i nominativi dei
concorrenti prima della data di scadenza di presentazione delle offerte; _
‘. nelia fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delie condizioni centrattuali e
effettuata con oggettivita e deve essere documentata e la relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di lavoro
ostacolino 'immediato disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere data comunicazione ai
responsabile dell’unita organizzativa e I'attivita deve, comunque, rispettare rigorosamente I'ordine
progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna ditta.

TITOLO Vi — ATTUAZIONE E RESPONSABILITAI
Art. i8 -- Monitoragg:o .
1) Il controllo sull'applicazione del presente Codice & assicurato anzitutto dai Dirigenti e dai Responsabili di
ciascun settore ed & altresi svolto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e dall'Ufficio
Procedimenti Disciplinari. L'Organismo preposto alla misurazione e valutazione della performance (Nucleo di
Valutazione); anche sulla base dei dati rilevati dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari e delle informazioni
trasmesse dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, svolge un'attivita di supervisione
sull'applicazione del presente Codice. ‘ '

2) Il monitoraggio avviene anche con riferimento alle eventuali previsioni contenute nei Piani di prevenzione

della corruzione.
3) | dati sul controllo dell'attuazione del Codice sono pubblicati sul sito istituzionale e comunicati all'Autorita

nazionale anticorruzione con cadenza annuale.

4) Indicazioni utili ai fini dell'aggiornamento delle norme comportamentali possono pervenire-su segnalazione

dei cittadini, anche in ordine a fattispecie di violazioni e richieste di adozione di conseguenti iniziative.

Art. 19 — Attivita formative

1) La piena conoscenza dei contenuti del Codice di comportamento, nonché l'aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in materia di trasparenza e integrita sono garantite ai
dipendenti del Comune di Casoli attraverso apposite attivita formative.

Art. 20 — Responsabilita

1) La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
2) Ferme restando le ipotesi di responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile, la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione
della corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare ai sensi e per gli effetti della relativa normativa di legge
e contrattuale nazionale di comparto.

3) Le sanzioni disciplinari applicabili alla violazione delle norme contenute nel presente Codice sono quelle
stabilite dalla normativa di legge e contrattuale nazionale di comparto per ie fattispecie ivi previste alle quali
sono riconducibili le fattispecie contenute nel presente Codice.

Si osservano il procedimento e i criteri di graduazione previsti nelia normativa sopradetta.

4) Il mancato rispetto del presente Codice in quanto riconducibile ai vigenti criteri ed indici dei comportamenti
organizzativi incide negativamente sulla valutazione del dipendente da parte del Responsabile di servizio.

5) Eventuali procedimenti disciplinari o penali addebitati al dipendente incidono negativamente nella

valutazione della performance dell’anno a cui si riferiscono con particolare riferimento alla valutazione .



della componente comportamentale, per quanto attiene ai procedimenti piu gravi conclusi con
sanzioni rilevanti & interdetto I’accesso agli incentivi economici legati alla premialita.

6) La mancata vigilanza da parte dei Responsabili di servizio sullattuazione e il rispetto del presente Codice
presso la struttura di competenza costituisce elemento incidente sulla retribuzione di risultato da erogare ai
Responsabili stessi in sede di formulazione della proposta di valutazione annuale ed in conformita ai criteri
all'uopo stabiliti dal'Organismo preposto alla valutazione della performance.

Art. 21 — Norme finali e abrogazioni .

1) Il presente Codice & approvato dalla Giunta comunale a seguito della sua pubblicazione preventiva sul sito
istituzionale del Comune, dell'analisi delle proposte e osservazioni pervenute dagli stakeholders e
dell'acquisizione del parere del Nucleo di Valutazione.

2) Il Codice ®cquista efficacia a seguito dell'esecutivita della delibera di approvazione e, sara quindi pubblicato,
a cura del Responsabile per la prevenzione deila corruzione, nella sezione amministrazione trasparente del
sito istituzionale dell’Ente. _

3) L'aggiornamento del codice avviene di normain concomitanza con I'aggiornamento annuale del Piano di
prevenzione della corruzione e segue le medesime pracedure di cui ai precedenti commi 1) e 2).

4) E' abrogata ogni diposizione contenuta in altri atti di pari rango adottati dall'Ente, che sia incompatibile con
quelle contenute nel presente Codice. : o



PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico comunale

per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000).

IL SEGRETARIO(GE JERALE
' avy. Ro?é\

ATTESTAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico comunale per 15 glorni consecutivi

(art. 124, D. Lgs. n. 267/2000); _
& stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n.'7267/2000;
[0 & divenuta esecutiva il t..oeiiiiiiiininninis , decorsi dieci giorni dalla pubblica-

zione (art. 134, comma 3, D. Lgs. n. 267/2000).

Data )1 GEN. 2021




