
Comune di  Cassino
Proposta nr. 2539 Del 24/09/2024  - 
Num. settoriale 387

Determinazione nr.  2439  del  24/09/2024
AREA FINANZIARIA

Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA AI FINI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 
2 UNITA’ALLA CATEGORIA _D (POS. ECONOM. D1) NEL PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE DIR. AMM. 
APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE IN ESECUZIONE DELLA SENTENZA T.A.R. LAZIO 
LATINA N. 430/2024 - R.G. N. 106/2023.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista  la delibera di G.C. n. 09 del 11/01/2022 di modifica ed integrazione della delibera di G.C. n.
12/2020, con l’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi della Struttura Organizzativa
dell’Ente;
Visto la delibera del Consiglio comunale n. 74 del 06/10/2023 con cui è stato approvato il Bilancio
Consolidato 2022;
Visto il P.I.A.O. approvato con Delibera di G.C. n. 54 del 06/02/2024;
Visto il DUP 2024/2026 approvato dal C.C. con Deliberazione n. 94 del 06/11/2023;
Visto  la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  124  del  29/12/2023  di  approvazione  della  nota  di
aggiornamento del DUP e Bilancio di previsione 2024/2026;
Visto  il  Decreto del Sindaco n.  20/2024 con il  quale è stato assegnato l’incarico di responsabilità
dell’AREA FINANZIARIA, con il conferimento delle funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109
del TUEL;

Visto che:
- con Deliberazione di Giunta Comunale, n. 213 del 19 maggio 2022, è stato approvato il piano

triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 e, contestualmente, il piano assunzioni 2022
con previsione, tra l’altro, di n. 2 passaggi da cat. C – a cat. D tramite progressione verticale ai
sensi dell’art. 52, comma 1bis, del D.ls n. 165/2001 e s.m.i.:

- con Deliberazione n. 299 del 22.07.2022 la Giunta Comunale ha adottato l’atto di indirizzo per
l’attuazione  del  piano  assunzionale  2022  alla  luce  dell’autorizzazione  della  Commissione
Ministeriale Stabilità finanziaria degli enti locali;

- con  Deliberazione  n.  355 del  22/09/2022,  la  Giunta  Comunale  ha  demandato  al  Dirigente
dell’Area  Finanziaria  –  Sezione  Risorse  Umane  gli  adempimenti  consequenziali  finalizzati
all’avvio delle procedure per le progressioni comparative autorizzate per l’anno 2022;
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Visto:
- la  Determinazione  n.  2137  del  20.10.2022  ad  oggetto:  “approvazione  avviso  procedura

comparativa interna ai fini della progressione verticale di n. 2 unità alla categoria D (posizione
economica D1) nel profilo professionale di istruttore direttivo amministrativo”;

- la Determinazione n. 2463 del 22.11.2022 di ammissione con riserva dei canditati;
- la Determinazione n. 2523 dell’01.12.2022 di nomina della commissione di valutazione;
- la Determinazione n. 2784 del 27.12.2022 con cui sono stati acquisiti gli atti della procedura in

oggetto e approvata la graduatoria definitiva;

Dato atto che:
-  la  dipendente  matricola  1212 ha promosso ricorso innanzi  al  TAR Lazio sez.  Latina  per
l'annullamento e/o rettifica della graduatoria finale della procedura comparativa, nonché degli
atti prodromici alla sua adozione, e per la conseguente attribuzione di un punteggio superiore
con collocazione in posizione utile in graduatoria;
- il Comune di Cassino si è costituito in giudizio, previa autorizzazione concessa con D.G.C. n.
76/2023, chiedendo il rigetto del ricorso e la conferma di ogni atto amministrativo gravato;
-  con sentenza n.  430/2024, il  Giudice amministrativo ha accolto  il  ricorso principale  e  ha
disposto l’annullamento degli atti gravati e il riesame della posizione della ricorrente e della
graduatoria finale, secondo le indicazioni fornite in parte motiva;

Visto  la delibera di G.C. n. 377 del 10.09.2024 di autorizzazione a costituirsi in giudizio innanzi al
Consiglio  di  Stato per  l’impugnazione  della  sentenza  emessa dal  TAR Lazio  n.  430/2024 innanzi
richiamata;

Sentito il legale incaricato e accertato che il gravame in appello è stato notificato alle parti costituite il
18.09.2024 e che la causa è in corso di iscrizione a ruolo;

Visto che, nelle more della decisione dell’A.C. in ordine all’impugnativa della sentenza in Consiglio di
Stato,  il  servizio Risorse umane,  per  quanto  di  competenza,  ha  adottato  la  determina  n.  2233 del
26.08.2024, avente ad oggetto: “Procedura comparativa interna ai fini della progressione verticale di n.
2 unità alla categoria _D (pos. Eco. D1) nel profilo prof. di istruttore direttivo amministrativo. Presa
d’atto ed esecuzione della sentenza T.a.r. Lazio Latina n. 430/2024 - r.g. n. 106/2023” con cui, tra
l’altro, si provvedeva alla riconvocazione della Commissione di valutazione;

Preso atto dei lavori della Commissione di Valutazione;

Acquisita la nota prot. n. 55837 del 12.09.2024, presa in carico il 20.09.2024, di trasmissione del
verbale redatto dalla Commissione di valutazione in data 28.08.2024 che, in esecuzione della sent. Tar
Lazio n. 430/2024, ha provveduto al riesame della scheda di valutazione della candidata matr. 1212,
con attribuzione degli ulteriori punteggi indicati dal Giudice amministrativo in parziale accoglimento
dei motivi di ricorso;

Dato  atto  che la  scheda  di  valutazione  della  candidata  matr.  1212  è  stata  notificata  alla  parte
interessata con nota prot. n. 57908 del 23.09.2024; 

Visto la graduatoria finale della procedura comparativa, aggiornata all’esito della nuova valutazione
della Commissione effettuata in data 28.08.2024, da cui risulta che la dipendente matricola 1212 si
colloca  alla  seconda posizione,  pari  merito  con il  dipendente  matricola  80 che ha precedenza  per
anzianità di servizio;
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Accertato  che la  rivalutazione  della  posizione  della  dipendente  matr.  1212  non  incide  sulla
individuazione dei vincitori della procedura selettiva come indicati al punto 5 della parte dispositiva
della Determina dirigenziale n. 2784/2022; 

Ritenuto pertanto, per quanto di competenza dell’Ufficio Risorse Umane, in esecuzione della sentenza
n. 430/2024 Tar Lazio e comunque fatta salva l’impugnazione della stessa, peraltro già proposta con
ricorso  in  appello  notificato  il  18/9/2024  e  in  attesa  di  iscrizione  a  ruolo  e  degli  effetti  da  essa
derivanti, di dover:

- prendere atto della declaratoria di  annullamento degli  atti  gravati  dalla dip.  matr.  1212 con
ricorso principale, al fine del disposto riesame ai sensi di cui in parte motiva la sentenza TAR
Lazio Latina n. 430/2024;

- prendere atto degli  esiti  del riesame della  posizione della  concorrente matr 1212, effettuato
dalla Commissione di valutazione, giusto verbale del 28.08.2024 e, per l’effetto, approvare la
graduatoria  finale  in  esso  contenuta  che  sostituisce  quella  approvata  con  D.D.  2784  del
27.12.2022;

- confermare,  per il resto, tutti gli atti della procedura comparativa non oggetto, in tutto o in
parte, di sindacato giurisdizionale.

 
Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 2, del D.Lgs.
n.165/01 e all'art.107 del D.Lgs n.267/2000;

Accertato:
  di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente,

con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
  di  non  trovarsi  in  conflitto  di  interesse  in  relazione  all’oggetto,  con  riferimento  alla

normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;
  ai sensi dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2009 convertito con L. n. 102/2009, che il programma

dei pagamenti derivante dall'adozione del presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti
di bilancio e le regole di finanza pubblica;

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e, in
esecuzione della sentenza n. 430/2024 Tar Lazio, e comunque fatta salva l’impugnazione della stessa
(peraltro già proposta con ricorso in appello notificato il 18/9/2024 e in attesa di iscrizione a ruolo) e
degli effetti da essa derivanti, dover:

1. prendere atto della declaratoria di annullamento degli atti gravati dalla dip. matr. 1212 con
ricorso principale, al fine del disposto riesame ai sensi di cui in parte motiva la sentenza
TAR Lazio sez. Latina N. 430/2024;

2. prendere atto degli esiti del riesame della posizione della concorrente matr. 1212, effettuato
dalla Commissione di valutazione, giusto verbale del 28.08.2024 trasmesso con nota prot.
n.  558387  del  12/9/2024  (preso  in  carico  il  20/9/2024)  e,  per  l’effetto,  approvare  la
graduatoria  finale in esso contenuta che sostituisce quella approvata con D.D. 2784 del
27.12.2022;

3. confermare, per il resto, tutti gli atti della procedura comparativa non oggetto, in tutto o in
parte, di sindacato giurisdizionale;
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4. dare atto della rispondenza del procedimento rispetto alla vigente normativa legislativa e
regolamentare;

5. pubblicare l’atto per quindici giorni all’albo pretorio del Comune e nell’apposita sezione di
“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale Bandi di Concorso;

6. dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR Lazio entro 60
giorni dalla pubblicazione della presente all’Albo pretorio comunale.

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line.

 Cassino lì 

Il Titolare di incarico di E.Q.

Dr.ssa M. Luisa Pignatelli24/09/2024

IL DIRIGENTE

D.Ssa Monica Tallini
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Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Nr. adozione settore: 387 Nr. adozione generale: 2439
24/09/2024Data adozione:

24/09/2024

Ufficio Proponente (Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Monica Tallini

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

24/09/2024Data

VISTO NON NECESSARIO

Dott.ssa Monica Tallini

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005
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SEGRETERIA GENERALE
Ufficio Copie
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 e 
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale 
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna.

Cassino li 26/09/2024

         IL SEGRETARIO COMUNALE
           Dott. Pasquale LOFFREDO
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