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Comune di  Cassino 
 

 

Proposta nr. 2674 Del 18/11/2025  -    
Num. settoriale 469 

 

Determinazione nr. 2729  del  09/12/2025 

AREA FINANZIARIA 
Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale 

OGGETTO: GIORNATE FORMATIVE A CURA DEL DOTT. GIUSEPPE RUSSO - AFFIDAMENTO 
INCARICO EX ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001. 

IL DIRIGENTE 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
Vista la delibera di G.C. n. 46 del 04/02/2025 di modifica ed integrazione della delibera di G.C. n. 
09/2022, con l’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi della Struttura Organizzativa 
dell’Ente; 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 125 del 30/12/2024 di approvazione del DUP 2025/2027; 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 133 del 30/12/2024 di approvazione della nota di 
aggiornamento al DUP e del Bilancio di Previsione 2025/2027; 
Visto il P.I.A.O. 2025/2027 approvato con Delibera di G.C. n. 51 del 04/02/2025; 
Visto il D.Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma 
della contabilità pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti 
Locali e organismi strumentali; 
Visto, l’art. 54 del CCNL 2019-2021, rubricato “Principi generali e finalità della formazione”, il quale 
stabilisce: 

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la 
formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a 
conseguire una maggiore qualità ed efficacia dell’attività delle amministrazioni. 

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli Enti assumono la 
formazione quale leva strategica per l’evoluzione professionale e per l’acquisizione e la 
condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, 
da cui consegue la necessità di dare ulteriore impulso all’investimento in attività formative. 

3. Nel rispetto delle specifiche relazioni sindacali di cui all’art. 5, comma 3, lett. i) (Confronto) 
del presente CCNL, ciascun Ente provvede alla definizione delle linee generali di riferimento 
per la pianificazione delle attività formative e di aggiornamento, delle materie comuni a tutto il 
personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti nell’ente, tenendo 
conto dei principi di pari opportunità tra tutti i lavoratori, ivi compresa la individuazione nel 
piano della formazione dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno. 

4. Le attività di formazione individuate i sensi del comma precedente sono in rivolte a: 
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- valorizzare il patrimonio professionale presente negli Enti 
- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l’operatività dei servizi 

migliorandone la qualità e l’efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle 
competenze digitali; 

- garantire l’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie 
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi 
lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni 
legislative 

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialità dei 
dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure 
professionali polivalenti; 

- incentivare comportamenti innovativi che consentano l’ottimizzazione dei livelli di qualità 
ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento 
organizzativo; 

Visto l’art. art.1, co. 1, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 il quale stabilisce di “Realizzare la migliore 
utilizzazione delle risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo 
sviluppo professionale dei dipendenti” e l’art. 7 co.4 il quale prescrive che “Le amministrazioni 
pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche 
dirigenziali”; 
Richiamata  

- la Direttiva del 24 marzo 2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione avente per 
oggetto "Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla 
transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza", che mira a fornire indicazioni metodologiche e operative alle 
Amministrazioni per la pianificazione, la gestione e la valutazione delle attività formative 
al fine di promuovere lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze del proprio 
personale; 

- la Direttiva del 16 gennaio 2025 del Ministro della Pubblica Amministrazione ad oggetto: 
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. 
Principi, obiettivi e strumenti” che ribadisce la centralità dello sviluppo del capitale 
umano delle PA, attraverso la promozione di strumenti per l’aggiornamento e la 
formazione professionale; 

Considerato che per sostenere un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli Enti utilizzano 
la formazione quale leva strategica per l’evoluzione professionale e per l’acquisizione e la 
condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui 
consegue la necessità di dare ulteriore impulso all’investimento in attività formative; 
Dato atto, quindi, che la formazione ed il continuo aggiornamento professionale dei dipendenti 
costituiscono i principali strumenti per migliorare la funzionalità e l’efficienza delle pubbliche 
amministrazioni, anche in considerazione dei continui aggiornamenti normativi; 
Visto che, la formazione del personale, la sua riqualificazione e il suo aggiornamento costituiscono 
strumenti indispensabili per un’efficiente gestione della "macchina amministrativa pubblica" come 
riportato nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027; 
Considerato che gli obblighi di formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, 
sono previsti da specifiche disposizioni, contenute nell’articolo 1, della legge 6 novembre 2012, n. 
190;  
Richiamata la sottosezione 2.4 del P.I.A.O. 2025-2027 ed in particolare il Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025/2027 con cui l’Ente definisce le concrete 
misure di prevenzione della corruzione per conseguire gli auspicabili livelli ottimali di efficienza, 
efficacia ed economicità dell’azione amministrativa; 
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Considerato che tra gli obiettivi strategici del PTPCT 2025/2027 rientra l’incremento della 
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza; 
Ritenuto, pertanto, opportuno organizzare delle giornate di formazione in presenza con particolare 
attenzione al Piano Anticorruzione e trasparenza, al Codice Etico, D.lgs 33/2013; D.lgs 97/2016 e 
Whisteblowing, dedicando uno spazio didattico al personale dirigenziale e Titolare in incarico E.Q. per 
le incombenze su di loro gravanti; 
Richiamato il D.lgs n.165/2021 ed in particolare l’art. 7 comma 6 il quale stabilisce:  
“le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di 
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in 
presenza dei seguenti presupposti di legittimità: 

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 
coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il 
rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; 
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della 

collaborazione.” 
Richiamato altresì l’art. 53 del D.lgs n. 165/2001; 
Atteso che l’Ente non dispone di professionalità adeguate tali da poter effettuare prestazioni formative 
dal contenuto estremamente specialistico del corso in parola;  
Tenuto conto  
- che per garantire qualità ed efficacia dell’offerta formativa, occorre conseguentemente ricorrere ad 

un esperto esterno di elevata preparazione ed esperienza; 
- della necessità di conferire un incarico di docenza in favore di un esperto esterno di comprovata 

capacità didattica, formativa e preparazione in tema di anticorruzione, trasparenza. 
- che la natura e il contenuto della prestazione ha carattere temporaneo e altamente qualificato; 

Accertato dunque che:  
- qualora il formatore destinatario dell’incarico sia un dipendente pubblico non è richiesta 

l’autorizzazione dell’ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 6, lett. f-bis) del Decreto 
legislativo 31 marzo 2001, n. 165 che consente ai dipendenti pubblici di svolgere le attività di 
formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca 
scientifica; 

- è escluso l’obbligo di comunicazione alla banca dati Anagrafe delle prestazioni per le tipologie di 
incarichi conferiti a dipendenti pubblici di cui dalla lett. a) alla lett. f-bis) comma 6, art. 53 del 
D.Lgs. n. 165/2001; 

- permane l’obbligo di pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 15 del 
D.Lgs. n. 33/2013 dei dati relativi agli incarichi di collaborazione e di consulenza conferiti a 
soggetti esterni all’amministrazione a qualsiasi titolo; 

Ritenuto pertanto di procedere mediante conferimento di incarico di collaborazione per formazione 
specialistica, come definito dall’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001, comunque non riconducibile alla 
ordinaria attività degli uffici e dei servizi dell’Ente; 
Contattato il Prof. Giuseppe Russo, Docente Universitario ed esperto in materia Anticorruzione e 
trasparenza per l’organizzazione delle giornate formative in presenza oggetto della presente 
determinazione ed acquisito il suo curriculum che documenta una comprovata esperienza pluriennale 
nelle materie oggetto della formazione; 
Vista l’offerta formulata da parte del Prof. Giuseppe Russo per le attività di formazione richieste, 
acquisita al prot. gen. dell’Ente con n. 67537 del 14.11.2025; 
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Constatato che il prezzo praticato pari ad 1.631,00 euro lordi oltre oneri relativi alla gestione separata, 
come da offerta allegata in forma riservata alla presente determinazione, è ritenuto congruo in ragione 
delle caratteristiche del corso e della particolare qualificazione del docente; 
Preso atto che, secondo un orientamento giurisprudenziale consolidato, l’incarico professionale che si 
configura in concreto come prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 c.c. si colloca al di fuori 
dell’ambito dei contratti pubblici definito ai fini dell’applicazione del Codice dei Contratti Pubblici per 
ricadere, invece, nel campo della vigente disciplina in tema di incarichi affidati a soggetti esterni alla 
pubblica amministrazione; 
Dato atto che non sussiste per la prestazione in oggetto l’obbligo di acquisizione del DURC, del CIG; 
Acquisita la dichiarazione della posizione lavorativa e la relativa tracciabilità finanziaria resa dal Prof. 
Giuseppe Russo per l’inquadramento fiscale da applicare all’attività di formazione diretta ai dipendenti 
della pubblica amministrazione, allegata alla presente in forma riservata; 
Accertato che il presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio, ai sensi 
dell’art. 9, comma 1 del D.l. n. 78/2009, convertito in legge 102/2009; 
Richiamato l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e 
responsabilità dei Dirigenti; 
Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, co. 8 del D.Lgs. 267/2000; 
Accertato che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio, 
ai sensi dell’art. 9, co.1 del d.l. 78/2009, convertito in legge 102/2009; 
Dato atto che la presente determinazione è stata preventivamente sottoposta al controllo per la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 
e che pertanto con la sua sottoscrizione si rilascia formalmente parere tecnico favorevole; 
Accertato, altresì, che, in relazione alla presente determinazione, non sussiste conflitto di interessi ai 
sensi dell’art. 6 bis della legge 07.08.1990 n. 241 con conseguente obbligo di astensione ai sensi del 
combinato disposto degli artt. 3 e 7 del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, dal momento che, dalla 
partecipazione all’adozione della decisione o alla relativa attività, non risultano coinvolti interessi 
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni 
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 
Visti: 

- il decreto legislativo n. 118/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilità delle regioni e degli 
enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai 
fini del coordinamento della finanza pubblica; 

- il D.Lgs. 10 agosto 2014 n.126 che ha modificato e integrato il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, 
con riferimento ai sistemi contabili ed agli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e 
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

- il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria “allegato 4/2 al D. Lgs. 
118/2011” ed in particolare il punto 5.2 lettera b) per acquisto di beni e servizi; 

Tenuto conto che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni 
giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando 
l’obbligazione è perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza; 
Visti: 

- il D.Lgs n. 267/2000; 
- il D.Lgs n. 165/2001; 
- l’art. 3 della legge 136/2010 
- il regolamento di contabilità; 
- il regolamento degli uffici e servizi; 
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Ritenuto di provvedere in merito 

D E T E R M I N A 
- di approvare la narrativa che precede, che forma parte integrante e sostanziale del presente 

atto; 
- di conferire l’incarico di collaborazione per la formazione specialistica, ai sensi dell’art. 7 del 

D.lgs. n.165/2001 al Dott. Giuseppe Russo, docente universitario ed esperto in materia 
Anticorruzione e trasparenza, 

- di accettare l’offerta formativa acquisita dall’ufficio competente, allegata alla presente in 
forma riservata; 

- di dare atto, ai sensi D. Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 e ss. mm. e ii., nello specifico l’art. 7 ed 
in particolare i commi 6 e 6-bis che il presente procedimento è finalizzato al conferimento 
dell’incarico di collaborazione per la formazione specialistica le cui caratteristiche essenziali 
sono qui riassunte: 

- oggetto della prestazione: Giornate di formazione in presenza; 
- la natura e il contenuto della prestazione ha carattere temporaneo e altamente 

qualificato; 
- l’Ente non dispone di professionalità adeguate tali da poter effettuare prestazioni 

formative tenuto conto del contenuto estremamente specialistico; 
- il compenso complessivo stabilito per l'incarico di formazione specialistica con il 

presente provvedimento, quantificato € 1.631,00 (Euro milleseicentotrentuno/00), 
importo lordo oltre oneri INPS della gestione separata, è da considerarsi congruo; 

- di dare atto che l’incarico si colloca al di fuori dell’ambito dei Contratti Pubblici per ricadere, 
invece, nel campo della vigente disciplina in tema di incarichi affidati a soggetti esterni alla 
pubblica amministrazione, pertanto non sussiste l’obbligo di acquisizione del DURC e del CIG; 

- di impegnare la spesa ai sensi dell’articolo 183 del D. Lgs. n 267/2000 e del principio 
contabile applicato all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, come da prospetto, la cui disponibilità 
finanziaria è congrua per accogliere la spesa per l’incarico in esame, e di stabilire in relazione 
alla competenza ed alla esigibilità della spesa quanto segue: 
 

Capitolo Missione, Programma, 
Titolo, Macroaggregato Piano dei conti RS/CP/FPV 2025 2026 2027 

10800 1.02.1.0103 1.03.02.04.000 CP € 1.631,00 - - 
14605 1.03.1.0101 1.01.02.01.000 CP € 260,96   
16600  1.03.1.0102 1.02.01.01.000 CP € 138,64   

 
- di attestare che ai sensi dell’art. 183, comma 8 del D.L.gvo 267/2000 ess.mm.ii. il programma 

dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di Finanza Pubblica 
in materia di pareggio di Bilancio introdotte dai commi 707 e seguenti dall’Art.1 della legge 
208/2015 e ss.mm.ii.; 

- di accertare, ai fini del Controllo Preventivo di Regolarità Amministrativo - Contabile di cui 
all'articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, la Regolarità Tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del responsabile del servizio; 

- di dare atto:  
o che la presente determinazione diverrà esecutiva con l'apposizione del visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria, così come disposto dell'art. 147 bis comma 
1 e dell'art. 151 comma 4° del D.lgs. n. 267 del 18/08/2000; 

o che alla liquidazione del presente incarico si provvederà con successivo atto 
determinativo, ad avvenuta regolare fornitura della prestazione; 
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o l’atto di conferimento del presente incarico verrà pubblicato nel sito internet del Comune 
di Cassino (sezione Consulenti e Collaboratori) conformemente a quanto previsto 
all’articolo 15, commi 1 e 2 del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

- di stabilire che, in attuazione alle disposizioni normative di cui al D.Lgs. 165/2001 e con 
particolare riferimento all’art. 53 comma 16/ter dello stesso ad all’art. 1 comma 3 del D.L. 
95/2012 e s.m.i. ed al Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Cassino che gli 
obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con 
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi 
negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a 
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti 
dell’amministrazione. La violazione di tali obblighi costituisce risoluzione e/o decadenza del 
rapporto posto in essere con il presente atto; 

- di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto indicato nel Piano 
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza approvato da questo Ente. 

Cassino lì  
Il Titolare di incarico E.Q. 
Dott.ssa Maria Luisa Pignatelli  
 

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line. 

 Cassino lì 09/12/2025 
IL DIRIGENTE 

Dott. Pasquale Loffredo 
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: GIORNATE FORMATIVE A CURA DEL DOTT. GIUSEPPE RUSSO - AFFIDAMENTO INCARICO EX ART. 7 COMMA 6 DEL
D.LGS. 165/2001.

0029677 - RUSSO GIUSEPPEBeneficiario:

SIOPE: 1.03.02.04.0041.02.1.0103Codice bilancio:

Capitolo: 108002025

1.631,00Importo:09/12/2025Data:2025 1819/0Impegno di spesa2025ESERCIZIO:

Formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione professionale
del personale - prestazione di servizi

Piano dei conti f.: 1.03.02.04.004 Acquisto di servizi per formazione obbligatoria

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: GIORNATE FORMATIVE A CURA DEL DOTT. GIUSEPPE RUSSO - AFFIDAMENTO INCARICO EX ART. 7 COMMA 6 DEL
D.LGS. 165/2001

0016501 - AGENZIA DELLE ENTRATE - EX CPDEL -Beneficiario:

SIOPE: 1.01.02.01.0011.03.1.0101Codice bilancio:

Capitolo: 146052025

260,96Importo:09/12/2025Data:2025 1820/0Impegno di spesa2025ESERCIZIO:

Oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente

Piano dei conti f.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: GIORNATE FORMATIVE A CURA DEL DOTT. GIUSEPPE RUSSO - AFFIDAMENTO INCARICO EX ART. 7 COMMA 6 DEL
D.LGS. 165/2001.

0016504 - AGENZIA DELLE ENTRATE - IRAP -Beneficiario:

SIOPE: 1.02.01.01.0011.03.1.0102Codice bilancio:

Capitolo: 166002025

138,64Importo:09/12/2025Data:2025 1821/0Impegno di spesa2025ESERCIZIO:

Servizi finanziari - imposte e tasse (IRAP)

Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

.....

Il Responsabile del Settore Finanziario

 CASSINO li, 09/12/2025



COMUNE DI CASSINO

Visti

2674

GIORNATE FORMATIVE A CURA DEL DOTT. GIUSEPPE RUSSO - AFFIDAMENTO INCARICO EX
ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001.

2025

Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Nr. adozione settore: 469 Nr. adozione generale: 2729
09/12/2025Data adozione:

10/12/2025

Ufficio Proponente (Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dirigente ad interim Dott. Pasquale Loffredo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005



COMUNE DI CASSINO

Visti

2674

GIORNATE FORMATIVE A CURA DEL DOTT. GIUSEPPE RUSSO - AFFIDAMENTO INCARICO EX
ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001.

2025

Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Nr. adozione settore: 469 Nr. adozione generale: 2729
09/12/2025Data adozione:

10/12/2025

Ufficio Proponente (Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dirigente ad interim Dott. Pasquale Loffredo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

10/12/2025Data

VISTO FAVOREVOLE

Dirigente ad interim Dott. Pasquale Loffredo

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005
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Determinazione nr.  2729 del  09/12/2025 
 

 
OGGETTO: GIORNATE FORMATIVE A CURA DEL DOTT. GIUSEPPE RUSSO - AFFIDAMENTO 
INCARICO EX ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001. 
                                         
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 e 
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale 
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna. 
 
 
Cassino li 11/12/2025 
 
                IL SEGRETARIO COMUNALE 
                  Dott. Pasquale LOFFREDO 
 
 
 
 
 
 


