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Avvocato con studio professionale in Cassino in via Visocchi 12

Specializzazione in: Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale, Diritto della sicurezza sociale,

salute e sicurezza nei luoghi di Iavoro, Diritto Comunitario del lavoro.
Dottore di Ricerca in Formazione del Diritto Europeo del Lavoro.

Master : Discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale presso I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”;
PUBBLICAZIONI:

- 2002 - G. Verrecchia, Tardiva attuazione di una direttiva comunitaria e termine di
prescrizione del diritto, in «Il Diritto del Lavoro», 2002, IT, 46 - 56;

- 2004 - G. Verrecchia, II ruolo della direzione centrale presunta e delle allre imprese del
gruppo nella procedura di costituzione di un comitato aziendale europeo, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza sociale, 11, 2004, 826 — 847;

- 2005 - G. Verrecchia, Il coinvolgimento dei lavoratori tra diritto interno e diritto
comunitario: un’attuazione “indiretta” dell’art. 46 della Costituzione? In Costantino
Mortati e “Il lavoro nella Costituzione”: una rilettura a cura di L. Gaeta, Giuffre,
Milano, 2005, 139 - 156;




2006 - G. Verrecchia, Intervento, Giornate di studio ALD.LA.S.S. su Rappresentanza
collettiva dei lavoratori e diritti di partecipazione alla gestione delle imprese, Milano,
Giuffre, 2006, pp. 348 - 351.

2007 - G. Verrecchia, Rapporto sull'implementazione della Direttiva 2001/86/EC del
Consiglio dell’8 ottobre 2001 che completa lo Statuto della societd europea per quanto
riguarda il coinvolgimento dei lavoratori, pubblicato in proprio nel 2007;

2007 - G. Verrecchia, Rapporto sull'implementazione della Direttiva 2002/14/EC del
Consiglio dell’11 marzo 2002 che istituisce un quadro generale relativo alla informazione e
consultazione dei lavoratori, pubblicato in proprio nel 2007;

2007 G. Verrecchia, Rapporto sull'implementazione della Direttiva 2003/72/EC del
Consiglio del 22 luglio 2003 che completa lo Statuto della societ cooperativa europea per
 quanto riguarda il coinvolgimento dei lavoratori, pubblicato in proprio nel 2007;

" 2008 G. Verrecchia, E. Ales, Employee representatives in an enlarged Europe, Volume 1,
European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and
Equal Opportunities, Unit F.2, 2008, p. 301 e ss.;

2008 G. Verrecchia, Informazione e consultazione dei lavoratori: i minimi inderogabili nel
d.lgs. 25 del 2007, Diritti Lavori e Mercati, n.2/2008, p. 339 e ss;

2009 G. Verrecchia, O. La Tegola, Le novitd del testo unico in tema di sicurezza sui
cantieri temporanei e mobili, Quaderni Olympus On Line, 2009, disponibile su
http:/ /www.uniurb.it/ olympus/index2.php?option=com_contenté&do_pdf=1&id=
1836;

2009 G. Verrecchia, Licenziamento per mancata rimozione della c.d. bandiera della pace:
condotta antisindacale e violazione del principio di proporzionaliti nell'esercizio del potere
disciplinare, Rivista Italiana Diritto del Lavoro, n. 4/2009, p. 1022 e ss.

2010 G. Verrecchia, et a., Sicurezza del lavoro e certezza del diritto, in Coloqui giuridici
sul lavoro, a cura di A. Vallebona, Sicurezza del lavoro e certezza del diritto, n.
1/2010, Supplemento di 11 Sole 24 ore Guida al Lavoro, p. 6 ss;

2010 G. Verrecchia, I diritti di coinvolgimento dei lavoratori dopo 1'attuazione della
Direttiva 2002/14, in S. Leonardi (a cura di), La partecipazione dei lavoratori
nell'impresa, Ediesse, Roma, p. 117 - 144;

2010 G. Verrecchia, I diritti di coinvolgimento delle vappresentanze dei lavoratori in
materia di salute e sicurezza nei Iuoghi di lavoro, in Quaderni di Rassegna Sindacale, n.

4/2010, p. 205-235.




2011 G. Verrecchia (Edited by), European Work Council and Sectoral Social Dialogue:
going along together to overcome the crisis, FABI, Roma, 2011.

2012 G. Verrecchia, Transnational: the emerging mwultifaced dimension of industrial
relations, in S. Leonardi (Edited by), Transnational Company agreements. A
stepping stone towards a real internationalization of industrial relations?, Roma,
2012, pp. 33 - 50.

2012 - G. Verrecchia, Comitati aziendali europei ultimo atto: il decreto legislativo
113 del 22 giugno 2012 per l'attuazione della direttiva 2009/38 di rifusione, in G.
Barbucci, G. Arrigo (Edited by), Il nuovo quadro normativo dei Comitati aziendali
europei, Roma, pp. 77 - 102.

2013 - G. Verrecchia, La necessitd di una rappresentanza collettiva dei lavoratori, in
Quaderni di Rassegna Sindacale, n. 3/2013, 257-275.

2014 - G. Verrecchia, I CAE: Profili normativi e gspetti problematici in La Lezione dei
Comitati aziendali europei a vent’anni dalla loro nascita, Ediesse - Roma 2014 p.
183 ss.

2016 ~ G. Verrecchia, Rafforzare il coinvolgimento e la formazione dei lavoratori e
del sindacato nelle imprese multinazionali europee. Mini-manuale per sindacalisti e
membri Cae, Spadamedia, Roma, item.filcams.it

2016 - G. Verrecchia, To Be.E.EWC. Micro manuali per i rappresentanti dei
lavoratori nel Cae

2018 G. Verrecchia, S, Radici, (a cura di), Be open Be accountable, Ediesse, Roma.
2018 G. Verrecchia, Trasformers - Ruolo esperienze e potenziale degli accordi

transnazionali per la sostenibilita delle filiere

PARTECIPAZIONE A PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI in qualita di

Hsperto:

Progetto di Ricerca finanziato dal Ministero della Salute dal ftitolo
“L'interpretazione della magistratura per un’applicazione pitt efficace della
prevenzione”.

Progetto “TANDEM European Work Council and European Social Dialogue: going
along toghether to overcome the crisis”. Commissione Europea Bud. Heading

04.03.03.01




Progetto “MICRO Managing Information and Consultation Rights Opportunities”
Commissione Europea DG Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunita” Grant
Agreement V5/2011/0258.

Progetto “PRAXIS FROM LAW TO PRACTICE-PRAXIS” PROJECT” survey
assessing the level of awareness regarding legislation on information and
consultation rights.

Progetto EURACTA European Action on Transnational Company Agreements Ref.
Agreement VS/2011/0154.

Progetto EURACTA 2 European Action on transnational Company Agreements.

Progetto EM.PA. Employees' participation as a lever to employability: dimensions,
approaches, impact and perspectives

Progetto To.Be.E.Ewc. Verso un migliore coinvolgimento dei lavoratori nelle
imprese multinazionali: ruoli € compiti degli attori coinvolfi nei processi di
costituzione e funzionamento dei Cae, promosso e coordinato dalla F.A.B.L e
realizzato con il sostegno della Commissione Europea

Progetto ftem - Rafforzare il coinvolgimento e la formazione dei lavoratori e del
sindacato nelle imprese multinazionali europee, promosso e coordinato dalla
Fondazione Di Vittorio e realizzato con il sostegno della Commissione Europea
Progetto “Open EWC - rendere le imprese multinazionali pit: trasparenti, inclusive
ed accessibili al coinvolgimento dei lavoratori”, VS/2015/ 0380

Progetto “Dress Code per le multinazionali: una sfida per le Relazioni Industriali”,
VS/2016/0388

Progetto “Transformers - La sfida del coinvolgimento dei lavoratori all'interno
delle imprese multinazionali in continua trasformazione - strumenti per le parti
sociali e gli attori a livello aziendale”, V5/2016 /0293

GIG ECONOMY e processi di informazione, consultazione, partecipazione e

contrattazione colleftiva” - VS/2019/0040

FORMAZIONE E TITOLI PROFESSIONALI:

GENNAIO - MARZO 2001: Preparazione e redazione della tesi di laurea presso
I'Istituto Europeo di Sicurezza Sociale dell'Universita Cattolica di Leuven (BE)
(Direttore Prof. D. Pieters), con borsa di studio dell'Universitd degli Studi di

Cassino.




LUGLIO 2001: Conseguimento presso L'Universita degli Studi di Cassino della
Laurea in Giurisprudenza con tesi in Diritto del Lavoro. Votazione 101/110. Titolo
della tesi: “Diritto comunitario e Diritto interno nell’evoluzione della tutela del lavoratore
nei confronti dell’insolvenza del datore di lavoro” (Relatore Chiar.mo Prof. Edoardo
Ales).

SETTEMBRE 2001: Collaborazione con la Cattedra di Diritto del Lavoro presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’Universitd degli Studi di Cassino, titolare della
Cattedra Prof. Edoardo Ales.

GENNAIO - MAGGIO 2002: Partecipazione al Corso di Perfezionamento - Master ~

in discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale presso I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” (Direttore Prof. Giancarlo Perone). Diploma
conseguito il 12 novembre del 2002.

FEBBRAIO 2005: Abilitato all’esercizio della professione di Avvocato.

MARZO 2005: Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Formazione del

Diritto Europeo presso I'Universita degli Studi di Cassino con tesi su “1l
coinvolgimento dei lavoratori nelle decisioni dell'impresa” (Tutor Chiar.mo Prof.
Edoardo Ales).

APRILE 2005: Professore a contratto del corso integrativo dell’insegnamento di
«Diritto della Sicurezza Sociale» - Corso di Laurea Specialistica in Programmazione
e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali ~ Facolta di Lettere dell’Universita
degli Studi di Cassino. Tema del corso: “II Diritto al Lavoro delle Persone Disabili”.
MAGGIO 2005 - MAGGIO 2007: Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro presso

il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita degli studi di Cassino, titolo
della ricerca “II coinvolgimento dei lavoratori nella gestione dell'impresa”;

DICEMBRE 2005 —~ FEBBRAIO 2006: Docente del Corso di preparazione al

Seminario Internazionale organizzato dall’European Working Group on Labour

Law (EWL) sul tema “PRECARIOUS EMPLOYMENT” .




FEBBRAIO 2006 : Professore a contratto del corso integrativo dell'insegnamento di
«Diritto della sicurezza sociale» - corso di laurea specialistica in programmazione e
gestione delle politiche e dei servizi sociali - facolta di lettere dell'Universita degli
studi di Cassino. Tema del corso: “II diritto al lavoro delle persone disabili”.

MARZO- APRILE 2006: Svolgimento di attivita didattica al corso di formazione

professionale per la qualificazione del personale della Provincia di Roma presso
I'Universita degli Studi di Roma Tre,
OTTOBRE - DICEMBRE 2007: Svolgimento di attivitd didattica corso di formazione

per Responsabile per la prevenzione e protezione - modulo A, Universita degli
Studi di Cassino.

MARZO 2007 : Co-organizzatore del EWL Student Seminar on <<Affirmative
action: a comparative perspective >> svoltosi a Cassino dal 20 al 23 marzo 2007.

NOVEMBRE 2007: Membro supplente in rappresentanza dell'Italia per la

Conferenza Internazionale annuale dell’European Labour Law Network, tenutasi
ad Hagen (Germania) nei giorni 23-24 novmbre 2007.
MAGGIO 2008 Vincitore del Concorso per I'assegnazione di un Assegno di

Ricerca presso I'Universita degli Studi di Cassino, Facolta di Giurisprudenza
Oggetto della ricerca: Igiene e sicurezza nel vapporto di lavoro: profili collettivi, Docente
tutor della ricerca: Chiar.mo Prof. Edoardo Ales

ANNI ACCADEMICI 2007/2008 e 2008/2009 Docente a contratto di Diritto del

Lavoro (SSD IUS/07) per il Corso di Laurea Triennale in Servizio Sociale (Classe

6), presso la Facolta di Lettere e Filosofia dell' Universita degli studi di Cassino.
ANNO ACCADEMICO 2008/2009 Membro del Gruppo di ricerca del Progetto di
Ricerca Finalizzata finanziata del Ministero della Salute dal titolo

“I/interpretazione della magistratura per unapplicazione pitt efficace della
prevenzione”,

ANNO ACCADEMICO 2010/2011 Docente di “Vicisitudes de la Relacién de
Trabajo (I nell’ambito del corso virtuale “Espacio judicial europeo Social” diretto
da D. Luis Lacambra Morera, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, e organizzato da La Comision de Escuela Judicial

del Consejo General del Poder Judicial.




ANNO ACCADEMICO 2010/2011, Docente a contratto di Diritto e Politiche
Comunitarie del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell'Universita LUISS
“Guido Carli” di Roma.

Dal 2014 in corso, DOCENTE nei corsi di formazione promossi da Filcams Cgil

INTERVENTI e RELAZIONI a CONVEGNI e SEMINARI:
Siena, gennaio 2003: Riletiura dei classici del Diritto del Lavoro. Rilettura di Costantino

Mortati, Il Lavoro nella Costituzione (1954).

Pescara, novembre 2004: Metodo del Coordinamento Aperto e partecipazione dei

lavoratori.

Lecce, maggio 2005: Rappresentanza collettiva dei lavoratori e diritti di partecipazione alla

gestione delle imprese.

Urbino ottobre 2007, Opere di Massimo D' Antona, Universitd di Urbino “Carlo Bo”

Cassino novembre 2009, Rischio e bisogno nella previdenza sociale, Universita di

Cassino;

Amsterdam maggio 2010, Forme di partecipazione: modelli partecipativi negli organisimi

societari e azionariato dei dipendenti;

Roma luglio 2010, Partecipazione dei lavoratori e democrazia industrinle dopo Ia

trasposizione della divettiva 2002/14 su. informazione e consultazione. Un raffronto europeo.

Siviglia marzo 2011 Nuova direttiva sui Comitati aziendali europei e dialogo sociale. Luci

e ombre

Vilnius, giugno 2011 Social Dialogue. Most significant aspects.

Milano, novembre 2011 Lz direttiva 2009/38 sui Comitati aziendali europei e il su0

recepimento negli Stati membri

Torino, novembre 2011 I rafforzamento del dialogo sociale e la promozione di

efficaci sinergie per contribuire a superare la crisi.

Bruxelles, febbraio 2012 Composizione della DSN e dei CAE. Mutamenti

organizzativi dellimpresa e revisione degli accordi. Questioni connesse alla
circolazione delle informazioni all'interno dei CAE

Madrid, eiueno 2012 Mutamenti organizzativi e strutturali del CAE e nuova

composizione CAE. Rinnovo accordi CAE e nuovi accordi

Bruxelles, novembre 2013 “Setting Buropean Standards for worker involvement”




- Copenhagen, 13 giugno 2017 “Contenuti del manuale sulla sotenibilita delle filiere

di fornitura e distribuzione”

- Sofia, 5 luglio 2017 “1.anfiteatro - strumenti per il dress code delle multinazionali

- Torino, 6 dicembre-2017, “GH accordi collettivi transnazionali”

- Roma, 24 gennaio 2018, “From the principles declaration to the monitoring and

control of the application”
- Helsinki 19 settembre 2019 Politiche e normative per la disciplina del lavoro su

piattaforma

Consapevole delle sanzioni, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art, 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che gquanto segue corrisponde a verit. Ai sensi del d. Igs. 196/2003 dichiaro,
altresi, di essere informata zhe : datt personmali raccolti saranno ftrattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimentc per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono alla sottoscritta tutif i diritt previsti dal redesimo decreto legislativo.

Cassino, 20 ottobre 2019




