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COMUNE DI }

CONUNE DI CASSINO
{PROVINCIA DI FROSINONE )
- Medaglia d’oro al Valor Militare

AVVIS0 PUBBLICO AL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE

SELEZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - DECORRENZA ECONGMICA BAL 01/12/2018
ll Segretario Generale Responsabile ad interim dellarea amministrativa

In applicazione del C.C.D.I, 2018/2020 sottoscritto in data 04.12-2018 e recepito con delibera di G.C. n.
444 del 17.12.2018;

DATQ ATTO

Che per quanto disposto dal richiamato CCDt 2018/2020, & stata destinata la somma di €. 9,000,00 per
Fattribuzione della PEO al 65% del personale avente titalo per ogni categoria “A" — “B”- “C"- "D", con
decorrenza 01,12.2018;

Che il dirigente dell'area finanzlaria ha all’uopo predisposte apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziaria allegata alla deliberazione di G.M. n. 400/2018;

Che sul suddetto accordo decentrato il collegio dei revisori del conti in data 17.12.2018 con nota prot.
63042 rendeva il proprio parere favorevole attestando la compatibilita dei costi con i vincoli di bilanclo e
degli oneri consaguenti al CCDI;

VISTO l'art. 16 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018;

VISTO Fart. 5 del CCNL Regioni ed enti locali del 31 marzo 1599, come integrato dall’art. 9 del CCNL dell'11
aprile 2008;

VISTO I'art, 23 del D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO rart. 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema di
classificazione professionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31 marzo
1999;

RENDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica per I'attribuzione di prograssiani economiche orizzontali, con decorrenza
1° dicembre 2018 , destinate al 65% del personale non dirigenziale in servizio nelle Categorle "AY B, Y,
Frayi]

[

Alla procedura di seiezione posseno partecipare tutti | dipendent inquadrati nelle Categorie “A”,”B”, “C”,
“D”in servizio alla data del01.12.2018 che abbiano maturato nella posizione economlca in godimento
un'anzianita minima non inferiore a 24 mesi




La presente selezione & riferita all'anno 2018 e l'inquadramento del personale alla nuova posizione
economica acquisita a seguito della selezione avverra con decorrenza dal 1° dicembre 2018.

I criteri per I'attribuzione delte PEO sono previsti dall'art. 16 del CCDI triennio 2018/2020 sottoscritto in
data 04/12/2018 (pag. 16)

La relativa scheda di assegnazione punteggi, allegata al CCDI triennio 2018/2020 (pag. 18), si rialiega in
copia

Sono esclusi dalla selezione per ii riconoscimento della progressione economica i dipendenti che nel
corso dellanno al quale si riferisce la valutazione, hanno ricevuto una sanzione disciplinare pari o
superiore al rimprovero scritto, come da norme e contrattazione collettiva nazionale vigente.

| dipendenti interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare istanza In carta
semplice, con consegna diretta all'Ufficio Protocollo in busta chiusa, con l'indicazione "Contiene
domanda per PEQ 2018", entro il termine perentorio del 23/12/2019 ore 12,00.

t ammessa la presentazione dell'istanza di partecipazione a mezzo racqueta a.r, o tramite posta elettronica
certificata (PEC)sempre nel termine sopra indicato.

Nell'elenco riepilogativo dei titoli ritenuti valutabili il dipendente, accanto alla descrizione del titolo, dovra
indicare se lo stesso & conservato dall'interessato (in tal caso dovra presentarlo completo della
dichiarazione personale attestante la conformita all'originale) oppure depositato agli atti dell'Ente.

Ai termine della valutazione da parte delia Commissione, appositamente nominata dal Dirigente
responsabile dell'Area Amm.va, verra stilata una graduatoria di merito trai dipendenti che abbiano
riportato un punteggio pari o superiore al 50% del massimo dei punteggi attribuibili {50% di 100)
compilando la relativa scheda allegata

Le graduatorie saranno uniche per categoria.

A parita dl punteggio conseguito, la preferenza sara determinata nel seguente ordine:

anzianita di servizio

- etd: la preferenza € accordata in tal caso al pii anziano.

Tutti | requisiti richiesti devono essere posseduti alia data del 01 Dicembre 2018.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si applicano le vigenti disposizioni di legge,
regolamentart e contrattuali.

Il Segretario Generale

Responsabile ad integim delfarea amministrativa




