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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1,
D.LGS 267/2000 DI N. 1 INCARICO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DIRIGENTE
PROFILO TECNICO DA ASSEGNARE ALL’AREA GESTIONE DEL TERRITORIO.

Verbale n. 1 del | Oggetto: Insediamento commissione e svolgimento lavori.
20/02/2025

L’anno 2025, il giorno 20 del mese di febbraio alle ore 14.50, presso i locali dell’Ufficio Ragioneria/Personale,
si & riunita la Commissione esaminatrice per la selezione per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma
1, D.Lgs 267/2000 di n. 1 incarico, a tempo pieno e determinato, di Dirigente profilo tecnico da assegnare
all’Area Gestione del territorio, nominata con determina dirigenziale n. 439 del 20.02.2025, nelle persone
dei Sigg:

- Dott. Pasquale Loffredo
Segretario Generale,
Dirigente ad interim dell’ Area Finanziaria e dell’ Area Servizi,

- Presidente;
- Avv. Giuseppe Acquaro
Dirigente dell’Area Sicurezza
e ad interim dell’ Area Amministrativa
- Componente;
- Ing. Tersigni Eugenia
Dirigente del Settore Servizi Ambientali Regionali
della Provincia di Frosinone
- Componente;

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la M. Luisa Pignatelli, titolare di incarico E.Q. Risorse Umane;

LA COMMISSIONE

Visto I’atto dirigenziale di nomina n. 439 del 20.02.2025, nelle persone sopra richiamate, constatata la propria
regolare costituzione secondo le norme vigenti,

Preso atto che:

- con determina dirigenziale n. 329 del 07.02.2025 ¢ stato approvato ’avviso per la selezione pubblica
per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.lgs 267/2000 di n. 1 incarico, a tempo pieno €
determinato di n. 3 anni, di Dirigente tecnico da assegnare all’ Area gestione del territorio;

- I’avviso del concorso ¢ stato pubblicato su portale InPA in data 07.02.2025, con scadenza 17.02.2025
h. 23.59;

- con determina dirigenziale n. 438 del 20.02.2025 ¢ stato approvato I’elenco delle domande ammesse»?,
con riserva e delle domande non ammesse alla procedura selettiva de quo;

- con nota prot. n. 11698 del 20.02.2025 veniva convocata la commissione;




- con nota prot. n. 11722 del 20.02.2025 il Responsabile del procedimento ha trasmesso alla
Commissione le domande di partecipazione corredate dalla documentazione prodotta da ciascun
candidato ammesso alla selezione;

SI DICHIARA INSEDIATA
ed inizia le operazioni di espletamento della procedura in oggetto, dopo aver espressamente dichiarato che fra
essi componenti ed il segretario non corre alcun vincolo di parentela o di affinita entro il quarto grado, né fra
essi e i candidati partecipante al bando. Il Presidente ed i componenti della Commissione dichiarano, altresi,
I’insussistenza delle cause di incompatibilita e delle condanne previste dall’art. 35, comma 3, lett. e), e dell’art.
35-bis, comma 1 lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 51 del c.p.c.. Si rimettono in allegato al presente
verbale (allegato 1) le dichiarazioni rese da ciascun Componente.

Visto I’art. 4.4 dell’ Avviso di selezione, approvato con determina dirigenziale n. 329/2025, che dispone di
procedere all’analisi delle domande di partecipazione secondo I’ordine riportato nel report candidature estratto
da InPA, provvedendo all’analisi dei curricula per valutare in ordine a ciascun candidato i seguenti elementi:

a) attitudini e capacita professionali, in relazione alla tipologia e alla mission delle strutture da dirigere
ed alle competenze tecnico-professionali da possedere in relazione al contesto gestionale e
organizzativo di riferimento;

b) esperienze sviluppate nell’ ambito gestionale delle materie tecniche e professionali proprie dell’area
da dirigere,;

c¢) specifiche competenze organizzative possedute, in relazione alla gestione delle risorse umane e
strumentali affidate.

La Commissione da atto che si esprimera in termini di idoneita/ non idoneita in quanto la presente procedura
non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, come specificato nell’art. 4 comma 8 dell’ Avviso.

Si procede pertanto, all’analisi delle candidature e alla valutazione dei curricula presentati, in base ai criteri
sopra riportati, compilando il prospetto, costituente allegato n. 2 al presente verbale, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale.

Al termine dell’esame delle n. 13 domande di partecipazione ammesse con determina dirigenziale n. 438 del
20.02.2025, la Commissione riporta il giudizio relativo a ciascun candidato come di seguito indicato:

CODICE ESITO

IDENTIFICATIVO

DOMANDA
1 SZ5DK65595 IDONEO
2 FKDBA2TR3X IDONEO
3 X6D9F8VTAN IDONEO
4 Y4CCRA2XBG IDONEO
5 PMS52FXEQMG IDONEO
6 69MX8T5GMS IDONEO
) VY7Q96E2KS IDONEO
8 4PGP51AHZN IDONEO
9 RAQUSKMRNS IDONEO
10 | UCSI12B4ACT7 IDONEO
11 IBIVMFS4ZG IDONEO




12 | WBZCR2R6XD IDONEO

13 FWDMYUQIGR IDONEO

Da ultimo la Commissione procede a redigere un prospetto riassuntivo da sottoporre al Sindaco, ai sensi
dell’art. 4, comma 5, in cui si evidenzia per ciascun candidato il possesso di comprovata esperienza pluriennale
e specifica professionalita nelle materie oggetto di incarico. Il prospetto costituisce allegato n. 3 al presente
verbale, che si intende qui integralmente trascritto e riportato.

Al termine delle operazioni la Commissione rimette, per il tramite del Segretario verbalizzante, il verbale
corredato degli allegati n. 1, n. 2 e n. 3 e le istanze ammesse, con relativa documentazione acquisita tramite
portale InPA, al Sindaco per le proprie valutazioni in ordine all’incarico da conferire.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 16:30.

Ing. Ter51gm Eugenia Il Segretario Verbalizzante
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