COMUNE DI CASSINO

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE

VERBALE DI ACCORDO

[’anno duemilaventisei, il giorno 15 del mese di Maggio, ore 11:50 presso la sede dell’Ente, si € riunita la
delegazione di parte pubblica insieme alla delegazione sindacale, regolarmente convocata con nota prot. n.
27165 del 13.05.2026, avente ad oggetto la discussione del seguente punto all’ordine del giorno:

- Definizione della misura dell’indennita di risultato dei Dirigenti prevista dall’art. 40 CCNL
16.07.2024;
- Varie ed eventuali.

6-05-15 - 0027723

Sono presenti:

1. Dott. Pasquale Loffredo Segretario Comunale e Presidente della Delegazione Trattante )

2. Ing. Domenico Greco Dirigente Area Tecnica e componente della Delegazione Traltante ‘ 1

3. Arch. Angela D’Anna Dirigente Area Gestione de] Territorio e componente a’ellc;/mo e §
Delegazione Trattante f/z,@g‘é@vv& SI

4. Dott. Giuseppe Acquaro Dirigente Area Sicurezza, Dirigente ad Interim dell Are er—
Amministrativa e componente della Delegazione Tratyante

e i rappresentanti delle delegazioni sindacali:

I. CISL FP- Raffacle Ercoli (2-7E4— Sl

2. UILFP -Irene Todisco ZZ=<

3. Dirigente Sindacale - Ilaria Sacco

Risultano assenti

4. Fedirets

5. UN.S.C.P.

6. Cosmed
Premesso che: /

e |l CCNL Area Funzioni Locali sottoscritto in data 16 luglio 2024, all'art. 40, disciplina I'istituto del
conferimento di incarico dirigenziale ad interim, per la temporanea copertura di una posizione
scoperta, attribuendo un’indennita di risultato di valore compreso tra il 15% ed il 30% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale corrispondente;

e Analogamente lart. 64 CCNL 16 luglio 2024 disciplina l'istituto del conferimento di incarico
dirigenziale ad interim al Segretario, per la temporanea copertura di una posizione vacante;
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e Considerato che in base all’'organigramma dell’Ente sono istituite n. 6 posizioni dirigenziali, di cui solo
n. 3 attualmente coperte da titolari e le restanti vacanti, sono temporaneamente ricoperte con
conferimento di incarico ex art. 40 e art. 64 CCNL 16.07.2024;

e Si rende pertanto necessario definire i criteri per la quantificazione dell’indennita di risultato
aggiuntiva per il conferimento di incarico dirigenziale ad interim.

Tanto premesso le parti concordano quanto segue:
1. Determinazione della percentuale:

e Al dirigente cui & affidato un incarico ad interim ai sensi dell’art. 40 CCNL 16/07/2024, e
riconosciuta un’indennita di risultato aggiuntiva calcolata sulla retribuzione di posizione in
godimento per l'incarico di titolarita, nella misura del 25%. '

e AlSegretario Comunale cui ¢ affidato un incarico ad interim ai sensi dell’art. 64 CCNL 16 luglio
2024 e riconosciuta un’indennita di risultato aggiuntiva calcolata sulla retribuzione di
posizione in godimento per l'incarico di titolarita, nella misura del 25%.

Nel caso di incarichi plurimi, l'incremento sara riconosciuto nella misura del 25% calcolato sulla base
della relativa retribuzione di posizione di ogni singolo incarico.

2. Valutazione: La corresponsione di tale indennita & subordinata all’esito positivo della valutazione
della performance relativa agli obiettivi specifici assegnati per lincarico ad interim, attestata
dall'OlV/Nucleo di Valutazione.

3. Proporzionalita: Uindennita sara riproporzionata alla durata effettiva dell’incarico di reggenza nel
corso dell'anno di riferimento.

4. Copertura Finanziaria: Gli oneri derivanti dall'applicazione del presente accordo sono a carico del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, nel rispetto dei limiti di legge.

5. Campo di applicazione: Il presente accordo si applica a decorrere dal 01.01.2026.

Il presente verbale si chiude alle ore 12.05.

Letto firmato e sottoscritto. ’
Per la delegazione trattante di parte p
Dott. Pasquale Loffredo O’)U ‘

Ing. Domenico Greco SO ’\‘J/ =
Arch. Angela D’Anna
Dott. Giuseppe Acqum 0

/
e i rappresentanti delle delegazioni sind {
CISL FP - Raffaele Ercoli f
UIL FP - Irene Todisco
llaria Sacco, Dirigente Sind4cale ,p/
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