Gl
;ﬁ.%%“tv‘ 2
S

COMUNE DI CASSINO

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE
VERBALE DI ACCORDO

L’anno duemilaventisei, il giorno 15 del mese di Maggio, ore 12.40, presso la sede dell’Ente, si ¢ riunita la

delegazione di parte pubblica insieme alla delegazione sindacale, regolarmente convocata con nota prot. n.
27153 del 13.05.2026;

Visto il verbale n. 27576 dell’11.05.2026 dell’incontro con i soggetti sindacali per il confronto ex art. 5 CCNL
23.02.2026, convocati con nota prot. n. 25456 del 05.05.2026 per la discussione del seguente punto all’ordine
del giorno: adozione di eventuali provvedimenti a tutela dell’incolumita del personale addetto ai servizi Sociali
durante I’orario di servizio.
Vista la nota prot. n. 27135 del 13.05.2026 a firma del Segretario Generale dott. Pasquale Loffredo, indirizzata
al Datore di Lavoro, al Dirigente dell’ Area sicurezza, al R.S.P.P. e al Titolare di incarico E.Q. Servizio A.S.1
con cui si richiedeva ’adozione di provvedimenti urgenti per prevenire episodi di violenza in danno dei
dipendenti del servizio A.S.1 durante lo svolgimento delle proprie mansioni
Visto la nota prot. n. 27171 del 13.05.2026 di riscontro alla richiesta della Prefettura di Frosinone in ordine
all’attivazione di misure di raffreddamento e di conciliazione connesse allo stato di agitazione del personale
dei Servizi sociali del Comune di Cassino per gli episodi di aggressione subiti;
Vista la nota prot. n. 27145 del 13.05.2026 con cui il Titolare di incarico E.Q. del Servizio A.S.1 dott. Aldo
Matera chiedeva ’installazione di telecamere di videosorveglianza presso 1’ingresso degli uffici dei Servizi
sociali;
Vista la nota prot. n. 27153 del 13.05.2026 di convocazione delle OO.SS. avente il seguente punto all’ordine
del giorno:

/ali/

- Installazione e funzionamento n. 1 telecamera di videosorveglianza con monitor presso gli uffici Servizi soc

Sono presenti:

1. Dott. Pasquale Loffredo Segretario Comunale e Presidente della Delegazione Trattante'
2. Ing. Domenico Greco Dirigente Area Tecnica e componente della D%’gg @Q@te

3. Arch. Angela D’Anna Dirigente Area Gestio:zcj;ﬁ'ﬁ‘jtorio e componente della

Delegazione Trattante

4. Dott. Giuseppe Acquaro Dirigente Area Sicurezza, Dirigente a ﬂm delt 4i

Amministrativa e componente d

e i rappresentanti delle delegazioni sindacali:

e perlaRSU

1. Sig. Alessandro Vicari 74% WK 0 \J ot

2. Sig. Marco Cataldi ﬁ@/m

3. Sig. Maurizio De Maria @q 4)(),\9% ~
4. Sig. Edoardo Antonino Fabrjzie—. *(’A}_\ '

5. Sig.ra Nadia Miele . J
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6. Sig. Antonio Caramadre

7. Sig. llaria Sacco, Dirigente Sindacale\- p },\/»

e perle OO.SS. territoriali
8. CISLFP - Raffacle Ercoli (LMK CL_
9. UIL FP - Irene Todisco

La presente riunione ¢ stata indetta al fine di raggiungere un accordo ai sensi dell’art. 4 della legge 20 maggio
1970, n. 300 (Statuto dei lavoratori) in merito all’installazione di un impianto di Videosorveglianza negli Uffici
di Servizi Sociali, allo scopo di tutelare la sicurezza personale di Amministratori e dipendenti, nonché
contrastare i comportamenti illeciti di natura amministrativa ¢ penale, nonché i fenomeni di aggressione. Il
tutto nel rispetto del Regolamento Europe 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) e
$s.mm.ii.

PREMESSO CHE:

1. Al fine di assicurare il rispetto dei principi — tra gli altri — di efficienza dell’azione amministrativa e di
buon andamento della Pubblica Amministrazione, occorre garantire ‘al meglio la sicurezza dei
dipendenti e degli Amministratori locali, affinché gli stessi siano messi in condizioni idonee allo
svolgimento dell’attivita istituzionale e lavorativa cui sono chiamati,

2. 1l Comune di Cassino promuove la pacifica convivenza ed il rispetto della legalita, contrastando ogni
comportamento illecito di natura penale ed amministrativa;

RILEVATO CHE:

1. Gli Uffici del Servizio A.S.1 - Servizi Sociali sono dotati di un dipendente incaricato a controllare e
contingentare I’ingresso, il quale ¢ tuttavia impegnato anche in ulteriori mansioni, che talvolta lo
allontanano dalla propria postazione, rendendo 1’accesso agli Uffici libero ed incontrollato; '

2. La presenza di un dipendente all’ingresso, inoltre, pud non essere comunque sufficiente ad inibire
fenomeni di violenza verbale e fisica che spesso si verificano nei suddetti uffici, frequentati da
un’utenza che, in ragione della particolare condizione di vita in cui versa, assume atteggiamenti
veementi ed incontrollati nei confronti degli operatori del Servizio;

3. Nei mesi passati si sono difatti susseguiti vari episodi di violenza negli Uffici dei Servizi Sociali,
segnalati anche alle Forze dell’Ordine, che hanno determinato concreto pericolo (in primis) e
preoccupazione (in secundis) per i dipendenti comunali e gli Amministratori locali;

CONSIDERATO CHE:

in ogni caso alle Forze dell’Ordine di poter intervenire per evitare eventuali recidive;
2. 1l trattamento dei dati ripresi dal sistema di videosorveglianza comunale verrebbe esclusivamente -
svolto per le finalitd di tutela di rilevanti interessi, quali la sicurezza e 1’incolumita dei pubblici
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1. Un sistema di videosorveglianza potrebbe essere idoneo ad inibire una degenerazione degli episodi :
illeciti gia verificatisi, nonché a contrastare fenomeni criminosi di qualsivoglia genere, consentendo

dipendenti, il decoro della proprieta pubblica, il rispetto della quiete pubblica, senza che cid determini
in alcun modo il controllo o la sorveglianza dell’attivita lavorativa dei dipendenti del Comune di
Cassino. '
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
1. Le premesse ¢ gli allegati formano parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo ¢ i
intendono qui interamente riportate e trascritte.
2. Il Comune attesta che la consistenza ¢ 1’'ubicazione delle camere a servizio del Sistema di\
Videosorveglianza comunale ¢ perfettamente aderente alle necessita ed alle prerogative di quanto
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dichiarato nel presente verbale e che i dati tecnici delle apparecchiature utilizzate sono quelle indicate
nella documentazione allegata al presente verbale, a formame parte integrante e sostanziale.

Il Comune di Cassino provvedera a posizionare le camere che riprendono gli accessi all’ Ufficio Servizi
Sociali in modo da minimizzarne 1’impatto sulla riservatezza dei dipendenti comunali, senza
compromissione della loro operativita rispetto agli obbiettivi di tutela della sicurezza.

La visione delle immagini € rimessa alla Polizia Locale, attraverso monitor installati presso i rispettivi
Uffici, mentre la conservazione delle immagini & rimessa al Comando di Polizia Locale del Comune
di Cassino. Ai soggetti autorizzati saranno impartite precise prescrizioni e limiti circa il trattamento
dei dati in argomento.

Le telecamere, in numero di 1 o 2, inquadreranno esclusivamente le aree antistanti gli accessi
all’Ufficio del Servizi Sociali, riducendo quanto piu possibile I’impatto delle telecamere sul pubbhco
esterno che accede agli Uffici e sui pubblici dipendenti.

I tempi di conservazione massimi delle immagini registrate dal sistema di Videosorveglianza
comunale in argomento sono pari a 7 giorni, periodo necessario al raggiungimento delle finalita per le
quali 1 dati vengono raccolti dal Comune di Cassino, Titolare al trattamento. Trascorso tale periodo
massimo, i dati piti vecchi verranno cancellati tramite sovrascrittura dei dati nuovi, piu recenti.
L’installazione del sistema di Videosorveglianza, cosi come sopra descritto, € autorizzato dalle parti
intervenute nella presente seduta e non verra modificato senza preventiva informazione e
coinvolgimento di tutte le rappresentanze sindacali dell’Ente.

Le parti si riservano verifiche periodiche congiunte per I’accertamento del rispetto di quanto stabilito
nel presente accordo.

Alle ore 13:10 si chiude la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto.

LE DELEGAZIONI di parte;

PUBBLICA:
Dott. Pasquale Loffredo
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Ing. Domenico Greco , s
Arch. Angela D’ Anna
Dott. Giuseppe Acquaro
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