Comune di Cassino

Proposta nr. 494 Del 01/03/2022 -
Num. settoriale 24

Determinazione nr. 492 del 04/03/2022
AREA SICUREZZA

Polizia Locale

OGGETTO: LIQUIDAZIONE PROGETTO OBIETTIVO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’AREA
SICUREZZA PER IL MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA ISTITUZIONALI E
CONTROLLO DEL TERRITORIO - RISORSE INDIVIDUATE NEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO 2021.

IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE AD INTERIM

VISTO il Decreto del Sindaco n. 22 del 03.12.2021, con cui attribuisce al dr. Pasquale Loffredo la
responsabilita dirigenziale dei servizi inerenti I’area sicurezza ed in quanto tale dotato delle funzioni,
poteri e prerogative, in conformita agli artt. 107 e 109 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

RICHIAMATI:

- gliartt. 97 e 107 del d.1gs. 267/2000;

- Tart. 192 del predetto decreto legislativo;
- ild. lgs.,n. 118/2011 e s.m.i.;

- il regolamento comunale di contabilita;

VISTA la delibera di G.C. n. 09 del 11/01/2022 di modifica ed integrazione della delibera di G.C. n.
12/2020, con I’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi della struttura organizzativa
dell’ente;

VISTA la delibera del consiglio comunale n. 120/2021 con cui ¢ stato approvato il bilancio
consolidato 2020;

VISTO il D.U.P. 2021/2023 approvato con delibera del c.c. n. 53 del 13/05/2021 e il programmatico
DUP 2022/2024 approvato dal c.c. con deliberazione n. 101 del 20/07/2021;

VISTO il bilancio di previsione 2021/2023 approvato con delibera del c.c. n. 58 del 13/05/2021;
VISTO il regolamento comunale per 1’organizzazione degli uffici e dei servizi;

PREMESSO che il contratto collettivo nazionale per le funzioni locali, sottoscritto in data 21.05.2018,
all’art. 68, comma 2, lett. a), prevede la possibilita di destinare parte delle risorse annualmente
disponibili nel fondo risorse decentrate ai premi correlati alla performance organizzativa;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 2392 del 22.11.2021 ¢ stato approvato il
progetto obiettivo, dell’ Area Sicurezza - Polizia Locale teso al miglioramento delle attivita istituzionali
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e controllo del territorio finanziato attraverso le risorse individuate nel contratto collettivo integrativo
dei dipendenti del Comune di Cassino per I’anno 2021;

PRESO ATTO che per il progetto di che trattasi sono state impegnate risorse per l’importo
complessivo di euro 15.000,00

VISTI i verbali redatti nelle sedute del Nucleo di Valutazione del 19.10.2021 e 28.10.2021, da cui
risulta approvato il suddetto progetto con il relativo importo;

VISTO il verbale della seduta di Commissione Trattante del 28.10.2021 con la quale si stabiliva di
destinare quota parte del fondo produttivita alla performance organizzativa;

VISTA la relazione redatta dal Responsabile del progetto dalla quale risulta che, il progetto ¢ stato
sviluppato secondo la programmazione e si sono raggiunti i risultati attesi con lo stesso grado di
partecipazione da parte di tutti i dipendenti;

DATO ATTO

-che il progetto approvato consisteva nell’incremento del 30% rispetto al trend dell’anno 2021 degli
accertamenti per le violazioni al codice della strada;

-che risultano rispettati gli obiettivi generali e specifici del progetto;

-che in conformita ai principi di imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa, nonché di
parita di trattamento, per la valutazione dei dipendenti alle attivita effettivamente espletate e sulla base
degli obbiettivi concretamente raggiunti, appare opportuno determinare una quota fissa per tutti € una
quota variabile proporzionata agli accertamenti di violazioni al codice della strada effettuati;

PRESO ATTO
-che dalla relazione del progetto con annessa statistica dei verbali emessi, risulta quanto segue:
MATRICOL QUOTAFISSA | QUOTA VARIABILE PERCENTUALI IMPORTO TOTALE COMPLESSIVO
A - N. VERBALI

1 1204 600,00 181 25,96843615 1.558,11 2.158,11
€ € €

2 718 600,00 140 20,08608321 1.205,16 1.805,16
€ € €

3 1194 600,00 114 16,35581062 981,35 1.581,35
€ € €

4 1202 600,00 109 15,6384505 938,31 1.538,31
€ € €

5 83 600,00 48 6,886657102 413,20 1.013,20
€ € €

6 87 600,00 37 5,308464849 318,51 918,51
€ € €

7 1203 600,00 31 4,447632712 266,86 866,86
€ € €

8 117 600,00 13 1,865136298 111,91 711,91
€ € €

9 121 600,00 11 1,578192253 94,69 694,69
€ € €

1 113 600,00 10 1,43472023 86,08 686,08
0 € € €

1 493 600,00 3 0,430416069 25,82 625,82
1 € € €

1 114 600,00 0 0 0 600,00
2 € €

1 120 600,00 0 0 0 600,00
3 € €

1 487 600,00 0 0 0 600,00
4 € €

1 675 600,00 0 0 0 600,00
5 € €

9.000,00 697 6.000,00 15.000,00
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| € | | € €

DETERMINA
1. Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione ai sensi
e per gli effetti dell’articolo 3 della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

2. Di dare atto dell’insussistenza ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/90 come introdotto dall’art. 1
comma 41 L. 190/2012 di cause di conflitto di interesse anche potenziale;

3. Di prendere atto della relazione redatta dal Responsabile del Progetto dell’Area Sicurezza,
presente agli atti d’ufficio;

4. Di trasmettere il presente provvedimento all’area finanziaria per la liquidazione agli
interessati, come da prospetto che segue:

MATRICOL QUOTAFISSA | QUOTA VARIABILE PERCENTUALI IMPORTO TOTALE COMPLESSIVO
A - N.VERBALI

1 1204 600,00 181 25,96843615 1.558,11 2.158,11
€ € €

2 718 600,00 140 20,08608321 1.205,16 1.805,16
€ € €

3 1194 600,00 114 16,35581062 981,35 1.581,35
€ € €

4 1202 600,00 109 15,6384505 938,31 1.538,31
€ € €

5 83 600,00 48 6,886657102 413,20 1.013,20
€ € €

6 87 600,00 37 5,308464849 318,51 918,51
€ € €

7 1203 600,00 31 4,447632712 266,86 866,86
€ € €

8 117 600,00 13 1,865136298 111,91 711,91
€ € €

9 121 600,00 11 1,578192253 94,69 694,69
€ € €

1 113 600,00 10 1,43472023 86,08 686,08
0 € € €

1 493 600,00 3 0,430416069 25,82 625,82
1 € € €

1 114 600,00 0 0 0 600,00
2 € €

1 120 600,00 0 0 0 600,00
3 € €

1 487 600,00 0 0 0 600,00
4 € €

1 675 600,00 0 0 0 600,00
5 € €

9.000,00 697 6.000,00 15.000,00
€ € €

5. Di dare atto che le risorse per il finanziamento del progetto di cui sopra sono state impegnate
con la determinazione dirigenziale n. 1666 dell’11.08.2021 di costituzione del fondo risorse
decentrate del personale non dirigente 2021, nonché con la successiva determinazione n. 2112
del 18.10.2021 di aggiornamento risorse residue di cui all’art. 68 c. 1, del CCNL 21.05.2018;

6. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;
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7. Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, cosi come disposto dell'art. 147 bis
comma 1 e dell'art. 151 comma 4° del D.Igs. n. 267 del 18/08/2000;

8. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, ¢ il
Comandante della Polizia Locale dott. Pasquale Pugliese;

9. Di stabilire che, in attuazione alle disposizioni normative di cui al D.Lgs. 165/2001 e con
particolare riferimento all’art. 53 comma 16/ter dello stesso ad all’art. 1 comma 3 del D.L.
95/2012 e s.m.i. ed al codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cassino. Gli
obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei
confronti dell’amministrazione. La violazione di tali obblighi costituisce risoluzione e/o
decadenza del rapporto posto in essere con il presente atto.

10. Di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto indicato nel Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza approvato da questo Ente;

11. Di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto previsto in materia
di privacy dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR- General Data Protection Regulation)
approvato dal Parlamento europeo il 27.04.2016 ed entrato in vigore negli Stati membri in data
25.05.2018, contenente norme per la protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e mira a garantire una
disciplina uniforme ed omogenea in tutto il territorio dell’Unione europea;

12. Di dare atto, altresi, che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile il ricorso
giurisdizionale al TAR Lazio entro 60 giorni o in alternativa il ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni dalla sua pubblicazione;

13. Di dare altresi atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell'azione amministrativa verra pubblicata all'Albo online dell'Ente per quindici
giorni consecutivi.

14. Di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata, nella specifica partizione della
sezione « Amministrazione trasparente» presente nella home page del sito internet istituzionale
di questo ente, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 23, comma 1, lett. B), del
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 29, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 50/2016.

I1 Responsabile P.O. — Comandante della Polizia Locale
Dott. Pasquale Pugliese

Il Segretario Generale — Dirigente ad interim Area Sicurezza
Dott. Pasquale Loffredo
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Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone

Determinazione AREA SICUREZZA nr.24 del 04/03/2022

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Paginaldil

Atto Amministrativo: CONSIGLIO COMUNALE NR. 58 DEL 13/05/2021
Beneficiario: 0005333 - DIPENDENTI COMUNALI E ASSIMILATI

ESERCIZIO: 2022 Impegno: 2022 96/0 Data: 31/12/2021 Importo: 150.000,00
ESERCIZIO: 2022 Subimpegno di spesa: 2022 96/10 Data: 02/02/2022 Importo: 15.000,00
Oggetto: Determinazione n. 2392 del 22.11.2021 - AREA SICUREZZA - Polizia Locale

Capitolo: 2022 32303 Performance individuale e collettiva

Codice bilancio: 1.11.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.004

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

CASSINO li, 04/03/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario




— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 [ 494
Settore Proponente: AREA SICUREZZA

Ufficio Proponente: Polizia Locale

Oggetto: LIQUIDAZIONE PROGETTO OBIETTIVO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L'AREA
SICUREZZA PER IL MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA ISTITUZIONALI E
CONTROLLO DEL TERRITORIO - RISORSE INDIVIDUATE NEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO ANNO 2021.

Nr. adozione settore: 24 Nr. adozione generale: 492
Data adozione: 04/03/2022

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Polizia Locale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 03/03/2022 Il Responsabile di Settore
Dott. Pasquale Loffredo

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 07/03/2022 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005



Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufficio Copie

Determinazione nr. 492 del 04/03/2022

OGGETTO: LIQUIDAZIONE PROGETTO OBIETTIVO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’AREA
SICUREZZA PER IL MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA ISTITUZIONALI E
CONTROLLO DEL TERRITORIO - RISORSE INDIVIDUATE NEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO 2021.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna.

Cassino li 14/03/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Pasquale LOFFREDO

Determinazione AREA SICUREZZA n.24/492 del 04/03/2022
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Prot. PL n. 328 del 01.03.2022

Al Dirigente ad interim dell’Area Sicurezza
Dott. Pasquale Loffredo

RELAZIONE PROGETTO OBIETTIVO

Il progetto approvato dal Nucleo di Valutazione nella seduta del giorno 28.10.2021 e
denominato “POTENZIAMENTO CONTROLLO DEL TRAFFICO URBANO”
volto al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti (anno 2021), attraverso
l'aumento del numero dei servizi di controllo del territorio e del traffico con particolare
attenzione al fenomeno della sosta selvaggia.

La sempre maggiore richiesta di controllo del territorio da parte della collettivita, unita alla
tutela della coesione sociale e della convivenza civile, spostatasi di fatto dal’ Amministrazione
centrale a quella locale, ha richiesto una professionalita e un’organizzazione per fornire
risposte concrete alle istanze avanzate dat cittadini.

Per ottenere adeguati livelli di sostenibilita nei confronti dell’incessante richiesta di sicurezza
del cittadino e per date una concreta ed efficace attuazione alle politiche in materia di
sicurezza urbana, ¢ stato necessario sostituite 1 vecchi parametri operativi orientati a
ptivilegiare la qualita del risultato del singolo operatore, anche tramite la definizione di
tempistica di presenza sul territorio la pitt ampia possibile.

La tutela del territorio ¢ stata attuata, con un’azione altamente professionale e qualificata
dell’organo di polizia locale, con una elevata motivazione del personale, in relazione alle
disponibilita e all’efficacia negli interventi durante le ore di attivita del Corpo.

Il progetto ha previsto azioni volte a garantire una maggiore presenza della Polizia Locale sul
territotio, sia per quanto riguarda la sicurezza urbana sia per quanto attiene alla sicurezza
stradale, sicurezza del tetritorio con particolare riguardo all’attivita di contrasto al degrado
urbano ai comportamenti illeciti, per prevenire e reprimere infrazioni alle norme di
comportamento del C.d.S., nonché ogni condotta comportamentale che costituisce turbativa
alla pacifica convivenza e che incide negativamente sulla percezione di sicurezza da parte dei
cittadini.

L’obiettivo quantitativo del progetto per la realizzazione di controlli di sicurezza del
territorio, utbana e stradale ¢ avvenuto ad opera di pattuglie appiedate, automontate a diversa

composizione numerica in servizio esterno e in servizio interno (Centrale Operativa),




attraverso le quali sono stati effettuati, da ciascuna pattuglia esterna, controlli nelle seguenti
materie:
a) controlli per contrasto alle violazioni al C.d.S;
b) controlli in ambito di sicurezza urbana in genere;
c) controlli per il rispetto dei regolamenti e delle ordinanze comunali
d) controlli/interventi per la fluidita della circolazione stradale;
e) controlli Covid-19;
f) eventuali attivita d’urgenza/emergenza sostituiscono le attivita descritte nei punti.
Il progetto della durata complessiva di mesi 2, dal 1novembre al 31 dicembre 2021 ha visto
impiegate le seguenti unita di personale:
1. Commissario Neri Antonio
Commissario Fabrizio Rino
Vice Comm. Agg. Domenico Giordano
Vice Comm. Agg. Maura Kofler
Vice Comm. Agg. Debora Marrocco
Ispettore Superiore Candelaresi Patrizia
Ispettore Superiore Calce Paolo

Ispettore Superiore Schiavi Carlo

© ® N e ;s w

Ispettore Superiore Vizzaccaro Antonio

—_
e}

. Ispettore Superiore Lena Giuseppe

—_
—_

. Ispettore Superiore Caramadre Antonio

—_
N

. Ispettore Superiore Pirollo Vittorio

—_
|S3)

. Agente Scopelliti Daniele

N
o

. Agente Fiorini Marco
15. Sig. D1 Ponio Angelo;
Preso atto di quanto disposto con Determinazione n. 2392 del 22/11/2021, occorre
procedere alla valutazione del progetto attraverso I'analisi dei seguenti indicatort:
b) Inctemento degli accertamenti per violazioni al codice della strada pari al 30%
rispetto al trend dell’anno 2021.
-Totale verbali elevati dagli operatori di Polizia Locale anno 2021: 3628 verbali.
c) Controllo del tetritorio e del traffico.

-Gli Operatori di PL hanno operato il controllo del territorio nelle seguenti strade del

territorio comunale;
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d 1) Costante e progressivo miglioramento del servizio di controllo del territorio.

-Si attesta 1l costante e progressivo controllo del tetritorio;

d 2) Aumento introiti derivanti da sanzioni

-Si attesta un aumento degli introiti derivanti da sanzioni;
g) Durata del progetto: dal 01/11/2021 al 31/12/2021;
h) spese previste per il personale: 15.000,00 euro — utilizzate 15.000,00 euro;

1) spese per i materiali: 300,00 euro — utilizzate 0,00 euro;

)Indicatori e strumenti di misurazione a consuntivo: N. verbali dal 01 novembre

2021 al 31 dicembre 2021: n. 697 verbali;

m) modalita di ripartizione: in conformita ai principi di imparzialita e buon andamento

dellazione amministrativa, nonché di parita di trattamento, per la valutazione dei

dipendenti alle attivita effettivamente espletate e sulla base degli obbiettivi concretamente

raggiunti, appare opportuno determinare una quota fissa per tutti e una quota variabile

proporzionata agli accertamenti di violazioni al codice della strada effettuati:

MATRICOLA | QUOTA FISSA QUOTA PERCENTUALI IMPORTO TOTALE COMPLESSIVO
VARIABILE
N.
VERBALI

1 1204 600,00 € 181 25,96843615 1.558,11 € 2.158,11 €
2 718 600,00 € 140 20,08608321 1.205,16 € 1.805,16 €
3 1194 600,00 € 114 16,35581062 981,35 € 1.581,35€
4 1202 600,00 € 109 15,6384505 938,31 € 1.53831€
5 83 600,00 € 48 6,886657102 413,20 € 1.013,20€
6 87 600,00 € 37 5,308464849 318,51 € 918,51 €
7 1203 600,00 € 31 4,447632712 266,86 € 866,86 €
8 117 600,00 € 13 1,865136298 11191 € 711,91 €
9 121 600,00 € 11 1,578192253 94,69 € 694,69 €
10 113 600,00 € 10 1,43472023 86,08 € 686,08 €
11 493 600,00 € 3 0,430416069 25,82 € 625,82 €
12 114 600,00 € 0 0 0 600,00 €
13 120 600,00 € 0 0 0 600,00 €
14 487 600,00 € 0 0 0 600,00 €
15 675 600,00 € 0 0 0 600,00 €
9.000,00 € 697 6.000,00 € 15.000,00 €
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