COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

3

II giorno 29 del mese di dicembre 2023 alle ore 15.00, in presenza, si & riunito il Nucleo di
Valutazione del Comune di Cassino composto da:

. Dott. De Maria Pietro - Presidente
. Dott. Cappotto Emiliano Componente.

. Avv. Molle Melissa componente

assente per malattia

o Premesso che:

1l Regolamento del Nucleo di Valutazione, approvato con verbale di Giunta n. 144 del

08/11/2011, assegna allo stesso, tra gli altri, il compito di “Art. 3 — Compiti del nucleo...

“...d) garantire la correltezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell utilizzo
dei premi di cui al titolo III del D.Lgs. n. 150(09, secondo quanto previsto del CCNL, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni dell amministrazione, nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professionalita,

e) sulla base del sistema di misurazione e valutazione, proporre al Sindaco la valutazione
annuale dei dirigenti e delle posizioni organizzative nei settori affidati ad interim al
Segretario Comunale [ attribuzione dei premi collegati alla performance,’

con delibera di Giunta Comunale n. 09 del 11.01.2022 I’Ente ha aggiornato 1’articolazione
funzionale dell’attivita e dei servizi con la previsione di 14 (quattordici) Posizioni
Organizzative

Tenuto conto che ¢ stato trasmesso dall’Ente la proposta di griglia riepilogativa di pesatura di n.
quattordici Posizione Organizzative;

Visti gli artt. 7 e 8 del “Regolamento sugli incarichi di Posizione organizzativa — criteri generali di
conferimento e sistema di graduazione della retribuzione di posizione — CCNL Funzioni Locali 2018-
2020 21.05.2018", nonché I’allegato A) al suddetto Regolamento.

Ci10 premesso, il Nucleo di Valutazione, con il supporto del Segretario Generale e dei Dirigenti pro-
tempore in servizio presso 1I’Ente, ha aggiornato la pesatura delle 14 (quattordici) Posizioni
Organizzative di cui € organizzato I’Ente, il cui schema riepilogativo si riporta in allega al presente
verbale e si intende parte integrante e sostanziale del presente verbale;

Cio premesso,
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il Nucleo di Valutazione

esaminato il riepilogo relativamente alle Posizioni Organizzative poste 1n allegato al presente verbale che
si intende qui integralmente riportato e trascritto, tenuto conto che nella griglia di valutazione,
il punteggio attribuibile per la “complessita della struttura organizzativa gestita”, prevede tre
valori : 10-20-30, che non permettono la giusta attribuzione dei valori per cui in alcuni casi s1 €
deciso di utilizzare in via del tutto eccezionale il punteggio 25, utilizzando una ponderazione
nell’attribuzione dello stesso.

Esprime parere favorevole

all’aggiornamento della pesatura delle 14 (quattordici) Posizioni Organizzative di cui € organizzato
I’Ente, il cui schema riepilogativo si ripone in allega al presente verbale e si intende parte integrante
e sostanziale del presente verbale. Il Nucleo di Valutazione raccomanda all’Ente il rispetto del limite
al trattamento accessorio vigente.

Alle ore 17.00 si chiude il verbale o//\,.-: H/m mesSo alllEnte per le relative azioni dl competenza.

| el 4 el 4 4

D

Dott. De Maria Pietro - Presidente ,‘,_
)

Dott. Cappotto Emiliano — Compon
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COMPLESSITA' DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PROFESSIONALITA' RICHIESTA

DELEGA FUNZIONI DIRIGENZIALI TOTALI

AREA | POSIZIONE STRATEGICITA' DELLA POSIZIONE___ LIVELLO DI RESPONSABILTIA"
ALTO GRADO DI MEDIO GRADO DI
GIURIDICA ORGANIZZATIVA ECONOMICA! SPECIALIZZAZIONE  SPECIALIZZAZIONE NO -5l
5-15 5-10 5-10 5-10 10-20-30 20 10 0-5 100
A.A. 1- Segreteria — Protocollo - Messi comunali —Ufficio d
Segreteria del Sindaco — Cerimoniale — Ufficio Stampa —
Gemellaggi - Comunicazione istituzionale — Relazion 15 10 18 10 30 10 0 85
internazionali - Ufficio Presidenza del Consiglio Comunale
AMMINISTRATIVA | —Affari Legali
A.S.1 - Servizi Sociali, Politiche per la Famiglia — Assistenza 15 1% 10 id 50 5 5
e Pari Opportunita - ERP e Assegnazione alloggi 95
-0. Z - VUOOIICa ISITUZIONE, Scuoia Ivialernd, esii niao —
Assistenza scolastica, Servizi Culturali e Biblioteca — Sport, 15 10 10 10 30 10 0 85
.Tu Jsmo e Soettacolo — Politiche Giovanili — C.il o
A.S.3 - Gestione Commercio ed altre Attivita produttive —
UMA — Trasporto Pubblico Locale — Ufficio Relazioni con i 15 10 5 10 30 20 0 90
pubblico- SUAP
U0, SeIvIiZi U ariagranar, vite, Cle =
— il 7T TOETaNy, Sty avite,  CIeNcnae 15 0 10 5 75 20 0 5
A.F.1- Bilancio e Programmazione Economica — Gestione
Finanziaria — Economato —Partecipate - . Ho 9 25 “B E 95
AREA FINANZIARIA | A-F.2- Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico
del personale 15 10 10 5 25 20 0 85
A.F.3 - Fiscalita Locale e Riscossioni — Entrate Tributarie -
Contenzioso Tributario L 14 1o 1R 30 20 5 100
A.T.1 -Programmazione e gestione Opere Pubbliche —
Espropriazioni, Affrancazioni — Usi Civici — Ufficio Gare & 15 10 10 10 30 20 0 95
Centrale Unica di Committenza
A.T.2 -Patrimonio — Manutenzione e Gestione Ben"
immobile ed Infrastrutture a5 10 10 10 30 10 0 85
AREATECNICA  'AT37SUE — Edilizia Privata, autorizzazioni ed agibilita — 15 10 10 10 3 20 9
Condono Edilizio e Abusi b 25
A.T.4 - Pianificazione Urbanistica e Territoriale
TS 15 10 10 10 25 20 0 90
A.T.5 - Ambiente, Igiene e Sanita — Protezione Civile — 15 10 10 10 30 20 0 a5
Informatizzazione ed Innovazione Tecnologica
A.PL. 1 - Polizia Stradale e vigilanza sul territorio in materia
ambientale, edilizio, igiene e sanita pubblica — Polizia
Urbana e Rurale — Polizia Amministrativa, Commerciale,
AREA SICUREZZA fiere e mercati — Imposta di Soggiorno - Polizia Giudiziaria 15 10 10 10 30 20 0 95
— Funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza — Vigilanza a
tutela del Patrimonio Pubblico e Privato — Servizi
Amministrativi e di supporto agli altri Uffici e Servizi
Comunali, ivi compresa la Protezione Civile ed il soccorso
in caso di calamita - Depenalizzazione i
S B 1275
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