m’COMUNE DI CASSINO

Medaglia d’Oro al Valor Militare

Provinci Frosinone

COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE

Delibera n. 73 del 29 gennaio 2020

OGGETTO: Dipendenti comunali - Prestazioni di lavoro subordinato - Ammissione alla massa
passiva della liquidazione e liquidazione debiti relativi alle retribuzioni ai sensi
dell’art. 258 del D.lgs, 18 agosto 2000, n, 267 (Testo Unico leggi sull’ordinamento
degli enti locali - TUOEL),

L’anno duemilaventi, il giorno ventinove del mese di gennaio, alle ore 15,30, in Roma, si € riunita
la Commissione straordinaria di liquidazione nelle persone di:

- Dott.ssa Alessandra NIGRO, presidente;
- Dott. Marcello ZOTTOLA, componente;
- Dott. Guerino Vittorio DE LUCA, componente.

PREMESSO

— che il Comune di Cassino, con delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 25 giugno 2018,
esecutiva, ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (TUOEL), approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, e ss.mm.ii.; ‘

— che, con d.P.R. in data 28 settembre 2018, & statc nominato 1’Organo Straordinario di
Liquidazione (OSL) per I’amministrazione della gestione e dell’indebitamento pregresso,
nonché per ’adozione di tutti i provvedimenti per I’estinzione dei debiti dell’Ente;

— che la procedura di notifica del citato d.P.R. nei confronti dei nominati, dott.ssa Alessandra
NIGRO, dott. Marcello ZOTTOLA e dott. Guerino Vittorio DE LUCA, si & perfezionata in data
12 ottobre 2018;

— che, ai senst dell’articolo 252, comma 2, del richiamato d.lgs. 267/2000, la Commissione

straordinaria di liquidazione si & regolarmente insediata presso la sede municipale del Comune
17 ottobre 2018;

— c¢he, ai sensi del comma 4 dell’articolo 246 del TUQOEL, essendo stato validamente deliberato il

Straordinario di Liquidazione sono differiti al 1° gennaio 2019;

— che, ai sensi dell’art. 254, comma 2 del TUOEL, in data 7 gennaio 2019, & stato dato avviso
dell’avvio della procedura della rilevazione delle passivitd invitando i creditori a presentare,
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entro il termine di 60 giorni, la domanda atta a dimostrare la sussistenza del debito defl’Ente;

~  che, ai sensi dell’art. 254, comma 2 del TUEL, con propria delibera n. 7 del 28 febbraio 2019 ¢
stato prorogato il termine previsto per la presentazione delie domande di ammissione alla massa
passiva di ulteriori trenta giorni decorrenti dall’8 marzo 2019,

VISTI

— Iart. 248, comma 4, del TUOEL che stabilisce che dalla data della deliberazione del dissesto e
sino all’approvazione del rendiconto i debiti insoluti non producono pilt interessi né sono
soggetti a rivalutazione monetaria;

— lart. 252, comma 4, del TUOEL che stabilisce che 1’Organo straordinario di liquidazione ha
competenza relativamente a fatti ed atti di gestione verificatisi entro il 31 dicembre dell’anno
precedente a quello dell’ipotesi di bilancio riequilibrato;

— art. 254, comma 3, del TUOEL che prevede che nella massa passiva siano inclusi i debiti di
bilancio e fuori bilancio di cui all’art, 194 verificatisi entro il 31 dicembre deil’anno precedente
quello dell’ipotesi di bilancio riequilibrato, i debiti derivanti da procedure esecutive estinte ed i
debiti derivanti da transazioni di vertenze;

— Dart, 258, comma 3, del TUOEL che al prevede che i debiti relativi alle retribuzioni per
prestazioni di lavoro subordinato debbano essere liquidate per intero;

CONSIDERATO

— che, con nota prot. n. 34274 del 13 giugno 2019, il Dirigente dell’ Area finanziaria del Comune
di Cassino ha trasmesso a questa Commissione la delibera commissariale n. 89 del 22 maggio
2019, adottata con i poteri della Giunta Comunale, di approvazione del riaccertamento dei
residui attivi e passivi alla data del 31 dicembre 2018;

— che, con Delibera n. 58 del 21 novembre 2019, questa Commissione ha proposto
all’ Amministrazione comunale 1’adozione della modalitd semplificata di liquidazione di cui
all’art. 258 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

— che, con deliberazione della Giunta Comunale n, 147 det 29 novembre 2019, notificata a questa
Commissione il successivo 5 dicembre, il Comune di Cassino ha aderito alla procedura
semplificata della liquidazione ex art. 258 del richiamato d.lgs. 267/2000;

— che, con Delibera n. 61 del 9 dicembre 2019, sono stati definiti i criteri ¢ le norme procedurali
in ordine alla modalitd semplificata di liquidazione, di cui al cennato art. 258 del d.Igs.

2







Py COMUNE DI CASSINO

Medaglia d’Oro al Valor Militare

Provincia di Frosinone

COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE

267/2000;

— che agli atti di questa Commissione risuitano le seguenti Determinazioni con le quali i

Responsabili delle diverse Aree del Comune di Cassino hanno assegnato somme al personale in
servizio, ad oggi non pagate:

- Determinazione n. 8 dell’11 gennaio 2019 con la quale il Segretario Generale — Dirigente ad
interim dell’Area Servizi del Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato I’indennita di
rischio al personale addetto al trasporto scolastico relativamente al periodo settembre —
dicembre 2018 per un importo complessivo lorde di € 946,65 (novecentoquarantasei/65
euro), come da determina n. 8 in data 11 gennaio 2019 (All 1);

- Determinazione n. 123 dell’8 febbraio 2019 con la quale il Segretario Generale — Dirigente
ad interim dell’Area Amministrativa del Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato
I’indennitd di maneggio valori, relativamente all’anno 2018, per un importo complessivo
lordo di € 527,36 (cinquecentoventisette/36 euro), come da determina n. 123 in data 8
febbraio 2019 (All 2);

- Determinazione n. 164 del 18 febbraio 2019 con la quale il Dirigente dell’Area Tecnica del
Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato I’indennitd di disagio e reperibilitd per il
personale dell’ Area Tecnica — Servizio Manutenzioni, relativamente all’anno 2018, per un
importo complessivo lordo di € 3.573,92 (tremilacinquecentosettantatre/92 euro), come da
determina n. 164 in data 18 febbraio 2019 (All. 3);

- Determinazione n. 175 del 20 febbraio 2019 con la quale il Segretario Generale — Dirigente
ad interim dell’ Area Amministrativa del Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato lo
straordinario ¢ la reperibilitd del personale dello Stato Civile, relativamente al mese di
novembre 2018, per un importo complessivo lordo di € 406,03 (quattrocentosei/03 euro),
come da determina n. 175 in data 20 febbraio 2019 (All. 4},

- Determinazione n. 176 del 20 febbraio 2019 con la quale il Segretario Generale — Dirigente
ad interim dell’Area Amministrativa del Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato lo
straordinario al personale dell’Area Amministrativa, relativamente al mese di novembre
2018, per un importo complessivo lordo di € 505,03 (cinquecentocingue/03 euro), come da
determina n. 176 in data 20 febbraio 2019 (All. 5);

- Determinazione n. 212 del 7 marzo 2019 con la quale il Dirigente dell’Area Tecnica del
Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato lo straordinario al personale dell’ Area Tecnica
— Settore Ambiente, al mese di dicembre 2018, per un importo complessivo lordo di €

1.539,92 (millecinquecentotrentanove/92 euro), come da determina n. 212 in data 7 marzo
2019 (All 6),

- Determinazione n. 213 del 7 marzo 2019 con la quale il Dirigente dell’Area Tecnica del
Comune di Cassino ha accertato ed assegnato 1’indennitd di disagio/rischio e di turno al
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personale dell’ Area Tecnica — Settore Ambiente, al mese di dicembre 2018, per un importo
complessivo lordo di € 366,70 (trecentosessantasei/70 euro), come da determina n. 213 in
data 7 marzo 2019 (All. 7);

Determinazione n. 217 del 7 marzo 2019 con la quale il Segretario Generale — Responsabile
dell’Area Sicurezza del Comune di Cassino ha liquidato ai componenti del Corpo della
Polizia Locale le indennita di turnazione e di reperibilita, relativamente al mese di dicembre
2018, per un importo complessivo lordo di € 4.712,42 (quattromilasettecentododici/42
euro), come da determina n. 217 in data 7 marzo 2019 (AlL 8),

Determinazione n. 223 del 7 marzo 2019 con la quale il Segretario Generale - Responsabile
dell’ Area Sicurezza del Comune di Cassino ha liquidato ai componenti del Corpo della
Polizia Locale le indennita di maneggio denaro, relativamente all’anno 2017, per un importo
complessivo lordo di € 287,37 (duecentottantasette/37 euro), come da determina n. 223 in
data 7 marzo 2019 (All. 9);

Determinazione n. 245 dell’8 marzo 2019 con la quale il Segretario Generale — Dirigente ad
interim dell’Area Amministrativa del Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato lo
straordinario ¢ la reperibilitd al personale dello Stato Civile, relativamente al mese di
dicembre 2018, per un importo complessivo lordo di € 558,22 (cinquecentocinquantotto/22
euro), come da determina n. 245 in data 8 marzo 2019 (All. 10);

Determinazione n. 247 dell’8 marzo 2019 con la quale il Segretario Generale — Dirigente ad
inferim dell’Area Amministrativa del Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato lo
straordinario al personale dell’Area Amministrativa, relativamente al mese di dicembre
2018, per un importo complessivo lordo di € 692,85 (seicentonovantadue/85 euro), come da
determina n. 247 in data 8 marzo 2019 (All. 11);

Determinazione n. 302 del 22 marzo 2019 con la quale il Segretario Generale — Dirigente ad
interim dell’Area Servizi del Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato I’indennita di
maneggio valori alla dipendente Sig.ra Di Carlo Rita, relativamente all’anno 2018, per un
importo complessivo lordo di € 103,48 (centotre/48 euro), come da determina n, 302 in data
22 marzo 2019 (AlL 12);

Determinazione n. 460 del 12 aprile 2019 con la quale la Dirigente dell’ Area Finanziatia del
Comune di Cassino ha ripartito ed assegnato lo straordinario al personale dell’Ufficio
Ragioneria, relativamenie al I semestre 2018, per un importo complessivo lordo di €
1.824,30 (milleottocentoventiquattro/30 euro), come da determina n. 460 in data 12 aprile
2019 (All. 13);

Determinazione n. 1682 del 4 dicembre 2019 con la quale il Segretario Generale —

Responsabile ad interim dell’Area Sicurezza del Comune di Cassino ha liquidato ai
componenti del Corpo della Polizia Locale le indennitd di maneggio denaro, relativamente
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ali’anno 2018, per un importo complessivo lordo di € 139,36 (centotrentanove/36 euro),
come da determina n. 1682 in data 4 dicembre 2019 (All. 14);
RITENUTO di dover provvedere alla relativa liquidazione e pagamento per I’importo complessivo
lordo pari ad € 16.183,61 (sedicimilacentottantatre/61 euro), utilizzando il fondo di cassa poste a
disposizione dell’Organo straordinario di liquidazione;

Con votazione unanime;

DELIBERA

- la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

- di ammettere alla massa passiva della liquidazione i debiti relativi ai creditori di cui agli allegati
ﬂil!)’ G€255’ €‘3!5’ CG455, GC5>’, CC653, ‘(?55’ G‘835, G$955, GSlOS’, IGll!” ‘612355 4‘13” e G$i435 Che COStituiSCOﬂO pal.te
integrante e sostanziale della presente Delibera ¢ di trasmetterli al Dirigente dell’ Area Finanziaria
del Comune di Cassino;

- di liquidare al Comune di Cassino 'importo complessivo lordo pari ad € 16.183,61
(sedicimilacentottantatre/61 euro), utilizzando il fondo di cassa posto a disposizione dell’Organo
straordinario di liquidazione, affinché provveda a corrispondere a ciascun dipendente - di cui ai
predetti allegati - il rispettivo compenso spettante, operando le necessarie ritenute fiscali e
provvedendo al tempestivo versamento degli oneri di legge;

- di includere i suddetti debiti, ai sensi del comma 6 dell’articolo 258 del TUOEL, nell'apposito
elenco da allegare al piano di estinzione della massa passiva;

- di notificare il contenuto della presente deliberazione al Dirigente dell’Area Finanziatia del
Comune di Cassino per i conseguenti adempimenti e di darne comunicazione, per opportuna
conoscenza, al Sindaco del Comune di Cassino;

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva a norma dell’art. 4, comma 6,
del d.P.R. 378/1993;

- di pubblicare la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000, a cura
dell’ Amministrazione comunale sull’Albo Pretorio informatico dell’Ente e, permanentemente,
nell’apposita cartella “Delibere” della Sezione sulla home page del sito internet istituzionale del
Comune, dedicata all’attivita della Commissione straordinaria di liquidazione.

Avverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso al T.A.R. entro il termine di 60

giorni dalla notifica o ricorso straotrdinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla
notifica stessa.

Alle ore 16,30 la seduta & sciolta.
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Letto, confermato ¢ sottoscritto.

LA COMMISSIONE

11 Presidente
Dott.ssa ALESSANDRA NIGRO

I Componenti
Dott. MARCELLO ZOTTOLA

......................................................
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata nel

sito del Comune di Cassino www.comune.cassino.fr.it, nella sezione dedicata all’albo pretotio

on line, iI5. igﬁgg}é .6vgper rimanervi 15 giorni consecutivi.
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Comune di Cassino

Proposta nr. 20 Del 08/01/2019 -
Num. settoriale 4

Determinazione nr. 8 del 11/01/2019
AREA SERVIZI

Pubblica Istruzione-Assistenza Scolastica

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RISCHIO PERIODO SETTEMBRE - DICEMBRE
2018 AL PERSONALE ADDETTO AL TRASPORTO SCOLASTICO

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE AD INTERIM DELL’AREA SERVIZI
Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. [8/8/2000, n. 267;
Visto lo Statuto del Comune di Cassino; \%k\ ‘ /ﬁg ’ \2 - D { g
Visti gli artt. 4 ¢ seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;
Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.U.P. e
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgsn. 118/2011 modificato ed integrato dal D, Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilitd pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e organismi strumentali;

Visto il verbale dell’accordo sul fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2016;

Vista la deliberazione di G. C. n. 333 del 14/07/2017, avente ad oggetto: “Presa d’atto della
costituzione del fondo 2016 e ripartizione delle risorse del fondo produttivita per la contrattazione
decentrata integrativa anno 2016";

Considerato che tutte le condizioni inserite nel suddetto contratto decentrato, restano valide fino ad
approvazione di un nuovo contratto decentrato; -

Considerato che le risorse necessarie al finanziamento del salario accessorio { disagio, rischio,
reperibilitd, turhazione ecc.) restano assegnate ai vari Dirigenti interessati, in considerazione delle
somme attribuite per I'anno 2018, nella misura di /12 per ogni mese fino alla definizione complessiva
dell’assegnazione da parte della Commissione Trattante;

Considerato che ai sensi dell’art. 41 del vigente C.C.N.L., al personale addetto a mansioni rientranti
tra quelle soggette a rischio, compete un’indennita pari a € 30,00 mensili;

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2003 ¢ rispettive norme colleﬂate







Visto il prospetio riepilogativo approntato dal competente Ufficio e di seguito riportato, da cui si
evincono i dipendenti del 2° Settore, servizio trasporto scolastico, aventi diritto all’indennita di rischio
ai sensi del CCDI del Comune di Cassino, per i mesi di settembre, ottobre, novembre e dicembre 2018:

Matr, Cogneme e nome Totale
238 Capasso Giuseppe 66,95
187 Capezzuto Maria Rosaria 36,00
239 De Nisi Raffacle 96,35
356 Di Carlo Rita 94,90
243 Grossi Pietro 86,65
182 Lanni Mauro 99,05
244 Marcone Antonio 97,75
247 Ruggiero Mario 91,35
406 Tesa Giuseppina 94.75
472 Vacca Fernando 100,45
476 Valente Fortunata 100,45
TOTALE 946,65

Dato che ’Ufficio ha provveduto a detrarre ad ogni dipendente beneficiario della citata indennita
"'importo relativo ai primi 10 giomi di malattia;

Ritenuto di dover provvedere in merito, procedendo alla liquidazione di cui sopra ai dipendenti
interessati relativamente ai mesi di settembre, ottobre, novembre e dicembre 2018;

Atteso che dal primo gennaio 2019 la gestione dei pagamenti maturati entro il il 31/12/2018 spetta alla
OSL come da deliberazione dello stesso organo straordinario n. | del 17/10/2018;

DETERMINA

1. Di assegnare, per i motivi in narrativa esposti, ai dipendenti dell’Area Servizi, servizio
trasporto scolastico di cui al prospetto di seguito riportato, la somma a fianco di ciascuno
indicata, relativa all’indennitd di rischio per i mese di settembre, ottobre, novembre e

dicembre 2018:
Matr. Cognome € nome Totale
238 Capasso Giuseppe 66,95
187 Capezzuto Maria Rosaria 36,00
239 De Nisi Raffaele 96,35
356 Di Carlo Rita 94,90
243 Grossi Pietro 86,65
182 Lanni Mauoro 99,05
244 Marcone Anfonio 97,75
247 Ruggiero Mario 91,35
406 Tesa Giuseppina 94,75
472 Vacca Fernando 100,45
476 Valente Fortunata 100,45
TOTALE 946,05

2. Diimputare la spesa complessiva di € 946,65 al CAP 32301 gestione residui 2018 - PEG
2019 — Impegno n. 173/2018;

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per ghi effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
febhraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U, 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.







3. Di sottoporre il presente atto all’Ufficio Ragioneria per il visto di regolaritd contabile,
attestando la copertura finanziaria, necessaria ai fini della sua esecutivit;

4. Di trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organo straordinario di liquidazione)
per gli adempimenti di propria competenza,

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio On-Line.

Cassino 1i 11/01/2019

11 Segretario Generale
Dirigente ad Interim dell’Area Servizi

Il Funzionarie Titolare di P.O.
Domenico Ferritto

Documento informatico firmato digitalniente in originale, ai sensi e per gli effetti deli’art.3 comma 2 del Decreto legisiativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 ¢ del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.






Visti

Comune di CASSING

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 /20
Settore Proponente: AREA SERVIZI

Ufficio Proponente: Pubblica lstruzione-Assistenza Scolastica

Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI RISCHIQ PERIODO SETTEMBRE - DICEMBRE 2018
AL PERSONALE ADDETTO AL TRASPORTO SCOLASTICO

Nr. adozione setiore: 4 Nr. adozione generale: 8
Data adozione: 11/01/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Pubblica Istruzione-Assistenza Scolastica)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000Q, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE

Data 08/01/2019 Il Responsabile di Settore

Sig. Domenico Ferritta

~— Visio Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, coimma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL. - IMPEGNO DI SPESA
N. 173/2018 SUB 8 CAPITOLO 32301 ‘

Data 09/01/2019 Responsabile del Sesvizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/200C e ari .20 e 21 D.lgs
82/2005
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Proposta nr. 146 Del 05/02/2019 -
Num. settoriale 18

Determinazione nr. 123 del 08/02/2019
AREA AMMINISTRATIVA

Servizi Demografici

OGGETTQO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE INDENNITA DI MANEGGIO VALORI ANNO 2018 Al
DIPENDENTI: VOLPICELLA ANGELA, TEOLI ANTONIO, NATALE LUCIANO E PERILLO CRESCENZO.

IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE AD INTERIM

Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267;
Visto lo Statuto del Comune di Cassino;

Visti gli artt. 4 e seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;

Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.201(8, relativa all’approvazione del D.U.P. e
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D, Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilitd pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e organismi strumentali;

Premesso:

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 31.05.2016 venivano nominati agenti contabili
per il Servizio Demografico i dipendenti: Volpicella Angela e Teoli Antonio;

Che con determina dirigenziale n. 2033 dell’11.12.2017 veniva collocato a riposo il dipendente Teoli
Antonio a decorrere dal 01.05.2018; '

Che con delibera di G.M. n. 182 del 21.05.2018 venivano nominati agenti contabili per il Servizio
Demografico i dipendenti: Natale Luciano e Perillo Crescenzo;

Che con determinazione dirigenziale n. 1920 del 15.11.2018 si provvedeva alla costituzione del Fondo
anno 2018;

Che nel suddetto fondo & stata prevista la somma occorrente per indennita di maneggio valori;

Che nel verbale di contrattazione decentrata del 22.09.2015 sono stati individuati i criteri per
Perogazione dell’indennitd di maneggio valori secondo 3 fasce:

Documento informatico firmato digitalmente in eriginale, »i sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi def T.U. 445/2000 ¢ del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




- maneggio da € 10.000 fino ad € 50.000 indennitd € 0,52 per ogni giornata di effettiva presenza;

- maneggio da € 50.001 fino ad € 250.000 indennitd € 1,03 per ogni giornata di effettiva
presenza;

- oltre €250.001 indennitd € 1,55 per ogni giornata di effettiva presenza;

Dato atto che nell’anno 2018, gli agenti contabili hanno effettuato le seguenti giornate lavorative:
- Volpicella Angela  n. 195
- Teoli Antonio n. 38
- Natale Luciano n. 131
- Perillo Crescenzo  n. 148

Ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINA

1. Diassegnare per i motivi in narrativa esposti ai dipendenti sotto elencati, quale compenso per
=
le fruizioni di agente contabile per I’anno 2018, in funzione delle giornate di presenza ¢ di
g p
prestazione del servizio, la somma a fianco di ciascuna riportata:

- Volpicella Angela giorni 195 x € 1,03 =€ 200,85;
- Teoli Antonio  giorni 38 x € 1.03 = €39,14;

- Natale Luciano  giomi 131 x € 1,03 =€ 134,93;
- Perillo Crescenzo giorni 148 x € 1,03 =€ 152,44;

2. Diimputare la spesa complessiva di €. 527,36 all’apposito capitolo di Bilancio come da
costituzione del Fondo anno 2018;

3. Didare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo all’atto dell’apposizione del visto
di regolarita contabile ai sensi dell’art. 151, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267;

4. Di trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organismo straordinario di liquidazione)
per gli adempimenti di propria competenza,

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio On-Line,
Cassino 1i 08/02/2019
il Segretario Generale Responsabile ad Interim

Dott.8sa Rita Riccio

Ii Funzionario Responsabile
Dott. Marcello Canessa

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativa 12
febbraie 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2003 ¢ rispettive norme collegate.




Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1833/0 Data:  31M12/2018 Imporio: 527,36

Oggetto; Indennita piti ricorrenti. RIPARTO E ASSEGNAZIONE {NDENNITA Df MANEGGIO VALOR| ANNO 2018 Al DIPENDENTE:
VOLPICELLA ANGELA, TEOLI ANTONIO, NATALE LUCIANO E PERILLO CRESCENZO

Atto Amministrativo: CONSIGLIO COMUNALE NR. 18 DEL 29/03/2018

SI0PE: 1.01.01.61.004 - Indennitd ed altri compensi, esclusiirimborsi spesa per missione, corrisposti al
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, asclusi i imborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALL E ASSIMILATI

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 478.639,77
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestions Impegni gia' assunti: 341.426,57
Programma: 11 - Altri servizi generali fmpegno nr, 1833/0: 527,38
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 341.953,83
Macroaggregato: 101 - Redditi da Javoro dipendente Disponibilita residua: 136.685,84

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale; 118.244,57
Capitolo: 32301 Impegni gia’ assunti: 116.402,21
Oggetto: Indennita pil: ricorrenti. Impegno nr. 1833/0: 527,36
Totale impegni: 116.929,57
Disponibilita residua: 1.315,00
Progetto: 1.,8- Altri Servizi Generali

Resp. spesa: SETTORI VARI
Resp. servizio: SETTORI VARI

CASSINO i, 21/02/2019

Il Responsabile del Settore Finanziario
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 { 146
Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA

Ufficio Proponente: Servizi Demografici

Oggsito: RIPARTO E ASSEGNAZIONE INDENNITA DI MANEGGIO VALORI ANNO 2018 Al DIPENDENTI:
VOLPICELLA ANGELA, TEOLI ANTONIO, NATALE LUCIANO E PERILLO CRESCENZO.

Nr. adozione settore: 18 Nr. adozione generale: 123
Data adozione: 08/02/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Servizi Demografici)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi delf'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 05/02/2019 Il Responsabile di Settore
Dott.ssa Rita RICCIO

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi del'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.,

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL. - IMPEGNO
1833/2018

Data 07/02/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005



Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufficio Copie

Determinazione nr. 123 del 08/02/2019

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE INDENNITA DI MANEGGIO VALORI ANNO 2018 Al
DIPENDENTI: VOLPICELLA ANGELA, TEOLI ANTONIO, NATALE LUCIANO E PERILLO CRESCENZO.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 e
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giori consecutivi dalla data odierna.

Cassino i 15/02/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA AMMINISTRATIVA n.18/123 del 08/02/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)




Comune di Cassino

/
Proposta nr. 167 Del 11/02/2019 - fEv. ke ALA-23 [Tol¥
Num. settoriale 60 W SALLD 'U/\\" ARG h/()lg

Determinazione nr. 164 del 18/02/2019
AREA TECNICA

Manutenzione e Gestione Beni Comunali, Servizi Idrici e Fognanti, Utenze, Patrimonio

OGGETTO: NDENNITA DI DISAGIO E REPERIBILITA PER IL PERSONALE DELL'AREA TECNICA -
SERVIZIO MANUTENZIONI ANNO 2018, APPROVAZIONE RIPARTO E IMPEGNO DI SPESA

IL DIRIGENTE

PREMESS0 che con delibera di G.M. n.269 del 29.07.2008, esecutiva ai sensi di
legge, veniva autorizzato 11 Presidente della Commissione Trattante alla stipula
del contratto cellettive decentrate integrativo del personale dipendente del
comune di Cassino;

DATO ATTC che tutte le condizioni inserite nel suddetto contratto decentrato,
restano valide fino ad approvazione di un nucvo contrattc decentrato;

VISTO la deliberazione di G.M. n. 17 del 10.02.2015 ad oggetto”™ Autorizzazicne al
Presidente della Commissione Trattante alla stipula del C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Cassine - ripartizione fondl 2013 e 20147;

VISTC il verbale dell’accordo sul fondo delle risorse decentrate per gli anni 2013
e 2014, sottoscritto in via definitiva in data 20.02.2015;

CONSIDERATQ che le risorse necessarie al finanziamento del salaric acecessorio
{disagio, «reperibilita, turnazicne ecc.}) restanc assegnate ai wvari Dirigenti
interessati, 1in considerazione delle scomme attribuite per 1l'anno 2018, nella
misura del 1/12 per ogni mese fino alla definizione complessiva dell’assegnazione
da parte della Commissione Trattante;

VISTO 1 quadri di riepilogo per il personale deli’Area Tecnica - Servizio
Manutenzione, sottoscritti dal Sig. Giuseppe Vecchio titolare di P.0O. del servizio
medesimo, e riferiti rispettivamente:
¢ Allegatc “A” - indennita reperibilita per il periodo ottobre/dicembre
dell’ importo complessivo di € 2.313,92;
¢+ Allegatc “B” indennita di disagio e rischio per il periode novembre/dicembre
2018 dell’ importo ccomplessive di € 1,260,00;

RITENUTO dover approvare il riparto delle indennitd per personale assegnato
all’Area Tecnica — Servizio Manutenzione nonché imputare la spesa allo specifico
capitolo del RBRilancic 2018;

DATO ATTO che:

¢ Con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 25.06.2018 & stato dichiarato, ai
sensi dellfart. 246 del D.lgs. 267/2000, il dissesto finanziario del Comune di
Cassino;

» Con DPR 28.08.2018 & stato nominato 17Organo Stracordinaria della Liquidazione
per la gestione dell’indebitamento pregresso e per 1fadozicne di tutti i
provvedimenti necessari per 1’estinzione dei <debiti dell’Ente fino al
31.12.2018 e che lo stesso sl & regolarmente insediato con Delibera n. 01 del
17.10.2018;

v

Documento informatico firmate digitalmente in originale, ai sensi e per gli effedti dell’art.3 conuna 2 del Decreto legistativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conferme ai sensi del T.U. 445/2000 e de! D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,




DATC ATTO, altresi, che per tale gesticne & competente 1'organo straordinario
della liquidazione, giusta deliberazione delio stesso organo straordinario n.1l del
17.10.2018;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 30 del 31.12.2018 di conferimento dellfincarico a
tempo determinato di Dirigente dell’Area Tecnica del Comune di Cassino, ai sensi
deil’art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000;

VISTO il D.lgs. n., 118/200% modificato ed integrato dal D.lgs. n. 126/2014, di
riordino e di riforma della contabilita pubblica, dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locall ed organismi strumentali;

VISTO il parere di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria di cui
ali’art. 153, comma 5 del Decreto Legislativo n. 267/2000 espresso in calce al
presente atto;

VISTO ¢li artt. 107, 110, 255 e 256, 182 e 183 del TUERL - Testc unico delle leggi
sull’ ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs, n, 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.igs. n. 165 del 30.03.2001 e il Regolamento di attuazione;

VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1. APPROVARE gii allegati A e B, quadri di ripartizione per 1l personale dell’Area
Tecnica — Servizic Manutenzione, sottoscritti dal Sig. Giuseppe Vecchio
titolare di P.0O. del servizio medesimo, e riferiti rispettivamente:
¢ Allegato ™A" -~ indennitid di reperibilitd per il periode ottobre/dicembre
2018, dell’importo complessive di € 2.313,92
¢ Allegato “B” - indennita di disagio per il periodo novembre/dicembre 2018,

dell’ importc complessivo di € 1.264, 00;

2. ASSEGNARE, al personale dell’Area Tecnica - Servizio Manutenzione le indennita
come da allegato “A" e “B" alla presente determina, per un importo complessivo
di € 3,573,92;

3. IMPUTARE la spesa complessiva di € 3.573,92 al Cap. 32301 dei residui 2018;

4. DARE ATTO che ai sensi dell’art 255 per tale gestione finanziaria del residuo &
competente l'organo straordinarioc della ligquidazions;

5., TRASMETTERE la presente determinazione alla OSL (Crgano Stracrdinario di
Liguidazione} per gli adempimenti di propria competensza;

6. DARE ATTO che 11 presente provvedimento diventa esecutivoe all’atto
dell’apposizione del wvisto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 151,
comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

7. RISERVARSI ogni utile, successivo adempimento, al fine di garantire, comungue,
1’esecuzione deli’intervento di che trattasi;

IL FUNZICNARIO P.O.
Sig. Giuseppe Vecchio

IL DIRIGENTE
Dott. Ing. Mario Lastoria

Documento infermatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetii delP’art.3 comma 2 del Deereto legislative 12
febbraie 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T,U, 445/2000 e del D.Lgs 82/2003 e rispettive norme collegate.
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Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 171/0 Data:  16/01/2018 Importo: 27.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 171423 Data:  31/12/2018 Importo: 2.313,92
Oggetto: INDENNITA DI REPERIBILITA PER [L PERSONALE DELUAREA TECNICA - SERVIZIO MANUTENZION] ANNO 2018,

APPROVAZIOME RIPARTO E IMPEGNO DI SPESA

Atto Amministrative: CONSIGLIC COMUNALE NR. 42 DEL 14/04/2017

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed aliri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrispost al

Piano dei Conti Fin.;  1.01,01.01,004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: DIPENDENTE COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, gererali e di gestione
Programma: 11 - Aliri servizi generali

Titolo: 1 - Spese corranti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipéndente

Piano Esecutivo di Gestione

Anng; 2018 Importo impegno: 27.000,60
Capitolo: 32301 Subimpegni gia assunti: 20.255,34
Oggetto: Indennita pid ricorrenti. Subimpegno nir. 171/23: 2.313,92

Disponibilita residua: 4.430,74
Progefto: 1,8- Altri Servizi Generali

Resp. spesa) SETTORI VARI
Resp. servizio: SETTORI VARI

CASSINO [, 15/02/2019

It Responsabile del Settore Finanziario







Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE D] COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 174/0 Data:  16/01/2018 Importo: 12.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 174/16 Data:  31/12/2018 Importo: 1.260,00
Oggetio: INDENNITA DI DISAGIO PER IL PERSONALE DELL'AREA TECNIGA - SERVIZIO MANUTENZIONE ANNO 2018,

APPROVAZIONE RIPARTOC E IMPEGNO DI SPESA

Attc Amministrativo: CONSIGLIO COMUNALE NR. 42 DEL 14/04/2017

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi | rimborsi spesa per missicne, comisposti a

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed aliri compensi, esclusi i rimboersi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Senvizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Aliri servizi generali

Titelo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anmno; 2018 fmporto impegno: 12.000,00
Capitolo: 32301 Subimpegni gia assunti: 7.692,61
Oggetto: Indennita pid ricorrenti. Subimpegito nr, 174/16; 1.260,00

Disponibilita residuar 3.047,39
Progetto: 1,8+ Altri Servizi Generali

Resp. spesa: SETTORI VAR
Resp. servizio; SETTORI VAR

CASSINO li, 15/02/2019

{l Responsabile del Settore Finanziario






Visti

Comune di CASSINO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 /167
Settore Proponente: AREA TECNICA

Ufficio Proponente: Manutenzione e Gestione Beni Comunali, Servizi Idrici e Fognanti, Uienze, Patrimonio

Oggetto: INDENNITA DI DISAGIO E REPERIBILITA PER IL PERSONALE DELL'AREA TECNICA - SERVIZIO
MANUTENZIONI ANNOQ 2018. APPROVAZIONE RIPARTO E IMPEGNO DI SPESA

Nr. adozione settore: 60 Nr. adozione generale; 164
Data adozione: 18/02/2019

— Visto Tecnico

Utficio Proponente (Manutenzione e Gestione Beni Comunali, Servizi Idrici e Fognanti, Utenze, Patrimonio)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai senst dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 15/02/2019 Il Responsabile di Settore

Ing. Mario Lastoria

— Visto Contabile

in ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE,

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL. IMPEGNO
171.23.2018 - 174.16.2018

Data 18/02/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

I presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degh art, 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005



Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Copie

Determinazione nr. 164 del 18/02/2019

OGGETTO: NDENNITA DI DISAGIO E REPERIBILITA PER IL PERSONALE DELL'AREA TECNICA -
SERVIZIO MANUTENZIONI ANNO 2018, APPROVAZIONE RIPARTO E IMPEGNO DI SPESA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 e
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giomi consecutivi dalla data odierna,

Cassino 1i 05/03/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA TECNICA n.60/164 del 18/02/201%
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)




Ave 4

Comune di Cassino

Proposta nr. 9 Del 03/01/2019 -
Num. seftoriale 27

Determinazione nr. 175 del 20/02/2019
AREA AMMINISTRATIVA

Affari del Personale

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE STRAORDINARIO E REPERIBILITA DELLO STATO CIVILE
MESE DI NOVEMBRE 2018.

IL DIRIGENTE
Visto il TU sull’ordinamento degl'i Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267;
Yisto lo Stamto del Comune di Cassmo_; VM v. St - 1S k 7,0 { g
Visti gli artt. 4 e seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165; i
- T NP AT | O
Yisto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale:n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.UP. e
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilitd pubblica, dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e organismi strumentali;

Premesso che con determina n. 550 del 06/04/2018, si & provveduto ad assegnare ai diﬁgenﬁ
responsabili delle aree, per sopperire alle necessita relativamente agli adempimenti improrogabili, una
quota parte del lavoro straordinario prevista per il I° Semestre 2018;

Considerato che occorre cotrispondere le indennitd relative allo straordinario e reperibilita agli
Ufficiali di Stato Civile che hanno prestato servizio nel mese di Novembre 2018;

Viste le timbrature rilevate dal cartellino mensile del sistema di rilevazione delle presenze, da cui si
evince che i dipendenti del Servizio Demografia aventi diritto allo straordinario e alla reperibilita di
Stato Civile, per il mese di Novembre 2018 sono quelli di segnito  indicati:

Feriale Festivo
[mporto orario per straord. Fascia C1 [€ 13,22 € 14,94

Importo orario per straord. FasciaC2| € 13,53 |€ 15,30
Importo orario per la reperibilita € 1033 |€ 20,66

Documento informatico firmate digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 ¢ rispettive norme collegate.




£a?. %00 Woea UL RE Y, “auﬁ\,,_ 1A \z.\

Nominative Reperibilita Straprdinario \ Somme b Rep, Rep, Ore Ore
Matr. | Qualif. Giorni Giorni Feriali | Festi
Cognome Nome NOVEMBRE | NOVEMBRE Totali Feriati | Festivi eriali estive
358 Ci € 3099 | € 49,07 |€ 80,06 i 1
411 C2 €.113,63 | € 21234 |€. 32597 3 4
Totali| €. 144,62 | € 261,41 | € 406,03 4 5

Co? 21308 vocer JSA st A
‘lqug. Suy\S

Ritenuto di dover provvedere in merito,
DETERMINA
1) di assegnare, per le motivazioni di cui in premessa, le somme dovute per il mese di Novembre

2018, per lo straordinario e la reperibilitd di Stato Civile a ciascun dipendente avente diritto, cosi
come di seguito indicato a fianco di ciascuno:

MNominative Reperibilitd Straordinario Somme
Matr. | Qualif.
Cognome Nome NOVEMBRE | NOVEMBRE Totali
358 cl ' €,309% | € 49,07 |€ 80,006
411 Cc2 €.113,63 | € 212,34 |€. 32597
Totali| €. 144,62 | € 26141 | € 406,03

2) di imputare la spesa complessiva di € 406,03 cosi come di seguito ripartita:

Gestione| Anno |Capitolo| Impegno | Sub Importo | Determina Data
PEG 2018 32302 544 € 261,41 550 06/04/2018
PEG 2018 32301 171 € 144,62

Totale| € 406,03

3) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo all’atto dell’apposizione del visto
di regolarita contabile ai sensi dell’art. 151, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267.

4) Di trasmettere la presentce determinazione alla OSL (Organismo straordinario di liquidazione)
per gli adempimenti di propria competenza

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio On-Line.

Cassino Li 20/02/2019
11 Funzionario Responsabile 1l Segretaric Generale
Dott. Marcello Canessa Dirigente ad interim Area Amministrativa

Dott.ssa Rita Riccio

Documente informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme al sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,




Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 544/0 Data;  (6/04/2018 Importo: 9.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 544/15 Data:  31/12/2018 Importo: 261,41

Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE STRAORDINARIO DELLO STATO CIVILE MESE DI NOVEMBRE 2018.

Atto Amministrativo: DETERMINE DI SETTORE NR. 628 DEL 06/04/2018

SICPE: 1.01.01.01.003 - Straordinario per il perscaale a tempo indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a termpo indeterminato

Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

Bilancio

Anno! 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1% - Altri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroagygregato: 101 - Reddili da lavore dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno! 2018 Importo impegno: 9.000,00

Capitolo: 32302 Subimpegni gid assunti; 7.334,21

Oggetio: Compenso per lavoro stracrdinario. Subimpegno nr. 544/15; 261,41

Disponibilita residua. 1.404,38

Progetto: 1,8- Altri Servizi Gensrali
Resp. spesa: SETTORI VARI
Resp. servizin: SETTORI VAR

CASSING li, 15/04/2019

Il Responsabile del Settore Finanziario







Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 171/0 Data:  16/01/2018 importo: 27.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 171/21 Data:  31/12/2018 Importo: 144,62

Oggeito: RIPARTO E ASSEGNAZIONE REPERIBILITA' DELLO STATO CIVILE MESE DI NOVEMBRE 2018.

Atto Amministrativo: CONSIGLIO COMUNALE NR. 42 DEL 14/04/2017

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed aliri compensi, esciusi i rimborsi spesa per missione, cesrisposti al

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 Indennita ed allri compensi, esclusi | Aimborsi spesa par missione, corrisposti al personale a tempo
Beneficiario; DIPENDENT! COMUNALI

Bilancio

Anno; 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Aliri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 27.000,00
Capitolo: 32301 Subimpegni gia assunti: 18.974,42
Cggetio: Indennita pil ricorrenti. Subimpegno ar. 171/21; 144,62

Disponibilita residua: 7.880,86
Progetto: 1,8- Aitri Servizi Generali

Resp, spesa:; SETTOR! VAR
Resp. servizio: SETTORI VARI

CASSINO i, 15/04/2019

[l Responsabile del Setiore Finanziaric






; Riepilogo status straordinari

. Comune di CASSINO

DAL 01/11/2018 AL 30/11/2018

Settore: 2 SETTORE
Ufficio:r 2° Demografia

Matricola: 158 Dipendente: DI MANNO ANTONIA
~ Stauts Data Dalle Alle Durata
2000 LAVORO STRACRDINARIO 10/11/2018 08:40 10.15 01.35
2000 LAVORO STRAORDINARIO 11/11/2018 09:04 10.57 01.53 f
Riepilogo totali Durata
2000 LAVORO STRAORDINARIO 03.28
Totale straordinari 03.28

Stampato | 10/12/2018 Pagina 1.di 1




Riepilogo status straordinari

Comune di CASSING DAL 01/11/2018 AL 301172018

Settore: 2 SETTORE

Ufficior 2° Demografia

Matricola: 185 Dipendente: VITTIGLIO ANTONIA MARIA
Stauts Data Dalle Alle Durata
2000 LAVORO STRAORDINARIO 01/11/2018 08:10 11.10 03.00 ¥
2000 LAVORO STRAORDINARIO 03/11/2018 08:15 12,37 04.22
2000 1AVORO STRAQRDINARIO 04/11/2018 16:02 11.30 0l.28 ¥
2000 LAVORO STRAORDINARIO 18/11/2018 08:56 12,01 ©03.05 F
2000 LAVORO STRAORDINARIO 25/11/2018 08:58 11.26 02.28 F
Riepllogo totali _ Durata
2000 LAVORO STRAORDINARTO ' 14.23
‘fotale straordinari 14.23

QM(; JReEy

N2 \ A

Stampato i 10/12/2018 Pagina 1di 1




— Estremi della Proposta

PropostaNr. 2019 /9
Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA
Ufficio Proponente: Affari del Personale

Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE STRAORDINARIO E REPERIBILITA DELLO STATO CIVILE MESE DI
NOVEMBRE 2018.

Nr. adozione settore: 27 Nr. adozione generale: 175
Data adozione: 20/02/2019

~— Visto Tecnico

Ufficio Propenente (Affari del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 05/02/2019 Il Responsabile di Settore
Dott.ssa Rita RICCIO

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi del'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: ViSTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL. - IMPEGNI
544152018 - 171.21.2018 '

Data 18/02/2019 Respansabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

|| presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 ¢ art .20 e 21 D.igs
82/2005



Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
' Ufficio Copie '

Determinazione nr. 175 del 206/02/2019

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE STRAORDINARIO E REPERIBILITA DELLO STATO CIVILE
MESE DI NOVEMBRE 2018.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.6% e
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giomi consecutivi dalla data odiema.

Cassino 1i 05/03/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA AMMINISTRATIVA n.27/175 del 20/02/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)
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Comune di Cassino

Proposta nr. 10 Del 03/01/2019 -
Num. settoriale 28

Determinazione nr. 176 del 20/02/2019
AREA AMMINISTRATIVA
Affari del Personale

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI AREA
AMMINISTRATIVA MESE DI NOVEMBRE 2018,

IL DIRIGENTE
Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267;
Visto lo Statuto del Comune di Cassino; Y-l S -y
Visti gli artt. 4 e seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;
Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.UP. ¢
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D, Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilita pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e organismi strumentali;

Vista la determina dirigenziale n. 550 del 6.04.2018, con la quale si & provveduto ad assegnare, ai vari
settori comunali, quota parte del lavoro straordinario, anno 2018 — I Semestre.

Che ai sensi dell’art. 11 , comma 1, del DPR n. 268 del 13.05.87, orario di lavoro per i dipendenti
degli Enti Locali ¢ fissato in n. 36 ore settimanali;

Che I’art. 38 del C.C.N.L. 14 settembre 2000 prevede che “le prestazioni di lavoro straordinario sono
rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come
fattore ordinario di programmazione de! tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro™;

Considerato che le ore di lavoro straordinario risultano essere state preveniivamente autorizzate dal
Dirigente;

Constatato altresi che lo svolgimento del lavoro straordinario ha consentito pienamente il
raggiungimento dell’obiettivo prefissato;

Ritenuto, dunque di procedere alla liquidazione delle ore di straordinario come da prospetti di seguito
elencati:

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
fehbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2800 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.

5
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STRAORDINARIO NOVEMBRE 2018 - Area Amministrativa
Mat FPos. | Tar.oraria | Tar.oraria Ore Compenso Ore Compenso | TOT.GEN.
) Econ. |feriale € festiva € | liquid.feriale | ore feriali | liquid.festive [ ore festive €

612 A3 11,47 12,97 22,56 258,76 0,00 258,76
199 B2 11,91 13,46 11,54 137,44 0,00 137,44
138 C2 13,53 15,30 4,01 54,26 0,00 54,26
357 B5 12,78 14,44 4,27 54,57 0,00 54,57
TOTALE 505,03 505,03

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle ore di lavoro straordinario con i fondi assegnati

all’ Area Amministrativa;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate;

1) di assegnare ai dipendenti sotto elencati , le ore di lavoro straordinario cosi come di seguito

specificato: §Q§@Qﬁb CAT . 292070 oo AS \ 3 ? \'Jub‘ ] gL\L\ 1
STRAORDINARIO NOVEMBRE 2018 - Area Amministrativa ZO ! \2
Mat. Pos. Tag‘.oraria Tar.[.n'aria . .Ore . Compe.nst.) ' ‘Ore - Compex'lso TOT.GEN.
Ecen. |feriale € festiva € | liquid.feriale | ore feriali | Hquid.festive | ore festive €
612 Al 11,47 12,97 22,56 258,76 0,00 258,76
199 B2 11,91 13,46 11,54 137,44 0,00 137,44
138 C2 13,53 15,30 4,01 54,26 04,00 54,26
357 B3 12,78 14,44 4,27 54,57 0,00 54,57
TOTALE 505,03 505,03

2) di imputare la spesa complessiva pari ad € 505,03 ai fondi assegnati e disponibili presso
I’Area Amministrativa con la citata determina dirigenziale n. 550 del 06.04.2018, impegno n.
544 - cap. 32302, Bilancio 2018.

3) di trasmettere, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il
presente atto al servizio finanziario affinché sia integrato del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria necessaria ai fini della sua esecutivita;

4) Di trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organismo straordinario di liquidazione)
per gli adempimenti di propria competenza.

Documente informatice firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell'art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.XJ. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,




A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio On-Line.
Cassino 1i 20/02/2019

11 Funzionario Responsahile H Segretario Generale
Dott. Marcello Canessa Dirigente ad interim Area Amministrativa
Dott.ssa Rita Riccio

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme al sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




— Estremi della Proposta

PropostaNr. 2019 [ 10
Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA

Utficio Proponents: Affari del Personale

Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI AREA AMMINISTRATIVA
MESE DI NOVEMBRE 2018.

Nr. adozione settore: 28 Nr. adozione generale: 176
Data adozione: 20/02/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente {Affari del Personate)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 05/02/2019 li Responsabile di Settore
Dott.ssa Rita RICCIO

— Visto Contabile

In ordine aila regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi delfart. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 25/02/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 ¢ 21 D.lgs
82/2005




Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno! 2018 544/0 Data:  06/04/2018 Importo: 9.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 544/14 Data:  31/12/2018 Importo: 505,03

Oggetio: liquidazione stracrdinario novembre 2018 area amministrativa

Atto Amministrativo: DETERMINE DI SETTORE NR. 628 DEL 06/04/2018

SIOPE: 1.01.01.01.003 - Straordinario per ii personale a tempo Indeterminate

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato
Beneficiario: DIPENDENTE COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Altsi servizi generali

Titofo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anrto! 2018 Importo impegno: 9.000,00
Capitoio: 32302 Subimpegni gia assunti: 6.829,18
Oggetto: Cempenso per lavoro stracrdinario. Subimpegno nr. 544714 505,03

Disponibilita residua: 1.685,79
Progetto: 1,8- Aliri Servizi Generali

Resp. spesa: SETTORI VARI
Resp. servizio: SETTORIVARI

CASSINO li, 14/02/2019

Il Responsabite del Settore Finanziario






Acc 6

Comune di Cassino

Proposta nr. 159 Del 08/02/2019 -
Num. settoriale 76

Determinazione nr. 212 del 07/03/2019
AREA TECNICA

Ambiente, Igiene e Sanita, Qualita della vita, Protezione Civile

OGGETTO: ACCERTAMENTO RIPARTO COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO PRESTATO DAL
PERSONALE DELL'AREA TECNICA -SETTORE AMBIENTE- MESE DI DICEMBRE 2108

IL DIRTGENTE
VISTO il verbale dell’accordo sul fondo delle risorse decentrate per 1’ anno 2016;

VISTO la deliberazione di G. C. n. 333 del 14/07/2017, avente ad oggetto: “Presa
d’atte della costituzione del fondo 2016 e ripartizicne delle risorse del fondo
produttivitd per la contrattarzione decentrata integrativa anno 20167;

CONSIDERATO che tutte le condizioni inserite nel suddetto contratto decentrato,
restano valide finc ad approvazione di un nuove contrattoc decentrato;

VISTO 1'ordinanza Dirigenziale n.32 del 02/02/2018, con la guale si rese noto alla
cittadinanza che le esumazioni, relative alle salme inumate nei campi comuni del
cimitero di San Bartolomec da almeno dieci anni e precisamente nel 1994, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, sarebbero state eseqguite entro la fine dell’anno
2018 {art, 82 del R.C.P.M. approvate con delibera di C.C. n. 109/24 del
14/12/1994);

DATO ATTO che il ©personale cimiteriale & stato eautorizzatc a svolgere
straordinario relativamente:

- Alle attivita connesse alle esumazioni programmate nel periodo di dicembre
2018;

— Alla apertura dei Cimiteri durante le festivitd natalizie ed in particolare
nei giorni festivi del 25 ¢ 26 dicembre;

VISTC la Determina Dirigenziale n® 2254 del 20/12/2018, esecutiva ai sensi di
legge, con la guale si & sub impegnato la somma di € 4.000,00 per lavoro
stracrdinaric al perscnale dellfArea Tecnica -Settore BAmbiente— per far fronte a
tutte quelle esigenze sopra descritte {(Impegno 2018-1350/4);

VISTO l’attestazione di accertamento delle presenze e deil compensi inerente il
mese di Dicembre 2018, datata 07/02/2(19 che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto e che & firmata per verifica dal P.I. Nicecla DRiana;

DATO ATTO che di seguito & riportato il prospetto riepilogative dei dipendenti
dell’Area Tecnica Settore Ambiente che hanno prestato lavoro straordinario:

— nel mese di dicembre 2018;

- <che nello stesso prospette & stato inseriteo 11 dipendente Fardelli Andresa
{ora in pensione) perché per mero errore non & state inserito nella
determina di ligquidazione del mese di novembre 2018:

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legisiativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2003 ¢ rispettive norme collegate,







Cognome e nome |Livello |[Matricola |ore n |ore comp. I. comp ,
Festive EF.

F. A. B3 242 7 9 € 12,17 € 13,76 € 209,03
R. M B3 308 33 27 € 12,17 € 13,76 € 773,13
8. E A3 657 9 186 € 11,241 € 12,70 € 304,36
Z. D A3 674 16 € 11,24t € 12,70 € 203,20
PF. R B5 226 4 € 12,55 € 14,19 € 50,20

€ 1.539,92

RITENUTO di dover provveders in merito, procedendo alla approvazione del riparto
delle compelenze per lo stracrdinario per i dipendenti dell’Area Tecnica -
Servizio Ambiente nonché imputare la spesa allo specifico capitele ed impegno
2018-1350/4 regolarmente assunto;

DATO ATTO che:

*+ con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 25.06.2018 & stato dichiarato,
ai sensi dell’art. 246 del D.lgs. 267/2000, il disseste finanziarioc del
Comune di Cassino;

+ Con DBPR 28.08.2018 & state nominato 1/ Organa Straordinaria della
Liguidazione per la gestione dell’indebitamento pregresso e per 1fadozione
di tutti 1 provvedimenti necessari per l'estinzione dei debiti dell’Ente
fino al 31.12.2018 e che lo stesso si & regelarmente insediato con Delibera
n. 0L del 17.10.2018;

ATTESO che dal primo gennaio 2019 la gestione dei pagamenti maturati entro il
31/12/2018 spetta alla OSL come da deliberazione dello stesso organc straordinario
n. 1 del 17/10/2018;

VISTO il Decreto n., 30 del 31.12.2018 del Sindaco di Cassino di conferimento
dell”incarico a tempo determinate di Dirigente dell’Area Tecnica del Comune di
Cassino ai sensi dell’art. 110 ¢. 1 del D.lgs. 267/2000;

VISTO il parere di regolarita contabile attestants la copertura finanziaria di ecui
all’art. 153, comma 5 del Decreto Legislative n. 267/2000 espressc in calce al
presente atto;

VISTO gli artt. 107, 110, 255 comma 10, 182 e 183 del TURL - Testc unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D.igs. n. 165 del 30.03.2001 e il Regolamento di attuazione;

VISTO lo Statuto Comunale

DETERMINA
1. APPROVARE i1 riparto delle competenze per stracordinario prestato dal personale
dell’Area Tecnica -~ Servizio Ambiente nell’anno 2018 come da tabella sotto
riportata:
Cognome e nome|Livelle [Matricola |ore n |ore comp. N. COMp.
Festive E.
F, A, B3 242 7 9 € 12,17t € 13,76 € 209,03
R. M. B3 308 33 27 € 12,17 € 13,76 € 773,13
8. E. A3 657 9 16 € 11,24 € 12,70 € 304,36
Z. D, A3 674 16 € 11,24 € 12,70 € 203,20
P. R, B5 226 4 € 12,55 € 14,19 € 50,20
€ 1.8539,92

2, IMPUTARE la spesa complessiva di € 1.539,92 al CAP 32302 2018 - PEG 2018 -
Impegno n. 2018-1350/4;

3. DARE ATTO che dal primo gennalo 2019 la gestione dei pagamenti maturati entro
il 31/12/72018 spetta alla 0.5.L. come da deliberazione dello stesso organo
stracrdinario n. 1 del 17/10/2018;

4. TRASMETTERE 1la presente determinazione alla OSL (Organc straordinario di
liguidazicne}) per gli adempimenti di propria competenza.

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti del’art.3 commia 2 del Decreto legislative 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 ¢ def D.Lgs 82/2003 ¢ rispettive norme collegate,







5. DARE ATTO che il presente provvedimento diventa esescutivo all’atto

dell’apposizione del wviste di regolaritad contabile ai sensi dellfart.
comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

6. RISERVARSI ogni utile, successivo adempimento, al fine di garantire, comungue,

1’ eseccuzione dell’intervento di che trattasi;

IL FUNZIONARIO P.O,
Geom. Francesco DONATIO7/03/2019
IL, DIRIGENTE

Dott. Ing. Mario Lastoria

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12

febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.






Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 1350/ Data:  12/09/2018 Importo: 11.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 1350/5 Data;  31/12/2018 Importo: 1.539,92
Oggetto: ACCERTAMENTO RIPARTO COMPENSO PER LAVORO STRACRDINARIO PRESTATO DAL PERSONALE DELL'AREA

TECNICA -SETTORE AMBIENTE- MESE DI DICEMBRE 2108

Atto Amministrativo: DETERMINA AREA TECNICA NR. 159 DEL 08/62/2019
SIOFPE; 1.01.01.01.003 - Straordinario per i personale a tempo indeterminato

Plano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indaterminate
Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestions
Programma: 11 - Altri servizi generali

Titola: 1 - Spese corrend

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavero dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 trnporto impegno: 11.000,00
Capitelo: 32302 Subimpegni gia assunti: 5.663,356
Oggetto: Compenso per lavoro straordinario. Subimpegno nr. 1350/5: 1.639,92

Disponibilita residua: 3.798,73
Progetio. 1,8- Aliri Servizi Generali

Resp, spesa: SETTCRI VARI
Resp. servizio; SETTORI VARI

CASSINO li, 08/63/2019

il Responsabile del Settora Finanziario






— Estremi defta Proposta

Proposta Nr. 2019 {159
Settore Proponente: AREA TECNICA

Ufficio Proponente: Ambiente, lgiene e Sanita, Qualita della vita, Protezione Civile

Oggetto: ACCERTAMENTO RIPARTO COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO PRESTATO DAL
PERSONALE DELL'AREA TECNICA -SETTORE AMBIENTE- MESE DI DICEMBRE 2108

Nr. adozione settore: 76 Nr. adozione generale: 212
Data adozione: 07/03/2019

— Visto Tecnico

Utficio Proponents (Ambiente, |giene e Sanita, Qualita della vita, Protezione Civils)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art, 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 21/02/2019 Il Responsabile di Settore

ing. Mario Lastoria

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, al sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n, 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 06/03/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai senst degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005






Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufficio Copie

Determinazione nr. 212 del 07/03/2019

OGGETTO: ACCERTAMENTO RIPARTO COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO PRESTATO
DAL PERSONALE DELL'AREA TECNICA -SETTORE AMBIENTE- MESE DI DICEMBRE 2108

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della fegge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i.,, viene pubblicato mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giomi consecutivi dalla data odiema.

Cassino li 12/03/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA TECNICA n.76/212 del 07/03/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)
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Comune di Cassino

Proposta nr. 161 Del (08/02/2019 -
Num, settoriale 77

Determinazione nr. 213 del 07/03/2019
AREA TECNICA

Ambiente, Igiene e Saniti, Qualith della vita, Protezione Civile

OGGETTO: ACCERTAMENTO INDENNITA' DI DISAGIO/RISCHIO E TURNO DEL PERSONALE ,
DELL'AREA TECNICA -SETTORE AMBIENTE- MESE DI DICEMBRE 2018 psacnd A - 1F ! wly

IL DIRIGENTE TURND  ATA- | 2018

VISTO i1 verbale dellfaccordo sul fondo delle riscrse decentrate per 17anno 2016;

VISTO la deliberazione di G. C. n. 333 del 14/07/2017, avente ad oggetto: “Presa
d’atto della costituzicne del fonde 2016 e ripartizione delle risorse del fondo
produttivita per la contrattazione decentrata integrativa anno 20167;

CONSIDERATO che tutte le condizioni inserite nel suddetto contratto decentrato,
restano valide fino ad approvazione di un nuovo contratto decentrato;

CONSIDERATO che le risorse necessarie al finanziamento del salario accessorio
(disagio, rischio, reperibilita, turnazione ecc.) restano assegnate ai vari
Dirigenti interessati, in considerazione delle somme attribuite per 1’annc 2018,
nella misura di 1/12 per ogni mese fino alla definizione complessiva
dellfassegnazione da parte della Commissicne Trattante;

CONSIDERATO che:

— ai sensil dell’art. 41 del wvigente C.C.N.L., al personale addetto a mansioni
rientranti tra quelle scggette a rischio, compete un’indennita pari a €
30,00 mensili; '

- co Delibera di G.M. n° 1483 del 07.11.80, esecutiva ail sensi di legge,
venivano istituitil i turni giornalieri di lavoro per il personale addetto al
Servizio Cimiteriale oltre quello di altri servizi;

VISTO 1'attestazione di accertamento delle presenze e dei compensi inerente il
mese di Dicembre 2018, sottescritte in data 07.02.2019 dal P.TI. Nicola Diana
cosbituente parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO le tabelle di riepilogo del personale Area Tecnica - Servizio Ambiente,
sottoscritti dal Funzicnario P.0. Francesco Donati e riferiti rispettivamente:
- Allegate “A” - indennita di disagio/rischio dell’importo complessivo di €
157,00;
— BAllegate “B” -~ indennitd di reperibilitd dell’importo complessivo di €
209,70;

RITENUTQO dover approvare 1l riparto delle indennita di disagio/rischio e
reperibilita per il personale assegnate allfArea Tecnica - Servizio BAmbiente
nonché imputare la spesa allo specifico capitolo di Bilancio 2018 dipendenti
interessati relativamente al mese di dicembre 2018;

DATO ATTO che:
¢ con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 25.06.2018 & stato dichiarato,

al sensi dellfart. 246 del D.lgs. 267/2000, il dissesto finanziario del
Comune di Cassino;

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto Jegislative 12
fehbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2600 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




¢ Con DPR 28.08.2018 & stato nominato 170Organc Straordinaria della
Liguidazione per la gestione dell'’indsbitamento pregresso e per 1'adozione
di tutti i provvedimenti necessari per 1’estinzione dei debiti dell’Ente
fino al 31.12.2018 e che lo stesso si & regolarmente insediato con Delibera
n. 01 del 17.10.2018;

Atteso che dal primo gennaic 2019 la gestione dei pagamenti maturati entro il
31/12/2018 spetta alla OSL come da deliberazione delle stesso organo straordinario
n. 1 del 17/10/2018;

VISTO il Decreto n. 30 del 31.12.2018 del Sindaco di Cassine di conferimento
dell’incarico a tempo determinato di Dirigente dell’Area Tecnica del Comune di
Cassino ai sensi dellfart. 110 c. 1 del B.lgs. 267/2000;

VISTC il parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria di cui
all’art. 153, comma 5 del Decreto Legislativo n. 267/2(G00 espresso in calce al
presente atfto;

VISTC gli artt. 107, 110, 255 comma 10, 182 e 183 del TUEL - Testo unico delle
leggi sull/ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs. 267/2000 e s.m.1.;

VISTC il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e il Regolamento di attuazione;
VISTO lo Statuto Comunale

DETERMINA
1. APPROVARE il riparto delle compeienze per disagio/rischio e reperibilitad del
perscnale dell’/Area Tecnica — Servizioc Ambiente nell’annc 2018 come da;
- Allegato “A" - indennita di disagio/rischio dell’importe complessiveo di €
157,00;
— Allegato “B” - indennita di reperibilitad dell’importoc complessive di €
209,70;

2. IMPUTARE la spesa complessiva di € 366,70 al CAP 32301 gesticne residui 2018 -
PEG 2019 — Impegno n. 173/2018;

3. DARE ATTO che dal prime gennaio 2019 la gestione dei pagamenti maturati entro
i1 31/312/2018 spetta alla 0.8.L. come da deliberazicne delle stesso organo
stracrdinario n. 1 del 17/10/2018;

4. TRASMETTERE la presente determinazione alla O0SL (Organo stracrdinario di
liguidazione) per gli adempimenti di propria competenza.

5. DARE ATTO che il presente provvedimento diventa esecutivo all’atto
dell’apposiziocone del wvisto di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 151,
comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n,267;

6. RISERVARSI ogni utile, successivo adempimento, al fine di garantire, comungue,
lfesecuzione dell’intervento di che trattasi;

IL FUNZIONARIO P.0.
Geom. Francesco DONATI
IL DIRIGENTE
Dott. Ing. Mario Lastozria

Daocumento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi det T.U. 445/2000 e de] D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




(Comazions, druagle
spmbie W18)

Y COMUNE DI CASSINO

Provincia di Frosinone
Area Tecnlca

Straordinaric Dasktop
Diana

Cassino, 07/02/2019

Si certificano le presenze ed i compensi, per 1'indennitd di disagio, del
sottoelencato personale dell’Area Tecnica Sexrvizio Bmbiente relativo al mese di
dicembre 2018 per un importo complessivo di € 157,00:

Cognome € nome Liv. |Mat. Dic. |comp. totale
C.E. A3 607 15 £ 1,57 £ 23,55
D. S. A. A3 620 15 £ 1,57 € 23,55
R. M. B3 308 19 € 1,57 € 29,83
S.E A3 657 15 € 1,57 € 23,55
A G. A3 602 15 € 1,57 € 23,55
Z.D. A3 1 15 € 1,57 € 23,55
F.A B3 242 6 € 1,57 € 942
€ 157,00

‘(Uw& /HL{ )T-

L' Istruttore Tecrfco
Nicola Dlan

03043 P.zza De Gasperi - P.100136230604 - tel. n® 0776/298470 — fax n° 0776/298416







{CuTreazons. Yano dcevbre
WiBd)

UNE DI CASSINO

Provincia di Frosinone
Area Tecn:l.ca.

AMBIENTE - PATRIMONIO

dtraczdinario Desktop
Diana

Cassino, 07/02/2018

S8i certificano le presenze ed i compensi, per indennita
di turno, del sottcelencato personale dell’Area Tecnica
Servizio Ambiente relativi al mese di dicembre 2018 per
un importo complessivo di € 209,70:

Cognome e nome Matr. Liv. |ore ¥N. jcomp. cre F. |comp. Totale

R. M. 308|B3 114 € 1,00 30 € 2,99 € 203,70

F. A. 242|183 ) € 1,00 € 2,99 € 6,00
€ 209,70

L’/ Istruttore’/ 1o
Nicola pi n’%

(03043 P.zza De Gasperi - P,I.00136230604 - tel, n® 0776/298470 - fax n°
0776/29841¢6







Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 172/0 Data:  16/01/2018 Importo: 55.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 172/22 Data:  31/12/2018 Importo: 200,70
Oggetto: ACCERTAMENTO INDENNITA' DI TURNO DEL PERSONALE DELL'AREA TECNICA -SETTORE AMBIENTE- MESE DI

DICEMBRE 2018

Atto Amministrativo: DETERMINA AREA TECNICA NR. 161 DEL 08/02/2019

SIOPE: 1.01.01.01.004 - Indennita ed aliri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrispesti al
Piano dei Conti Fin.:  1,04.01.01.004 Indennitd ed aitri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al persenale a lempo
Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 11 - Altri servizi generali

Titolo; 1 - Spese carrenti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavero dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 55.000,00
Capitolo: 32301 Subimpegni gia assunli: 40.590,37
Oggetto: tndennita pit ricorrenti. Subimpegno nr. 172/22: 209,70

Disponibilita residua; 14.199,93
Progefio: 1,8- Altri Servizi Generali

Resp. spesa: SETTORI VARI
Resp, servizio:  SETTORIVARI

CASSINQ li, 08/03/2019

Il Respansabile del Settore Finanziario







Visti

Comune di CASSINO

— Estremi della Proposta
PropostaNr. 2018 [ 161
Settore Proponente: AREA TECNICA

Ufficio Proponente: Ambiente, lgiene e Sanita, Qualita della vita, Protezione Civile

Oggetto: ACCERTAMENTO INDENNITA" DI DISAGIO/RISCHIO E TURNO DEL PERSONALE DELL'AREA
TECNICA -SETTORE AMBIENTE- MESE Di DICEMBRE 2018

Nr. adozione setiore: 77 Nr. adozione generale: 213
Data adozione: 07/03/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ambiente, Igiene e Sanita, Qualita della vita, Protezione Civile)

In ordine alla regolarita tecnica deila presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.1Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 260 DEL T.U.EL.

Data 21/02/2019 Il Responsabile di Settore

Ing. Mario Lastoria

— Visto Contabile

In ordine alla regolaritaz contabile della presente propasta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 260 DEL T.U.EL.

Data 06/03/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 ¢ 21 D.lgs
82/2005



Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufticio Copie

Determinazione nr. 213 del 07/03/2019

OGGETTO: ACCERTAMENTO INDENNITA' DI DISAGIO/RISCHIO E TURNO DEL PERSONALE
DELL'AREA TECNICA -SETTORE AMBIENTE- MESE DI DICEMBRE 2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-fine visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giomi consecutivi dalla data odierna.

Cassino 1i 11/03/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA TECNICA n.77/213 del 07/03/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)
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Comune di Cassino

Proposta nr. 12 Del 04/01/2019 -
Num. settoriale 3

Determinazione nr. 217 del 07/03/2019
AREA SICUREZZA

Polizia Locale

OGGETTO: LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA DI
TURNAZIONE E REPERIBILITA RELATIVE AL MESE DI DICEMBRE 2018

IL DIRIGENTE
Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267:
Visto lo Statuto del Comune di Cassino;
Visti gli artt. 4 e seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;
Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.U.P. e
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilitd pubblica, dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e organismi strumentali;

considerato che con determinazione dirigenziale n.1920 del [5/11/2018 ¢ stato costituito il fondo per
le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente anno 2018;

che detto fondo ¢ stato portato all’esame della delegazione trattante ed ivi regolarmente ripartito;

che ¢ stato regolarmente previsto lo stanziamento di € 110.000 ai sensi dell’art. 68 ¢.2 lettera d CCDL
funzioni locali del 21/05/2018;

che in data 04/12/2018 ¢ stato regolarmente sottoscritto I’ ipotesi di accordo del CCDI;

che trattandosi di istituti fissi e ricorrenti si pud procedere alla liquidazione della effettiva prestazione
eseguita;

Dato atto che:

. Con delibera di Consiglio Comunale n.32 del 25.06.2018 ¢ stato dichiarato, ai sensi dell’art.246
del D.1gs.267/200, il dissesto finanziario del Comune di Cassino;

. Con DPR 28.08.2018 ¢ stato nominato 1’Organo Straordinario della Liquidazione per la
gestione dell’indebitamento pregresso ¢ per ’adozione di tutti i provvedimenti necessari per

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraic 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U, 445/2000 ¢ del D.Lgs 82/2003 e rispettive norme collegate.




’estinzione dei debiti dell’Ente fino al 31.12.2018 e che lo stesso si & regolarmente insediato
con Delibera n.01 del 17.10.2018;

Dato atto, altresi, che per tale gestione & competente 1’organo straordinario della liquidazione, giusta
deliberazione dello stesso organo straordinario n.01 def 17.10.2018;

Afteso che la spesa sopra richiamata trova copertura all’interno dello stanziamento assegnato a
quest’area per |’espletamento delle proprie funzioni in merito alla gestione del Servizio di Turnazione
¢ Servizio di Reperibilita, imputata in bilancio come segue:

Gestione servizio Polizia Locale - Turnazione capitolo di bilancio n. 323/01;
Gestione Servizio Polizia Locale - Reperibilita capitolo di bilancio n. 323/01;

Gestione anno | Capitolo impegnc |sub | Impegno Importo gia liquidato
Turnazione 2018 323/01 2018 €.31.372,81
Reperibilita 2018 323/01 /2018 €. 10.092,41

Attesa la propria competenza a seguito del decreto del Sindaco n.58/17 del 28 dicembre 2017,
Visto il prospetto allegato regolarmente controfirmato dal responsabile del servizio P.L.

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione dell’indennita di TURNAZIONE ¢ REPERIBILITA®
relative al mese di dicembre 2018, effettuata dai componenti del Settore Polizia Locale come dai
prospetti allegati, corrispondenti rispettivamente ad €. 3.576,12 ed a €. 1.136,30

DETERMINA

1) Di dare atto che il documento contabile di addebito di cui al presente atto ¢ relativo a spesa
preventivamente impegnata ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 267/2000 ¢ che la stessa rientta nei
limiti di quanto preventivamente impegnato;

2) Di dare atto che ai sensi dell’art.255 per tale gestione finanziaria del residuo ¢ competente I’organo
straordinario della liquidazione;

3) Trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organo Straordinario di Liquidazione) per gli
adempimenti di propria competenza;

4) di Liquidare, pertanto, al personale del  Settore Polizia  Locale, le somme lorde, indicate
nell’allegato prospetto riepilogativo ¢ imputandole nel modo che segue:

a) €.3.576,12 al cap. 323/01 sull’impegno n®  detl bilancio 2018;
b) €. 1.136,30 al cap. 323/01 sull’impegno n° del bilancio 2018;

effettuate nel mese di novembre 2018;

5) di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo all’atto dell’apposizione del visto di
regolarita contabile ai sensi dell’art. 151, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio On-Line.

Documento informatico firmato digitalmentc in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Deereto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e vispettive norme collegate.




Cassino 1i 07/03/2019

Il Segretario Generale
Responsabile Area Sicurezza
(Dott.ssa Riccio Rita)

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai senst ¢ per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
febbraio 1993 N.39, od in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 ¢ del D.Lgs 82/2005 ¢ rispettive norme collegate,




Visti

Comune di CASSINO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 {12
Settore Proponente: AREA SICUREZZA

Ufficio Proponente: Polizia l.ocale

Oggetto: LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA DI
TURNAZIONE E REPERIBILITA RELATIVE AL MESE DI DICEMBRE 2018

Nr. adozione settore: 3 Nr. adozione generale: 217
Data adozione: 07/03/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Polizia Locale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visio FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL

Data 14/02/2019 Il Responsabile di Settore
Dott.ssa Rita RICCIO

— Visto Contabile

In ordine alia regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL. - IMPEGN!
171.22.2018 - 172.21.2018

Data 18/02/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

il p/resente documento & sottoscritto con firma digitale - al sensi degli ari. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005



Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufficio Copie

Determinazione nr., 217 del 07/03/2019

OGGETTO: LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA
DI TURNAZIONE E REPERIBILITA RELATIVE AL MESE DI DICEMBRE 2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna.

Cassino 11 11/03/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIQO

Determinazione AREA SICUREZZA n.3/217 del 07/03/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO {FR)







OGGETTO:TURNAZIONE
Mese di: DICEMBRE 2018

Ore nott, 0 Ore Tamorto I:ftﬁrzo Importe
Matr, Nominativo Ore diumne] diurne | netturne dismo diur;m notturno Totale
festive festive fostive fastivo
10% 30% 50%
113|CALCEP. 96 30 € 1,34 | € 403 1€ 6,72 | € 249,54
114ICANDELARESI P 24 18 € 1,371 € 410} € 6831 € 106,68
87{CARAMADRE A. 88 32 € 135| € 405§ € 6,75 | € 24840
T19|CONTILT. 102 18 € 1L,I71€ 3,521 € 586 | € 182,70
493|FABRIZIO R. a3 31 € 1,36 | € 407 1 € 6,78 | € 239,05
117|LENA G. 78 12 £ 1,37 1 € 4,11 1€ 685 | € 156,18
A86|MAGLIULOL. 126 € 1361 € 4,09 | € 6,82 | € 171,36
71§{MARROCCO D. 78 24 € 117 ] € 3521¢€ 5,86 | € 17574
83iNERI A. 105 27 € 1,36 | € 407 | € 6,79 | € 252,69
T17([PACIONEF, 84 12 € L1710 € 352 1€ 5,86 1 € 140,52
95{PANARELLO A, 102 18 € 137 € 4,11 | € 6,55 € 213,72
487IPIRCLLOYV, 96 24 € 134 | € 403 | € 6,71 | € 22536
88|RICOZZIR. a6 18 € 1,29 | € 3,88 | € 6,46 | € 11628
720|SACCO L 78 12 £ 1,171 € 3,52 1€ 586 ]| € 13350
T16|SARRACINO M. 90 18 € 117|€ 352|€ 5%6|€ 16866
120|SCHIAVIC. 102 24 € 1,37 | € 411} € 6,84 | € 238,40
85| TEDESCO M. 84 18 £ 1,35 € 406 | € 6,77 1 € 18648
721|VALENTE V. 84 18 £ 117 € 3,521 € 586 1€ 161,64
121|VIZZACCARO A. 102 18 r € 134 | € 403 1€ 6,72 1€ 20922
TOTALE COMPLESSIVO € 3.576,12
OGGETTO:REPERIBILITA’ /
Mese di: DICEMBRE 2018 /
Mair. Nominativo giomi [ NORMALHE glorni FRSTIVO TOTALE
113 |CALCEP. A £ 10,33 1 € 20,66 | € 41,32
114 |CANDELARESIP. 5 € 10,33 1 € 2066 | € 72,31
87 |CARAMADRE A. 3 £ 10,33 3 € 20,66 | € 92,97
719 {CONTIT, 4 € 10,33 1 € 20,66 | € 61,98
493 |FABRIZIOR. 3 € 10,33 3 € 20,66 | € 92,97
117 |LENA G. 4 € 10,33 1 € 2066 | € 61,98
486 MAGLIULO L. € 10,33 € 20,66 | € -
718 IMARROCCO D. 2 € 10,33 1 € 20,66 1 € 41,32
| 83 INERLA. 2 £ 10,33 1 € 20,66 | € 41,32
717 |PACIONEFE, 4 € 10,33 1 £ 2066 | € 61,98
95 |PANARELLO A. 5 € 10,33 1 £ 20,66} € 12,31
487 |[PIROLLOV. 2 £ 10,33 1 € 20,66 | € 41,32
88 |RICOZZIR. 4 € 10,33 1 € 20,66 | € 61,98
729 |SACCOL 5 | € 1033] 1 |€ 20,66 | € 1,31
716 |SARRACINO M. 4 le 10,33 1 € 20,66 | € £1,98
120 {SCHIAVIC. 3 £ 10,33 3 € 20,66 | € 92,97
85 |TEDESCO M. 5 € 10,33 i € 20,66 | € 72,31
721 {VALENTE V. 2 £ 10,33 € 20,66 | € 10,66
121 [VIZZACCARGC A. 5 € 10,33 1 € 20,66 | € 72,31
TOTALE COMPLESSIVO] € 1.136,30







YR

Comune di Cassino

Proposta nr. 202 Del 18/02/2019 -
Num. settoriale 4

Determinazione nr. 223 del 07/03/2019
AREA SICUREZZA

Polizia Locale

OGGETTO: LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA DI
MANEGGIO DENARO RELATIVE ALL’ANNO 2017

IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE AD INTERIM

Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. 1gs. 18/8/2000, n. 267;

Visto lo Statuto del Comune di Cassino; N 3 /[ Q01 ) 201 g
Visti gli artt. 4 e seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165; '

Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.UP. ¢
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilitd pubblica, dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e organismi strumentali;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale del 31.05.2016 sono stati nominati agenti
contabili per I’Area Sicurezza - Polizia Locale i dipendenti: Nardone Vincenzo, Leonardi Bruno,
Candelaresi Patrizia, Schiavi Carlo, Pirolli Vittorio e Ricozzi Rita;

Vista la Determina Dirigenziale dell’Area Amministrativa n® 2301 del 29/12/2017 con oggetto “Fondo
risorse decentrate personale non dirigenziale anno 2017” con ripartizione delle risorse del fondo
produttivitd per la contrattazione collettiva decentrata integrativa - anno 2017

Che nel suddetto fondo ¢ stata assegnata la somma complessiva pari ad €. 6.839,00 per la liquidazione
del maneggio valori agli agenti contabili delle varie Aree;

Che nel verbale di contrattazione decentrata del 22.09.2015 sono stati individuati i criteri per
Perogazione dell’indennita di maneggio valori secondo 3 fasce:

- maneggio da € 10,000 fino ad € 50.000 indennita € 0,52 per ogni giomata di effettiva presenza;

- maneggio da € 50.001 fino ad € 250.000 indennitd € 1,03 per ogni giornata di effettiva
presenza;

- oltre €250.001 indennitd € 1,55 per ogni giornata di effettiva presenza;

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,




Considerato che nell’anno 2017 sono stati incassati €, 131.524,55;

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione dell’indennitd di maneggio valori effettuato dai
componenti del Settore Polizia Locale nell’anno 2017 corrispondente ad una somma complessiva
pari ad €. 287,37 come dal prospetto a firma del Comandante f. f. della P. L.;

Visto il prospetto allegato regolarmente controﬁimato dal responsabile del servizio P.L.;
Dato atto che:

® Con delibera di Consiglio Comunale n.32 del 25.06.2018 ¢& stato dichiarato, ai sensi dell’art.246
del D.1gs.267/200, il dissesto finanziario del Comune di Cassino;, '

. Con DPR 28.08.2018 & stato nominato 1’Organo Straordinario della Liquidazione per la
gestione dell’indebitamento pregresso e per 1’adozione di tutti i provvedimenti necessari per
Pestinzione dei debiti dell’Ente fino al 31,12,2018 e che lo stesso si ¢ regolarmente insediato
con Delibera n.01 del 17.10.2018;

Dato atto, aliresi, che per tale gestione & competente I’organo straordinario della liquidazione, giusta
deliberazione dello stesso organo straordinario n.01 del 17.10.2018,;

' DETERMINA

Di dare atto che il documento contabile di addebito di cui al presente atto ¢ relativo a spesa
preventivamente impegnata ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e che la stessa rientra nei
limiti di quanto preventivamente impegnato;

Di dare atto che ai sensi dell’art.255 per tale gestione finanziaria del residuo ¢ competente I’organo
straordinario della liquidazione;

Trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organo Straordinario di Liguidazione) per ghi
adempimenti di propria competenza;

di Jiquidare al personale del Settore Polizia Locale la somma lorda, indicata a fianco di ognuno
nell*allegato PY, quale compenso del maneggio valori in qualita di agente contabile per ’anno 2017;

di imputare la spesa al cap. 32301 2018 che presenta la voluta disponibilita
A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio On-Line.

Cassine 1i 07/03/2019

Il Segretario Generale Responsabile ad Interim

Dott.Ssa Rita Riccio

Documento informatico firmate digitaimente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed In copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




INDENNITA' Maneggio valori ANNO 2017

Matr. Nominativo |Presenze| Tariffa | TOTALE
97 LEONARDI B. 97 1,63} €99,91
114 CANDELARESI P. 15 1,03] €15,45
120 SCHIAVI C. 20 1,03] £20,60
487 PIROLLO V., 147 1,03] € 151,41

Total
omwe £287,37
Complessivo

foer 1033

MvZ,







Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIC: 2018  Impegno di spesa 2018 1841/0 Data:  31/12/2018 Importo: 287,37

Oggetto: LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO Di POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA DI MANEGGIO DENARO RELATIVE
ALLUANNO 2017

Atto Amministrativo: CONSIGLIO COMUNALE NR. 19 DEL 29/03/2018

SIOPE: 1.01.01.01.004 - indennita ed altri compensi, esclusi | rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.004 frdennita ed altri compensi, esclust | rimbors| spesa per missione, carrisposti al personale a tempo
Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 478.639,77
Missione: 1 - Servizi istituzicnali, generali e di gestione impegni gia' assunti: 341.953,93
Programma: 11 - Altri servizi general Impegno nr. 1841/0: 287,37
Titolo: 1 - Spese correntt Totale impegni: 34224130
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavore dipendenie ‘ Disponibilita residua: 136.398,47

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 118.244,57
Capitolo: . 32301 Impegni gia‘ assunii: 116.929,57
Oygetio: indennita pid ricorrenti. Impegno nr. 1841/0: 287,37
Totale impegni: 1 17.2-1- 6,94
Disponibilita residua: 1.027,63
Progetto: 1,8- Altri Servizi Generali

Resp, spesa: SETTORI VARI
Resp. servizio:  SETTORI VAR]

CASSINO li, 18/02/2019

1 Raspeonsabile del Settore Finanziario






— Estremi della Proposta

Proposta Nr. ©~ 2019 202
Settore Proponente: AREA SICUREZZA

Ufficio Proponente: Polizia Locale

Oggetto:  LIQUIDAZIONE Al COMPONENT! DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA DI
MANEGGIO DENARO RELATIVE ALL’ANNO 2017

Nr. adozione settore: 4 Nr. adozione generale: 223
Data adozione: 07/03/2019

— Visto Tecnico

Uftficio Proponente (Polizia Locale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 07/03/2019 Hl Responsabite di Settore
Dott.ssa Rita RICCIO

— Visto Contabile

tn ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL. IMPEGNO 1841/2018

Data 18/02/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 & 21 D.lgs
82/2005




Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufficio Copie

Determinazione nr. 223 del 07/03/2019

OGGETTO: LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA
DI MANEGGIO DENARO RELATIVE ALL’ANNO 2017

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giori consecutivi dalla data odiema.

Cassino 1i 11/03/2019

I SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA SICUREZZA n.4/223 del 07/03/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)




Comune di Cassino

Ace 40

Proposta nr. 235 Del 27/02/2019 -

Num. setftoriale 47

Determinazione nr. 245 del 08/03/2019
AREA AMMINISTRATIVA
Affari del Personale

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE STRAORDINARIO E REPERIBILITA DELLO STATO CIVILE

MESE DI DICEMBRE 2018.

IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE AD INTERIM

Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267;

Visto lo Statuto del Comune di Cassino;
Visti gli artt. 4 e seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;

Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.UP. e

Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilita pubblica, dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e organismi strumentali;

Premesso che con determina n. 550 del 06/04/2018, si & provveduto ad assegnare ai dirigenti
responsabili delle aree, per sopperire alle necessitd relativamente agli adempimenti improrogabili, una

quota parte del lavoro straordinario prevista per il I° Semestre 2018;

Considerato che occorre corrispondere le indennitd relative allo straordinario e reperibilitd agli

Utticiali di Stato Civile che hanno prestato servizio nel mese di Dicembre 2018,;

Viste le timbrature rilevate dal cartellino mensile del sistema di rilevazione delle presenze, da cui si
evince che 1 dipendenti del Servizio Demografia aventi diritto allo straordinario ¢ alla reperibilitd di

Stato Civile, per il mese di Dicembre 2018 sono quelli di seguito indicati:

Feriale Festivo

Importo orario per straord. Fascia C1 |€ 13,22 |€ 1494
Importo orario per straord. FasciaC2} € 13,53 € 1530
Importo orario per la reperibilita € 1033 |€ 2066

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D,Lgs 82/20053 e rispettive norme collegate.




Nominativo Reperibility Straordinaria Somme Rep, Rep, Ore Ore
Matr. Qualif, Giorni Giorni Feriaki | Festi
Cognome Nome DICEMEBRE | DICEMBRE Totali Feriali | TFestivi eriail estive
358 Cl DM. A. € 6198 | € 114931€ 176,91 2 2
411 C2 V. AM. € 144,62 | € 236,691€. 381,31 2 6
Totali| €. 206,60 | € 351,62 | € 558,22 4 8
Ritenuto di dover provvedere in merito;
DETERMINA

1) Di assegnare, per le motivazioni di cui in premessa, le somme dovute per il mese di Dicembre
2018, per lo straordinario e la reperibilita di Stato Civile a ciascun dipendente avente diritto, cosi
come di seguito indicato a fianco di eiascuno:

CAp, 3230

[ Sulfi1

N

- onLQDD > Matr. | Qualif. Nommativo me Sl snmmf
eA O Cognome Nome DICEMBRE DICEMBRE Totali l/
3LV 358 | c1_ | DM A, € 61,98 | € 11493]e. 17691 | ‘0% AS4
Jo& 4 ;\\W al |« V. AM. | € 14462 | € 236,69 |€. 38131
\ \}N\- Y Totali| € 206,60 | € 350,62 | € 55822
Q‘ﬁ, Y)\ 2) diimputare la spesa complessiva di € 558,22 cosi come di seguito ripartita:
Gestione | Anno | Capitolo| Impegno | Sub Importo | Determina Data
PEG 2018 32302 544 € 35162 550 06/04/2018
PEG 2018 32301 171 € 206,60
Totale| € 558,22

3) Di attestare la correltezza del presente atto in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del
TUEL 267/2000;

4} Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutive all’atto dell’apposizione del visto di regolariia contabile
ai sensi dell’art. 151, comma 4 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267;

5) di trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organismo straordinario di liquidazione) per gli adempimenti di
propria competenza

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente aito all’Albo Pretoric On-Line.

Cassino i

Il Funzionario Responsabile

Dott. Marcello Canessa

08/03/2019

11 Segretario Generale Responsabile ad Interim

Dott.Ssa Rita Riccio

Decumento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi ¢ per ghi effetti deil’art.3 comma 2 del Decrefo legislative 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U, 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,




Comune di CASSINO Pagina 1 di 1

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 171/0 Data: 16/01/2018 Importo: 27.000,00
ESERCIZIO: 2018  Subimpegno di spesa: 2018 171/24 Data:  31/12/2018 Importo: 206,60
Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE REPERIBILITA DELLO STATO GIVILE MESE DI DICEMERE 2018,

Capitolo: 2018 32301 indennita pit ricorrenti.

Codice bilancio: 1.11.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.004

Piano def conti f.: 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo

Atto Amministrativo: CONSIGLIO COMUNALE NR. 19 DEL 29/03/2018
Beneficfario: DIPENDENTI COMUNALLI

CASSINO li, 06/03/2019

Il Responsabile def Settore Finanziaric






Comune di CASSINO

Provincia di Frosinocne
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno: 2018 544/0 Data:  06/04/2018 Importo: 9.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 544117 Data:  31/12/2018 Importo: 351,62

Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE STRAORDINARIO DELLO STATC CIVILE MESE DI DICEMBRE 2018.

Atto Amministrativo: DETERMINE DI SETTORE NR. 628 DEL 06/04/2018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straordinario per il perscnale a tempo indeterminato

Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizi isti{uzionali, generali e di gestione

Programma: 11 - Altri servizi generali

Titolo: 1 - Spese corrantt

Macroaggregato; 101 - Redditi da lavero dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 9.000,00

Capitolo: 32302 Subimpegni gia assunii: 8.288,47

Oggetto: Compenso per lavoro straordinaric. Subimpegno nr. 544/17: 351,62

Disponibilita residua: 359,91

Progetfo: 1,8- Altri Servizi Generali
Resp. spesa: SETTORI VARI
Resp. servizio: SETTORIVARI

CASSINO {i, 06/03/2019

Il Responsabile del Settore Finanziario







— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 [ 235
Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA

Ufficio Proponente: Affari del Personale

Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE STRAORDINARIO E REPERIBILITA DELLO STATO CIVILE MESE DI
DICEMBRE 2018.

Nr. adozione settore: 47 Nr. adozione generale: 245
Data adozione: 08/03/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Affari del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 27/02/2019 Il Responsabile di Settore
Dott.ssa Rita RICCIO

— Visto Contabile

in ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 06/03/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscrifto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005




Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufficio Copie

Determinazione nr. 245 del 08/03/2019

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE STRAORDINARIO E REPERIBILITA DELLO STATO CIVILE
MESE DI DICEMBRE 20183.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna.

Cassino 11 11/03/2019

L SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA AMMINISTRATIVA n.47/245 del 08/03/2019
Pag. 1
COMUINE DI CASSINO (FR)




Ace A

Comune di Cassino

Proposta nr. 236 Del 27/02/2019 -
Num. settoriale 48

Determinazione nr. 247 del 08/03/2019
AREA AMMINISTRATIVA

Affari del Personale

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI AREA
AMMINISTRATIVA MESE DI DICEMBRE 2018.

1L SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE AD INTERIM

N AN /wm?

Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267;
Visto lo Statuto del Comune di Cassino;

Visti gli artt. 4 e seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;

Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.U.P. ¢
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilita pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali ¢ organismi strumentali;

Vista la determina dirigenziale n. 550 del 6.04.2018, con la quale si € provveduto ad assegnare, ai vari settori comunali,
quota parte del lavoro straordinario, anno 2018 — I Semestre.

Che ai sensi delP’art. 11, comma 1, del DPR n. 268 del 13.05.87, Lorario di lavoro per i dipendenti degli Enti Localj &
fissato in n. 36 ore seftimanali;

Che Part. 38 del C.C.N.L. 14 settembre 2000 prevede che “le prestazioni di lavoro stragrdinario sono rivolte a fronteggiare
situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del
tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro”;

Considerato che le ore di lavoro straordinario risultano essere state preventivamente autorizzate dal Dirigente;

Constatato altresi che lo svolgimento del lavoro straordinario ha consentito pienamente il raggiungimento dell’obiettivo
prefissato;

Ritenuto, dunque di procedete alla liquidazione delle ore di straordinario come da prospetti di seguito elencati:

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copin conforme ai sensi dei T.U, 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,




STRAORDINARIO DICEMBRE 2018 - Area Amministrativa

Mat Pos. Dinendente Tar.oraria | Tar.oraria Ore Compenso Ore Compenso | TOT.GEN
) Econ. P feriale € festiva € | liquid.feriale | ore ferfali | liquid.festive | ore festive €
612 A3 D.AG. 11,47 12,97 15,51 177,90 4,00 177,91
199 B2 P.F.M. 11,91 13,46 11,26 134,11 0,00 134,1
138 C2 T.L.G. 13,53 15,30 23,01 311,32 0,00 311,3
43 B5 M.M. 12,78 14,44 5,44 69,52 0,00 69,5.
TOTALE
692,85 692.8
Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle ore di lavoro straordinario con i fondi assegnati all’Area
Amministrativa,
DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate;
1) diassegnare ai dipendenti sottoelencati, le ore di lavoro straordinario cosi come di seguito specificato:
STRAORDINARIO DICEMBRE 2018 - Area Amiministrativa
Mat Pos. Divendente Tar.oraria | Tar.oraria Ore Compenso Ore Compenso | TOT.GEN
' Econ. P feriale € festiva € |liquid.feriale | ore feriali | Iiquid.festive | ore festive €
612 A3 D.A.G. 11,47 12,97 15,51 177,90 0,00 177,9
199 B2 P.F.M. 11,91 13,46 11,26 134,11 0,00 134,1
138 C2 T.L.G. 13,53 15,30 23,01 311,32 0,00 3113
43 B5 MLM. 12,78 14,44 5,44 69,52 0,00 69,5
TOTALE
692,85 692,8

2) di imputare la spesa pari ad € 692,85 ai fondi assegnati ¢ disponibili presso 1’Area Amminisirativa con la citata

determina dirigenziale n, 550 del 06.04.2018, impegno n.

3)

TUEL 267/2000;

4)

544 - cap. 32302, Bilancio 2018;

Di attestare la cotrettezza del presente atto in ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del

di trasmettere, ai sensi dell’art, 151, comma 4 del decreto legislativo 13 agoste 2000, n. 267, il presente atto al

servizio finanziario affinché sia integrato del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria
necessaria ai fini della sua esecutivita;

5) di trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organismo straordinario di liquidazione) per gh
adempimenti di propria competenza.

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line.

Cassino ii

11 Funzionario Responsabile

Dott, Marcello Canessa

Dott.Ssa Rita Riccio

11 Segretario Generale Responsabile ad Interim

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N,39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




— Estremi della Proposta

PropostaNr. 2019 [ 236
Setiore Proponente: AREA ANMMINISTRATIVA

Ufficio Proponente: Affari del Personale

Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI AREA AMMINISTRATIVA
MESE DI DICEMBRE 2018.

Nr. adozione setfore: 48 Nr. adozione generale: 247
Data adozione: 08/03/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Affari del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 27/02/2019 Il Responsabile di Settore
Dott.ssa Rita RICCIO

— \isto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 06/03/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Doit.ssa Monica Tallini

il presggte documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art 20 e 21 D.gs
82/20




© 08/03/2019

Documente informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




Comune di CASSINO

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018 Impegno:; 2018 544/0 Data:  06/04/2018 Importo: 9.000,00
Subimpegno di spesa: 2018 544/16 Data:  31/12/2018 Importo: 692,85
Oggetta: RIPARTO E ASSEGNAZIONE LAVORO STRACRDINARIO DIPENDGENT] ARFA AMMINISTRATIVA MESE DI DICEMBRE
2018.
Atto Amministrativo: DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA NR. 236 DEL 27/02/2019
SIOPE: 1.01.01.01.003 - Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Plano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Stracrdinaric per it personale a tempo indeterminato
Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

Bilancio

Anno: 2018

Missione: 1 - Servizl istituzionall, generali e di gestione
Programma: 11 - Alfri servizi generali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavero dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Importo impegno: 9.000,00
Capitolo: 32302 Subimpegni gid assunti: 7.596,62
Oggetio: Compenso per lavoro siracrdinario. Subimpegno nr. 544/16: 692,85

Disponibilita residua: 711,63
Progetto: 1.8- Altri Servizi Generali

Resp. spesa: SETTORI VAR!
Resp. servizio: SETTORIVARI

CASSING ii, 06/03/2019

il Responsabile def Settore Finanziario






Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE

Ufficio Copie

Determinazione nr. 247 del 08/03/2019

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI AREA
AMMINISTRATIVA MESE DI DICEMBRE 2018.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalia data odierna.

Cassino i 11/03/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA AMMINISTRATIVA n.48/247 del 08/03/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)







Ao AL

Comune di Cassino

Proposta nr. 359 Del 20/03/2019 -
Num. seftoriale 72

Determinazione nr. 302 del 22/03/2019
AREA SERVIZI

Pubblica Istrnzione-Assistenza Scolastica

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI MANEGGIOVALORI ANNO 2018 ALLA
DIPENDENTE DI CARLO RITA

IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE AD INTERIM

Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D, Lgs. 18/8/2000, n. 267;
Visto lo Statuto del Comune di Cassino;

Visti gli artt. 4 ¢ seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;

Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.UP. e
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma
della contabilitd pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e organismi strumentali;

Premesso:
» che con deliberazione di G.C. n. 196 del 31/05/2016 sono stati nominati agenti contabili per il
servizio trasporto scolastico le dipendenti: Di Carlo Rita e Gentile Angela;
¢ che con determinazione dirigenziale n. 448 del 04/04/2017 veniva collocata a riposo la
dipendente Gentile Angela;
* che con determinazione dirigenziale n. 1920 del 15/11/2018 si & provveduto a prendere atto
deila costituzione del fondo anno 2018;
» che nel suddetto fondo & stata prevista la somma occorrente per indennitd di maneggio valori;
» che nel verbale di contrattazione decentrata del 22.09.2015 sono stati individuati i criteri per
I’erogazione dell’indennitd di maneggio valori secondo 3 fasce:
maneggio da € 10,000 fino ad € 50.000 indennitd € 0,52 per ogni giornata di effettiva presenza;
2, maneggio da € 50.001 fino ad € 250.000 indennita €1,03 per ogni giornata di effettiva presenza;
3. oltre € 250.001 indennitd € 1,55 per ogni giomata di effettiva presenza;

[y

Dato atto che nell’anno 2018, ’agente contabile Di Carlo Rita ha effettuato n. 199 giornate lavorative;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




Atteso che dal primo gennaio 2019 la gestione dei pagamenti maturati entro il 31/12/2018 spetta alla
OSL come da deliberazione dello stesso organo straordinario n. I del 17/10/2018;

. DETERMINA
% xm0)  voer (038 Wg' AL mv 3
1. Di assegnare, per i motivi esposti in Narrativa, quale compenso per le fruizioni di agente
contabile per 1’anno 2018 alla dipendente sotto elencata, in funzione delle giornate di presenza
e di prestazione del servizio, la somma a fianco riportata:

WAT. 2SGe  Di Carlo Rita giorni 199 x € 0,52 = € 103,48;

2. Di imputare la somma di € 103,48 all’apposito capitolo di bilancio come da costituzione del
fondo anno 2018;

3. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo all’atto dell’apposizione del visto
di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 151, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267,

4. Di trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organo straordinario di liquidazione) per
gli adempimenti di propria competenza.

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line.
Cassino 11 22/03/2019
11 Segretario Generale Responsabile ad Interim

Dott.Ssa Rita Riccio

11 Funzionario titolare di P.O.
Domenico Ferritto

Documento informatice firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art,3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensl del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




Comune di CASSINO Pagina 1 di 1

Provincia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1846/0 Data:  31/12/2018 Importo: 103,48
Oggetta: indennita maneggio valori 2018 di carlo rita
Capitolo; 2018 32301 Indennita pit ricorrenti.

Codice bilancio: 1.11.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.004
Plano dei conti £.: 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensl, esclusi | rimborsi spesa per missione, comisposti al personale a tempo

Atto Amministrativo: CONSIGLIO COMUNALE NR. 19 DEL 29/03/2018
Beneficiario: DI CARLO RITA

CASSINO 1, 20/03/2019

Il Responsabile del Settore Finanziario







Visti

Comune di CASSING

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 [ 359
Settore Proponente: AREA SERVIZ

Ufficio Propenente: Pubblica Istruzione-Assistenza Scolastica

Oggetto: RIPARTO E ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI MANEGGIOVALOR] ANNO 2018 ALLA DIPENDENTE
DI CARLO RITA

Nr. adozione settore: 72 Nr. adozione generale: 302
Data adozione: 22/03/2019

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Pubblica Istruzione-Assistenza Scolastica)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE,

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 20/03/2019 il Responsabile di Settore
Dott.ssa Rita RICCIO

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL. - SPESA DI
COMPETENZA OSL -

Data 20/03/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

it pl)rresente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 ¢ 21 D.igs
82/2005




Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufficie Copie

Determinazione nr. 302 del 22/03/2019

OGGETTO: RIPARTO E ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI MANEGGIOVALORI ANNO 2018 ALLA
DIPENDENTE DI CARLO RITA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giomni consecutivi dalla data odierna.

Cassino i 26/03/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Deterininazione AREA SERVIZI n.72/302 del 22/03/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR}




Comune di Cassino

Proposta nr. 377 Del 22/03/2019 -
Num. settoriale 41

Determinazione nr. 460 del 12/04/2019
AREA FINANZIARIA

Bilancio, Programmazione Economica e Finanziaria, Trattamento economico del personale,
Economato

OGGETTO: APPROVAZIONE RIPARTO SOMME PER STRAORDINARIO PRESTATO NEL 2 SEMESTRE
2018 -UFFICIO RAGIONERIA.

IL DIRIGENTE

Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267,
Visto lo Statuto del Comune di Cassino;

Visti gli artt. 4 e seguend del D. Tgs. 30/3/2001, n. 165;

Visto il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, rclativa all'approvazione del D.UP. e
Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma della
contabilith pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Fnti Locali e
organismi strumentali;

Vista la determina dirigenziale n, 1528 del 13.09.2018, con la quale si & provveduto ad assegnare, ai vari
settori comunali, quota parte del lavoro straordinario, anno 2018 — 2° Semestre.

Atteso che ai sensi dell’att. 11, comma 1, del DPR n. 268 del 13.05.87, Poratio di lavoro per i dipendenti
degli Ent Locali & fissato in n. 36 ore settimanali;

Considerato che l'art. 38 del C.CN.L. 14 setiembre 2000 ptevede che “le prestazioni di lavoro
straordinatio sono rivolte a fronteggiare sitwazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono esscte
utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoto e di copertura dell’oratio di
lavoro™;

Considerato che le ore di lavoro straordinatio tisultano essere state preventivamente autotizzate dal
Dirigente per assicurare gli adempiment in scadenza il 31.12.2018;

Constatato, altresi, che lo svolgimento del lavoro straordinario ha consentito pienamente il
raggiungimento dell’obiettivo prefissato;

Viste le timbrature del personale assegnaro all'ufficio ragionetia dalle quali & possibile quantificarc le ore
lavorate per servizio straordinario fino al 31.12.2018;

Considerato che in esecuzione della delibera di dissesto finanziario n. 32 del 25.6.2018, tutd i debiti
attinenti a fatti ed atti esigibili al 31.12.2018 rienttano nella gestione di competenza della O.S L.

Ritenuto, pertanto, di procedere al riparto delle ore di straordinatio in favore del sottoelencato personale
per la liquidazione del relativo compenso:

Dacumento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effeiti dell’art.3 comma 2 del Deereto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T,U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispeiiive norme collegate,




v ST
T L

MATR. | NOMINATIVO TARIFFA ORE ORE IMPORTO
ORARIA PRESTATE LIQUIDATE
421 |A. D. 13,86 30 30 415,80
29 " |C. R 13,86 48 48 665,28
79 | C. G 13,86 27 27 374,22
529 |T.G. 18,45 20 20 369,00
TOTALE €1.824,30

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione delle ore di lavoro straordinario con i fondi assegnat
all’Area Finanziaria;
DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate;
1) Di assegnare ai dipendend del Servizio Ragionetia sotto elencati, le ose di lavoro straordinario
cosi come di seguito specificato e cosi come tisulta dalle tabelle fornite dal servizio Personale e
allegate alla presente:

2) Di imputare la spesa complessiva pari ad € 1.824,30 ai fondi assegnati e disponibili presso I’Area
Finanziaria con la citata determina dirigenziale n. 1528 del 13.09.2018, impegno n. 1352 - cap.
32302, Bilancio R.P. 2018,

3) Di trasmettere, ai sensi dell’att. 151, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il
ptesente atto al setvizio Finanziario affinché sia integrato del visto di Regolarita Contabile,
attestante la copertura finanziaria necessaria ai fini della sua esecutivita;

4y Di trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organismo Straordinario di Liquidazione) per
gli adempimenti di propria competenza.

A termini di regolamento si richiede fa pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio On-Line.
Cassino i 12/04/2019
It. DIRIGENTE
Dott.Ssa Monica Tallini

Documente informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effesti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislative 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs §2/2005 ¢ rispettive norme coliegate.




Comune di CASSINO Pagina 1 di 1
Provincia di Frosinone
00136230604
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
ESERCIZIO: 2018 Impegno. 2018 1352/0 Data:  12/09/2018 Importo: 4.0600,00
ESERCIZIO: 2018  Subimpegno di spesa: 2018 1352/1 Data:  31/12/2018 importo: 1.824,30
Oggetto: liguidazione lavoro straordinario uff ragloneria 2 semestre 2018
Capltolo: 2018 32302 Compenso per lavoro straordinario.
Codice bilancio: 1.11.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.003

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.003 Straordinaric per il personale a tempo indeterminato

Atto Amministrativo: DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA NR. 1597 DEL 12/09/2018
Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

CASSING {i, 12/04/2019

It Respensabile del Settore Finanziario







Comune di CASSINO

Provingia di Frosinone
00136230604

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018  Impsgno di spesa 2018 1352/0 Data:  12/09/2018 Importo: 4.000,00

Cggetto: ASSEGNAZIONE URGENTE, PER SOPPERIRE ALLE NECESSITA' DELLE AREE OMOGENEE, DI QUOTA PARTE DELLA
SOMMA BESTINATA A COMPENSARE L LAVORO STRAGRDINARIQ (I SEMESTRE ANNO 2018, - AREA EINANZIARIA

Atto Amministrative: DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA NR. 1597 DEL 12/08/2018
SIOPE; 1.01.01.01.003 - Strraordinaric per il persenale a tempa indeterminato

Fiano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straardinario per I personale a tempo indeterminato
Beneficiario: DIPENDENTI COMUNALI

Bitancio
Anno: 2518 Sfanziamento atfuale: 478.639,77
Missione: 1 - Servizi istituzicnali, generali e di gestione Impegni gia" assunti: 31.267.27
Programima: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1352/0: 4.000,00
Titola.! 1 - Spese coment Totale impegni! 315.267,27
Macreaggregaio: 101 - Reddit da lavoro dipendenta Disponibiliti residua: 163.372,50
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 98.330,41
Capitelo: 32302 Impegni gia' assunii: 92.297,07
Oyoetto: Compenso per lavoro straordinario. Impegno nr. 1352/0: 4.000,00
Totale impegni: 96.297,07
Disponibilita residua: 2.033,34

Progetto: 1,8- Altri Servizi Genarali
Resp, spesa: SETTORI VARI
Resp. servizio: SETTORI VARI

CASSING |, 22/03/2019

Il Responsabile def Settore Finanziaric
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Comune di CASSINO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 { 377
Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Ufficio Propenente: Bilancio, Programmazione Economica e Finanziaria, Trattamento economico del

Oggetto; APPROVAZIONE RIPARTO SOMME PER STRAORDINARIO PRESTATO NEL 2 SEMESTRE 2018 -
UFFICIO RAGIONERIA.

Nr. adozione settore: 41 Nr. adozione generale: 460
Data adozione: 12/04/2019

— Visto Técnico

Utficio Proponente (Bilancio, Programmazione Economica e Finanziaria, Trattamento economico del personale,

Epnnnmamatol
ECOHOHHGE

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 12/04/2019 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Monica Tallini

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi deil'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 12/04/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 2 21 D.Igs
82/2005



Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufﬁcio Copie

‘Peterminazione nr. 460 del 12/04/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE RIPARTO SOMME PER STRAORDINARIO PRESTATO NEL 2
SEMESTRE 2018 -UFFICIO RAGIONERIA.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 ¢
s.m.i., viene pubblicato mediante aftissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna.

Cassino i 15/04/2019

IL SEGRETARIO COMINALE
Dott.ssa Rita RICCIO

Determinazione AREA FINANZIARITA n.41/460 del 12/04/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)
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Comune di Cassino

Proposta nr. 1772 Del 02/12/2019 -
Num. settoriale 50

Determinazione nr. 1682 del 04/12/2019
AREA SICUREZZA

Polizia Locale

OGGETTO: LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA DI
MANEGGIO DENARO RELATIVE ALL’ANNO 2018

IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE AD INTERIM AREA SICUREZZA

Visto il TU sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267;

Visto lo Statuto del Comune di Cassino; '

Visti gli artt. 4 e seguenti del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;

Viste il regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 29.03.2018, relativa all’approvazione del D.U.P. e

Bilancio di previsione esercizio finanziario anno 2018/2020;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma

della contabilita pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti

Locali e organismi strumentali;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale del 31.05.2016 sono stati nominati agenti

contabili per 1’ Area Sicurezza - Polizia Locale i dipendenti; Nardone Vincenzo, Leonardi Bruno,

Candelaresi Patrizia, Schiavi Carlo, Pirolli Vittorio e Ricozzi Rita;

Vista la Determina Dirigenziale dell’ Area Amministrativa n° 1920 del 15/11/2018 con oggetto “Fondo

risorse decentrate personale non dirigenziale anno 2018 con ripartizione delle risorse del fondo

produttivitd per la contrattazione collettiva decentrata integrativa - anno 2018

Che nel suddetto fondo sono state assegnate le somme complessive per la liquidazione del maneggio
- valori agli agenti contabili delle varie Aree;

Che nel verbale di contrattazione decentrata del 22.09.2015 sono stati individuati i criteri per

’erogazione dell’indennitd di maneggio valori secondo 3 fasce:

- maneggio da € 10.000 fino ad € 50.000 indennita € 0,52 per ogni giornata di effettiva presenza;

- maneggio da € 50.001 fine ad € 250.000 indenniti € 1,03 per ogni giornata di effettiva

presenza;

- oltre € 250.001 indennitd € 1,55 per ogni giomata di effettiva presenza;

Considerato che nell’anno 2018 sono stati incassati €. 136.960,86 corrispondente ad un valore medio

mensile compreso tra € 10.000,00 fino ad € 50.000,00;

Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione dell’indennita di maneggio valori effettuato dai

componenti del Settore Polizia Locale nell’anno 2018 corrispondente ad una somma complessiva

pari ad €. 139,36 come dal prospetto a firma del Responsabile della P, L.;

Dato atto che:

* Con delibera di Consiglio Comunale n.32 del 25.06.2018 ¢ stato dichiarato, ai sensi dell’art. 246

del D.1gs.267/200, il dissesto finanziario del Comune di Cassino;

Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.3 comma 2 det Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme af sensi det T.U. 445/2000 ¢ del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate,




« Con DPR 28.08.2018 & stato nominato 1’Organo Straordinario della Liquidazione per la

gestione dell’indebitamento pregresso e per ’adozione di tutti 1 provvedimenti necessari per
I’estinzione dei debiti dell’Ente fino al 31.12.2018 ¢ che lo stesso si ¢ regolarmente insediato

con Deliberan.01 del 17.10.2018;

Dato atto, altresi, che per tale gestione & competente I’organo straordinario della liquidazione, giusta
deliberazione dello stesso organo straordinario n.01 del 17.10.2018,;

DETERMINA

Di dare atto che il documento contabile di addebito di cui al presente atto & relativo a spesa
preventivamente impegnata ai sensi deil’art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e che la stessa rienfra nei

limiti di quanto preventivamente impegnato;

Di dare atto che ai sensi dell’art.255 per tale gestione finanziaria del residuo & competente Iorgano
straordinario della liquidazione;

Trasmettere la presente determinazione alla OSL (Organo Straordinario di Liquidazione) per gli
adempimenti di propria competenza;

di liquidare al personale del Settore Polizia Locale la somma lorda, indicata a fianco di ognune
nell’allegato PY, quale compenso del maneggio valoti in qualita di agente contabile per ’anno 2018,
di imputare la spesa al cap. 32301 2018 che presenta la voluta disponibilita.

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’ Albo Pretorio On-Line.
Cassino i 04/12/2019

11 Segretario Generale Responsabile ad Interim
Area Sicurezza

Dott.ssa Rosanna Sanzone

Documento informatico firmato digitalimente in originale, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 ¢ del D.Lgs 82/2005 ¢ rispettive norme collegate.




Nominativo Presenze Tariffa totale
88 Ricozzi Rita 33 0,52 £€.17,16
97 Leonardi Bruno 36 0,52 €.18,72
114 | Candelaresi Patyizia 17 0,52 . £ 8,84
126 | Schiavi Carlo 38 0,52 - 1 €.19,76
487 | Pirollo Vittorio 144 ' 0,52 £€,74,88

TOTALE COMPLESSIVO €.139,36

INDENNITA’ MANEGGIO VALOR] ANNG 20138







r— Estremi dslla Proposta

Proposta Nr. 2019 [ 1772
Settore Proponente: AREA SICUREZZA

Ufficio Proponents: Polizia Locale

Oggetto:  LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOGALE, DELLE INDENNITA DI
MANEGGIO DENARO RELATIVE ALL'ANNO 2018

Nr. adozione settore: 50 Nr. adozione generale: 1682
Data adozione: 04/12/2019

~— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Polizia Locale)

In ordine alla regolarita tecnica defla presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART. 250 DEL T.U.EL.

Data 02/12/2019 Il Responsabile di Settore

dott.ssa rosanna sanzone

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi delfart. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE COMPATIBILMENTE CON L'ART, 250 DEL T.U.EL. SPESA DI
COMPTENZA DELLA OSL '

Data 05/12/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Monica Tallini

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 ¢ art.20 o 21 D.lgs
82/2005




Comune di Cassino

SEGRETERIA GENERALE
Ufficio Copie

Determinazione nr. 1682 del 04/12/2019

OGGETTO: LIQUIDAZIONE Al COMPONENTI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, DELLE INDENNITA
DI MANEGGIO DENARO RELATIVE ALL’ANNO 2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69%e
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’ Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale
del Comune per rimanervi quindici glorni consecutivi daila data odierna.

Cassino 1 19/12/2019

I SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Rosanna SANZONE

Determinazione AREA SICUREZZA n.50/1682 del 04/12/2019
Pag. 1
COMUNE DI CASSINO (FR)




