COMUNE DI CASSINO

Provincia di Frosinone

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 295 Del 28/12/2020
Oggetto: APPROVAZIONE RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE ANNO 2020

Visto il Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di conteni-
mento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID - 19,

Visti

i successivi DPCM attuativi del succitato decreto con misure volte a fronteggiare

’emergenza epidemiologica che dispongono, tra I’altro, limitazioni agli spostamenti sul territorio

nazionale;

Visto il D.L. 16 marzo 2020 n. 18 — art. 73, con il quale si dispone che durante il periodo di
vigenza delle disposizioni emergenziali i Consigli comunali e le Giunte possano riunirsi esclusiva-
mente in videoconferenza;

Vista la disposizione sindacale prot. 13125 del 24/03/2020;
L’anno duemilaventi addi ventotto del mese di dicembre alle ore 15,45, nella residenza

municipale,

in modalita di videoconferenza, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sig.ri:
dott. Enzo SALERA Sindaco Presente

ing. Francesco CARLINO Vice Sindaco Presente

prof.ssa Maria Concetta TAMBURRINI Assessore Assente

prof.ssa Barbara ALIFUOCO Assessore Presente

dott. Luigi MACCARO Assessore Assente

avv. Emiliano VENTURI Assessore Presente

dott. Danilo GROSSI Assessore Presente da remoto

dott.ssa Chiara DELLI COLLI Assessore Assente

Partecipa il Segretario Generale avv. Rosanna Sanzone;

Sida

atto che I’ Assessore Danilo Grossi, identificato con certezza dal sottoscritto Segretario Genera-

le, & collegato in videoconferenza ed ha avuto la possibilita di intervenire nella discussione, ricevere, vi-
sionare o trasmettere documenti;

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco — dott. Enzo Salera assume la presidenza e di-
chiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA [’allegata proposta di deliberazione dell’Area Amministrativa - Servizio Risorse
Umane, avente ad oggetto: APPROVAZIONE RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE ANNO
2020;

ACQUISITI i prescritti pareri espressi ai sehsi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 e
s.m.i. — T.U. in materia di ordinamento degli enti locali;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTOil T.UE.L.

Con voti unanimi favorevoli, palesemente espressi

DELIBERA

1.Di approvare, [D’allegata proposta di deliberazione dell’Area Finanziaria - Servizio Risorse
Umane, avente ad oggetto: APPROVAZIONE RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE ANNO
2020, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2.Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, ricorrendone i motivi di urgenza di cui all’ art.
134 comma 4 del D.Lgs 267/2000, il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



COMU N E DI CASSINO

(Provincia di Frosinone)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DENOMINAZIONE UFFICIO PROPONENTE
AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO : APPROVAZIONE RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE ANNO 2020

ASSESSORE PROPONENTE IL DIRIGENT
ROSANNA/SA E

LA GIUNTA COMUNALE
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APPROVA:

RINVIA:

OSSERVAZIONI:




OGGETTO: APPROVAZIONE RIPARTIZIONE FONDO — ANNO 2020

VISTA

-la determinazione n. 612 del 15.4.2020 con cui & stata approvata la Costituzione del Fondo
Risorse Anno 2020;

VISTO
- il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 63 datato 18.12.2020, con cui ha certificato la

regolarita della Costituzione e ripartizione del fondo risorse anno 2018 ai sensi dell'art. 40 bis
T.UEL,

- CONSIDERATO CHE: '
- la Delegazione Trattante nelle riunioni del 9/9/2020 e del 23/12/2020 ha approvato la ripartizione
del Fondo 2020 come da accordo allegato;

RITENUTO dover prendere atto dell'allegata relazione tecnico finanziaria siglata in data 23.12.2020
dalla Delegazione Trattante e provvedere alla ripartizione del fondo risorse anno 2020,

Tanto si relaziona per quanto di competenza

llititolare di P.O.

IL DIRIGENTE

Vista la suestesa relazione istruttoria

PROPONE DI DELIBERARE

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui abbiasi per ripetuto e trascritto quale parte integrante
e sostanziale del presente atto:

1)- di prendere atto ed approvare 'allegata relazione tecnico finanziaria siglata in data 23.12.2020
dalla Delegazione Trattante, e provvedere alla ripartizione del fondo risorse anno 2020;

2)- di trasmettere copia della presente al Segretario Generale, al Collegio dei Revisori dei Conti,
all’'OlV e alle Organizzazioni Sindacali,

3) di autorizzare il presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva del CCDI anno
2020;

4) di provvedere alla pubblicazione sul sito internet della Ripartizione del Fondo Risorse 2020;
5)- di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 T.U.EE.LL.

I/ DIRIGENTE
AVV. Rosanng Sahzone



COMUNE DI CASSINO

Provincia di Frosinone

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2020

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




l1- Modulo _lﬁr_“l‘_l_‘lustrqzione_ degli aspetti pr

durali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data pre-intesa

3/9/2020

Data di sottoscrizione

2341 - LoS

Perlodo temporale di vigenza

Anni 2018/2020 parte normativa — Anno 2020 parte economica

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Dott.ssa Rosanna Sanzone — Presidente
Dott.ssa Monica Tallinl — componente
Ing. Mario Lastoria - componente

Organizzazion! sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

CGILS FP - CISL FP - UIL FPLE —~ CSA - UGL
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle)?r E( Z-i | -{; Y LX(’ d %

Soggetti destinatarl

Personale non dirigente

Materle trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2020
b) Criteri valutazione PEO
¢) Definizione importi assegnazione indennita di disagio e rischio

d) Individuazione personale con specifiche responsabilitd e indennita di
funzione anno 2020

Intervento
dell'Organo di
controllo Interno,

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
llustrativa.

£ stata acquisita la certificazione dell'Organo dl controllo interno?

La presente relazione & propedeutica al rilasclo del parere

Nel caso 'Organo di controllo Interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

L'Organo di controllo Interno non ha effettuato alcun rilievo.

Attestazlone del
rispetto degli
obblighi di legge
chein caso di
Inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
dl erogazione della
retribuzione
accessorla

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

T stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
d.Igs. 150/2009?

Si, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 143 dell'11/6/2020

E stato adottato il Programma triennale.per la trasparenza e l'integritd
previsto dall‘art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Si, con deliberazione della Glunta Comunale n. 18 del 28,01.2020 di
approvazione del Piano anticorruzione e trasparenza per il triennio
2020.2022

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cuial commi 6 e 8 dell'art.
11 del d.lgs. 150/20097

Articolo abrogato

Gli adempiment! di pubblicazione sono assolti tramite la sezlone
Amministrazione Trasparente.

La Relazione della Performance & stata validata dall’oIV ai sensi
dell‘articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).
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1.2 - Modulo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento si basa sul contratto collettivo decentrato sottoscritto per il
triennio 2018/2020 in data 19/12/2018 e per I'annualitd economica 2020.

Il contratto si compone di 52 articoli.
Per I'anno 2020 le materie oggetto di contrattazione hanno riguardato:
1. | criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche
2. LUindividuazione degli importi e degli interessati e/o categorie all'attribuzione delle seguenti indennita:
o Indennita correlata alle condizioni di lavoro ( disagio, rischio, turno, maneggio valori)
o Indennita correlata al servizio esterno
o Indennita per specifiche responsabilita
o Individuazione percentuale compenso messi notificatori

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2020 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATL:

- INDENNITA":

INDENNITA’: indennita di servizio esterno

e Descrizione. L’indennita spetta al personale che in via continuativa rende la prestazione lavorativa giornaliera
in servizi esterni di vigilanza. L’importo viene erogato su base mensile.

e Importo massimo previsto nel fondo € 3.000,00

e Riferimento alla norma del CCNL: art. 56-quinquies

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 36

e criteridi attribuzione: importo da erogare nella misura di € 1,00 al giorno

INDENNITA’: indennita di funzione e specifiche responsabilita —|

- descrizione: I'indennita di funzione spetta al personale inquadrato nelle categorie Ce D che non risulti incaricato
di posizione organizzativa, per compensare l’esercizio di compiti di responsabilita in aggiunta a quelli previsti
dalla funzione ricoperta in virtlr di specifici provvedimenti sindacali e/o dirigenziali. L’indennita di funzione
sostituisce I'indennita di specifica responsabilita. Con determinazione n. 605 del 10/4/2020 sono state attribuite
le responsabilita anno 2020. L’importo viene erogato su base mensile.

- Importo massimo previsto nel fondo € 7.072,87

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 6- sexies

- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 37

- criteridiattribuzione: € 1.500,00 cat. C - € 2.000,00 cat. D




l INDENNITA’: indennita di turno e reperibilita

descrizione: I'indennita di turno spetta al personale in turnazione mentre la reperibilita é istituita per servizio
PL, monutenzione e servizi di anagrafe. L’importo viene erogato su base mensile.

Importo massimo previsto nel fondo € 40.000,00 per turno e £ 20.000,00 per reperibilita

Riferimento alla norma del CCNL:art. 23 e 24

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art.20e 21

rINDENNITA’ : indennita condizioni di lavoro

descrizione I'indennita viene a remunerare lo svolgimento di attivita:

disagiate (autisti scuolabus, operai, sportellisti di front. office al pubblico)

esposte a rischi pericolosi e dannosi per la salute

implicanti maneggio valori (economo comunale e agenti contabili)

Importo massimo previsto nel fondo € 2.000,00 per maneggio valori, € 12.000,00 per disagio, € 4.000,00 per
rischio

L'importo viene erogato su base mensile.

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis

riferimento all’articolo del CCDIaziendale; art. 43

criteri di attribuzione: € 30,00 mensili per indennita rischio e disagio — indennita per fasce al maneggio
valori come per il 2018.

INDENNITA’ : specifica responsabilita per ufficiale stato civile ed anagrafe e elettorale non titolare di posizione
organizzativa

Importo massimo previsto nel fondo € 1.399,20
L’importo viene erogato su base mensile
Riferimento alla norma del CCNL: _70 quinquies -
riferimento all‘articolo del CDI aziendale: art. 45
criteri di attribuzione: € 350,00 annui

PROGETT! INCENTIVANTI: Non sono previsti per 'anno 2020 flnanziamenti di progetti incentivanti

c)  Glieffetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo diriferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma
contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati. Solo per quanto riguarda i
criteri per attribuzione indennita per condizioni di lavoro art. 43, viene stabilito di rinviare
I'applicazione dei pesi e misure contemplate nell‘articolo e di confermare I'importo mensile in
€30,00.

d)  llustrazionee specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrozia
e premialitd ai fini della corresponsione _degli_incentivi per la_performance individuale ed

organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti
nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance adottato dall’ente, in coerenza con
le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2008,
i cui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. | premi
sono assegnati previa valutazione del Dirigente della scheda approvata dall’Ente che tiene conto
del grado di raggiungimento degli obiettivi per il 60%, dei fattori legati al comportamento
individuale e organizzativo (20%), delle competenze professionali (10%), della valutazione della
P.0. di riferimento (10%).




lllustrazione e _specifica_attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Il contratto assegna le risorse per la terza tranche delle PEO, iniziate nel 2018 con decorrenza
01.12.2018 per una quota del 65% degli aventi diritto terminata ad ottobre 2020. Sul fondo
2019 é stata autorizzata la seconda tranche della Peo per il 65% degli aventi diritto che & ancora
in corso di formalizzazione. Sul fondo 2020 vengono stanziate ulteriori risorse per la terza
tranche della PEO del contratto 2018/2020.

| criteri per |'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI 2020, possono
essere cosl riassunti:

o E stato stabilito di riconoscere la PEO con decorrenza 01.01.2020, al personale di ciascuna
categoria in servizio all'1/1/2020, che rientri nella soglia del 65% di ciascuna categoria (A-B-
C-D). E’ richiesta, altresi, la permanenza di almeno 24 mesi nella categoria economica ultima

acquisita. oy deps (00 4° %“nu;o 1S .

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della
valutazione individuale, degli ultimi tre anni (2017/2018/2019) che costituisce titolo prioritario,
nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance. Si tiene
conto, altresi, dell’anzianita di servizio all'interno dell’ultima categoria economica.

|llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in_coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati. L'importo previsto nel contratto
integrativo attribuibile alla performance individuale e di € 79.029,74, mentre per quella
organizzativa & di € 30.000,00. Il valore dided 1|0l o--2NDW . previsto nella quota individuale
viene destinata alla differenziazione del premio individuale ex art. 42 da riconoscere ad
personam.

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto
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Modulo |- La cq‘s"tituziongnq«al Fondo per la cont(gnqzigne integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020, & stato costituito con determina del Dirigente Area
Finanziaria n. 612 del 15/4/2020, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, come di
seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili € 521'5643,74
Risorse variabili €42'353,00
TOTALE € 563'896,74

Con riferimento all'art. 33, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 giugno
2019, n. 58 (c.d. Decreto "Crescita"), al comma secondo ultimo paragrafo recita testualmente che "Il
limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore
medio pro-capite, riferito ail'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio al 31 dicembre 2018", si tenga presente che il personale non & aumentato
rispetto al 2018 anzi si pud affermare che si & ridotto. In tal caso, la norma salvaguarda il valore del
tetto 2016 e non dev’essere effettuato nessun decremento.

sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 521'543,74 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate )

Ai sensi dell'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (neglienticoni dirigenti) e comprensive della
quota annuale delle risorse dicui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate & non utilizzate
per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le
medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 £€538.495,62
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

. Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Altri Incrementi con tdida X e e —————

Descrizione Importo
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 € 18.470,40
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 €10.143,96
art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 € 39.750,76
TOTALE € 68.365,12

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2020 senza avere caratteristica di certezza per gli
nni successivi, ammontano a € 42.353,00 e sono cosi determinate:




Descrizione Importo
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 € 18.553,00
art, 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 € 10.000,00
(se dovuta nei limiti fissati dal legislatore -
quota spese di lite assegnate dal Giudice in
caso di sentenze favorevoli)
art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 € 3.800,00
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 - €10.000,00
Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - incentivi per funzioni
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1°
gennaio 2018)

TOTALE €42.353,00

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa - € 85.317,00 — riduzione permanente ex art. 1, comma

446, della L. 147/2013

- Riduzioni del fondo per la parte variabile

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, il quale prevede che:

1.adecorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non puo superare il corrispondente
ammontare relativo all’anno 2016;

2. per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il limite del fondo per le
risorse decentrate dal 1° gennaio 2017 corrisponde all'importo del medesimo determinato per I'anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

Per I'anno 2020 il predetto vincolo & stato rispettato e, pertanto, non sono calcolate riduzioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili(totale della sezione | €521.543,74
eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione
)]

Risorse variabili (totale della sezione |l €42.353,00
eventualmente ridotta per le relative
ARV
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decurtazioni come quantificate nella sezione
1)

TOTALE € 563.896,74

Risorse corrispondenti a differenziali per € 29.036,09
progressioni economiche personale cessato
anno precedente

Risorse residue di cui all'art. 67, commile 2, € 55.787,39
non integralmente utilizzate in anni

precedenti

TOTALE €648.720,22

Riguardo alle risorse residue, I'importo & stato determinato come segue:

FONDO ANNO 2019 CALCOLO ECONOMIE
COSTITUZIONE UTILIZZI ECONOMIE DA RIPORTARE | RISORSE AD INCREMENTO

TOTALE FONDO 2019 613.934,46 529.110,98 55.787,39
DESTINAZIONI
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 37.809,68 - 37.809,68
PERFORMANCE INDIVIDUALE 47.809,68 43.329,21 4.480,47
INDENNITA' VARIE 80.000,00 66.451,76 13.548,24
DISAGIO 23.357,02 13.861,17
RISCHIO 3.500,00 2.413,20
TURNO 30.000,00 29.139,82
REPERIBILITA' 20.000,00 18.346,41
MANEGGIO VALORI 519,48 519,48
ART. 36 ANAGRAFE 2.623,50 2.171,68
SERVIZIO ESTERNO 2.200,00 2.251,00 |- 51,00
COMPENSO SPECIFICHE RESPONSABILITA 6.613,69 6.613,69 -
CENSIMENTO ISTAT - QUOTA VARIABILE V. 17.836,00 17.836,00
COMPENSO PER LITI - QUOTA VARIABILE V. 10.000,00 10.000,00
MESSI NOTIFICATORI - QUOTA VARIABILE V. 3.800,00 3.800,00
PEO STORICHE 204.104,75 175.068,66 29.036,09
NUOVE PEOQ ; 120.000,00 120.000,00 -
COSTO PEO 2018 57.879,84
COSTO PEO 2019 62.120,06
COMPARTO 79.484,52 79.484,52 -
INDENNITA' ASILO 1.859,10 1.859,10 -
INDENNITA' SCUOLA 2.417,04 2.417,04 :

MOdll!O - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativodi ¢
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: i
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Descrizione Importo

Differenziali  progressioni  orizzontali
storiche (acquisite in anni precedenti)

€ 204.104,75

Indennita di comparto (art. 33 CCNL
22/01/2004)

€79.484,52

Indennitd personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

€1.859,10

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)

€2.417,04

Indennita personale ex 8" q.f. non titolare
di posizione organizzativa (art. 37, comma
4, del CCNL 6/07/1995)

TOTALE

€ 287.865,41

Sezione II-Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione

integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo

Totale costituzione del fondo (Sezione IV | (+)
del Modulo I - Costituzione del Fondo)

€563.896,74

Totale destinazioni non regolate dal | (-)
contratto integrativo di riferimento (Totale
tabella precedente)

€ 287.86541

Risorse corrispondenti a differenziali per | (+)
progressioni economiche personale
cessato anno precedente

€ 29.036,09

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, | (+)
comma 1, penultimo e ultimo periodo,
CCNL 21/05/2018)

€55.787,39

TOTALE

€ 360.854,81

Sezione III - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

Descrizione Importo
art. 68, comma 2, lett. d), CCNL € 79.399,20
21/05/2018 - Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i
compensi di cui all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000
art. 68, comma 2, lett. ), CCNL €7.072,87
21/05/2018 - Compensi per specifiche responsabilita, secondo le
discipline di cui all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018
art. 68, comma 2, lett. ), CCNL €3.000,00
21/05/2018 - Indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques
CCNL 21/05/2018
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL € 18.553,00
21/05/2018 - Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
entrate conto terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 - Risorse previste da €10.000,00
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art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 - Risorse previste da €10.000,00 ;,
disposizioni di legge perincentivi funzioni tecniche ;
art. 68, comma 2, lett. h), CCNL € 3.800,00
21/05/2018 - Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui
all'art. 54 del CCNL 14/09/2000

art. 68, comma 2, lett. j), CCNL 21/05/2018 - Differenziali nuove €120.000,00
progressioni (con decorrenza dall'1/1/2020)

art. 68, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 - performance organizzativa €30.000,00
art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 - performance individuale € 79.029,74
TOTALE(N.B.: deve coincidere con il totale risorse disponibili per la €360.854,81

contrattazione integrativa della sezione I1)

1l fondo nuove Peo viene mantenuto in € 120.000,00 per finanziare gli oneri delle PEO attivate negli
anni precedenti, ma ancora in via di formalizzazione e per una parte € 25.000,00 per finanziarie
quelle da attivare con decorrenza 01.01.2020.

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 287.865,41,
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
521'543,74. La differenza disponibile ammonta ad € 233.678,33.

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per € 42.353,00 sono risorse derivanti
da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge.

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e che,
in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi
vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e,
specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 72/2012 nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; la
liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo accertamento del raggiungimento degli obiettivi
previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontalj)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2020 vengono attribuite secondo criteri

definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivitd, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo

conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo

delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di
misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.
72/2012; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall'art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell'art. 52, Q\/
comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. :
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Tabella 1 — Costituzione del fondo

RIF, CONTRATTUALE | VOCI | anno 2020 [ anno2016*
“ANNO 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato 11 patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 563'896.74 749°'780,76
arl. 67, comma 2, lelt a), CCNL Euro 83,20 per ciascuna dalle unila di personale in servizio al 18'470.40 0.00
21/05/2018 31/1212015 (Ual 2019) ! .
Ditferenza lra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
:'1‘;0657,5;‘::"“ 2, lett. b), CCNL ecenomiche dl ciascuna categoria e gll slessi incrementi riconcosciuti 10'143,86 0.00
alle posizioni iniziall
Tratlamenlo economico accessorio del personale stabllizzato ai sensi
deil'art. 20 del D. Lgs. n. 7572017, derivanie dalla riduzione del limite di
ant. 20, comma 3, D. Lgsin. 75/2017; [spesa per il lavoro flessibile di cul ali'art. 9, comma 28, del D. L. n. 0.00 0.00
art. 11 D. L. n. 1352018 7812010 (solo se il iraltamento accessono del personale Interessalo non ’ ’
era conteggialo nel fondo per le risorse decenlrale, ma poslo a carico
del bilanclo dell'Ente)
Somme derivanli alluazione art. 43 L.442/97 (contralti sponserzzaziore,
an. 67, comma 3, lei. a), CCNL per i casi in cui tale atlivith non risull ordinadamente resa dalle 0,00 0.00
21/05/2018 " : oph L v
Amministrazioni e con riferimenio alle nuove convenzioni)
ant. 67, comma 3, lett. b), CCNL Economie da piani di razionallzzazicne - ad. 16, commi4 e 5, D.L. 2
21/05/2018 982011 0o 00
ar. 67, comma 3, lelt. ¢), CCNL Risarse previsie da disposizicni di legge per Incentivi - entrate conto 18'553.00 0.00
21/05/2018 terzi o utenza - tra cul | compensi cansimento ISTAT ¥ f
Risorse previste da disposizioni di legge per Incentivi - compensi
art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL progetiazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 168/08/2014);
21/05/2018 compensi fondo progeltazione e innovazione art. 13-bis O L. n. 9012014 0.00 0,00
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risorse previste da disposizioni di legge per incentvi - compensi
;?}:57[‘2;:2‘"13 3,468, o), CCNL avvocatura interna per sentenze favarevoli all'ente art. 27 CCNL 10'000,00 0,00
14/08/2000
ant. 67, comma 3, lett, c), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 10'000.00 4100
21/05/2018 funzionl leeniche art. 113 D. Lgs. n. 5072016 (dal 1* gennaio 2018) . .
arl. 67, comma 3, lelt. ¢), CCNL Rlsorse previsle da disposizioni di legge per Incenlivi - incentivi per 0.00 0.00
21/05/2018 accertamenti IMU e TAR) art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 ! '
ant. 67, comma 3, lett. €), CCNL Eventuali isparml a consunlivo derivanli dalla disciplina dello
211052018 straordinario 0.00 0.00
' Evenluall risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale
;",'0‘;7,'2;‘1”;‘““‘ LN prevista dallart, 23, comma 4, del D. Lgs. n. 7572017 (solo per le 0,00 0,00
h Regioni e le Ciltd Metropolitane)
arl. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999 | Economie fondo anno precedante 0.00 34'367,32
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 496'729,38 695413 44
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 119'600,00 0,00
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 76'033,00 76'033,00
LIMITE FONDO 692'362,38 T71'446,44
Ditferenza rispetlo al limite del fondo anna 2016 -79'084.,06

Modulo 1V - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo II.

-~
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In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti capitoli di spesa su cui imputare il
* trattamento accessorio per Performance, indennita varie, straordinario, progetti, economie di spesa PEQ e
comparto anni precedenti e dal 2020 anche la quota corrente degli utilizzi stabili per PEO e comparto.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai senisi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2019 (anno precedente) risulta che @ stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano
le seguenti “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, al sensi dell'art. 68, comma 1,
penultimo ed ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di riferimento e sono
state quantificate in €55.787,39. Le economie sulla PEO non sono state contabilizzate poiché i procedimenti
non sono ancora stati conclusi.

sezione lli - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura sui corrispondenti capitoli della voce macroaggregato 01 del bilancio di previsione
2020/2022 per 'importo certificato in €.563.896,74 oltre €76.033,00 per straordinario. Le economie residue
sono disponibili sugli impegni 2019 — 2020 Fpv.
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oceErTo: | APPROVAZIONE RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE ANNO 2020

Parere di regolarita tecnica del Dirigente del settore proponente, espresso
ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. - T.U.
in materia di ordinamento degli enti locali.

Il Responsabile del servizio esprime parere di Regolarita tecnica favorevole ed

attesta
Jche il presente atto comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.
che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Cassino, li

Parere del Dirigente del Settore Ragioneria cosi espresso, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. T.U. in materia di
ordinamento _ degli Enti Locali

: oo :

Cassino, li

L DIRIGENTE
} AREA FINANZIARIA



Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL $INDACO'
Do o Saler

IL SEGRETA ENERALE

avv. Rosafina ne

PUBBLICAZIONE

In data odiema, la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico comunale

--per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000).

Patz - 30 DIC. 2020

IL SEGRETARI GF,N LE

avv. Rosafina /g e

ATTESTAZIONE

I1 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:
¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico comunale per 15 giorni consecutivi
(art. 124, D. Lgs. n. 267/2000);

& & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n,.267/2000;
O ¢ divenuta esecutiva il ........ccoeveviveirneerinieenresisieserens , decorsi dieci giorni dalla pubblica-

IL SEGRETARIO|GENERALE

avv. Ros ne




