COMUNE 21 CASSINO

Provinsi= 7 Frosinone

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
i contratic vtegrativo anno 2019
(articolo 40, tomrma 2 sexics, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



1.1-  Modulo 1- lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data pre-intesa 17/12/2019

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anni 2018/2021 parte normativa — Anno 2019 parte economica

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Dott.ssa Rosanna Sanzone - Presidente

Composizione Dott.ssa Monica Tallini — componente

della delegazione trattante Ing. Mario Lastoria - componente

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):CISL—UIL - CGIL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2019
b) Criteri valutazione PEO

¢) Definizione importi assegnazione indennita di disagio e rischio
Materie trattate dai contratto ) ? & ) __g '
integrativo (descrizione sintetica) d) Individuazione personale con specifiche responsabiliti e indennita di

funzione anno 2019

e) Definizione assegnazione indennita di disagio ai dipendenti
assegnati agli uffici aperti al pubblico dediti allo sportello

Intervento

) . E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell’Organo di

controllo interno. La presente relazione & propedeutica al rilascio del parere

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione L'Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009°?

Si, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 21/11/2019.

L]
©
i = ]
£ 3 E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrit3
3 & Atsestriong el sto cllar. 11, ccmiria  der el 150/20097 o
_§ i Repetts degl previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 20097
+ - o . - i X -
£ 5 obblighi di legge Si, con deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 30.01.2019 di
o E che in caso di approvazione del Piano anticorruzione per il triennio 2019.2021
g g inadempimento _
i comportano la E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
© sanzione del divieto 11 del d.Igs. 150/2009?

di erogazione della
retribuzione
accessoria Gli adempimenti di pubblicazione sono assolti tramite la sezione
Amministrazione Trasparente.

Articolo abrogato

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).




1.2 -

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi m-maltre _infqrmaz_l_r'_onfﬂyrtili)___ B

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento si basa sul contratto collettivo decentrato sottoscritto per il
triennio 2018/2020 in data 19/12/2018 e per 'annualita economica 2019.

Il contratto si compone di 52 articoli.

Per I'anno 2019 le materie oggetto di contrattazione hanno riguardato:

I criteri per I'attribuzione della perfomance

| criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche

Lindividuazione degli importi e degli interessati e/o categorie all'attribuzione delle seguenti indennita:

o Indennita correlata alle condizioni di lavoro ( disagio, rischio, turno, maneggio valori)
o Indennita correlata al servizio esterno
o Indennita per specifiche responsabilita

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2019 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

INDENNITA”:

INDENNITA’: indennita di servizio esterno j

Descrizione. L’indennita spetta al personale che in via continuativa rende la prestazione lavorativa giornaliera
in servizi esterni di vigilanza.

Imparto massimo previsto nel fondo € 2.200,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 56-quinquies

riferimento all’articolo del CCD{ aziendale: art. 36

criteri di attribuzione: importo da erogare nella misura di € 1,00 al giorno

‘ INDENNITA': indennita di funzione e specifiche responsabilita

descrizione: I'indennita di funzione spetta al personale inquadrato nelle categorie C e D che non risulti incaricato
di posizione organizzativa, per compensare I'esercizio di compiti di responsabilita in aggiunta a quelli previsti
dalla funzione ricoperta in virti di specifici provvedimenti sindacali e/o dirigenziali. L’indennita di funzione
sostituisce I'indennita di specifica responsabilita.

Importo massimo previsto nel fondo € 6.613,69

Riferimento alla norma del CCNL: art. 6- sexies

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 37

criteri di attribuzione: € 1.500,00 cat. C - € 2.000,00 cat. D

f INDENNITA’ : indennitd condizioni di lavoro j

descrizione I'indennita viene a remunerare lo svolgimento di attivita:
disagiate (autisti scuolabus, operai, sportelfisti di front.office al pubblico)




- esposte arischi pericolosi e dannosi per la salute

- implicanti maneggio valori (economo comunale e agenti contabili)

- Importo massimo previsto nel fondo € 77.376,50

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis

- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 43

- criteridi attribuzione: € 30,00 mensili per indennita rischio e disagio —indennita per fasce al maneggio
valori come per il 2018.

INDENNITA" : specifica responsabilitér per ufficiale stato civile ed anagrafe e elettorale non titolare di posizione
organizzativa

e Importo massimo previsto nel fondo € 2.623,50

®  Riferimento alla norma del CCNL: _70 quinguies -
e riferimento all’articolo del CDI aziendale: art. 45
e criteri di attribuzione: € 350,00 annui

- PROGETTI INCENTIVANTI: Non sono previsti per Panno 2019 finanziamenti di progetti incentivanti

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma
contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati. Solo per quanto riguarda i
criteri per attribuzione indennitd per condizioni di lavoro art. 43, viene stabilito di rinviare
I"applicazione dei pesi e misure contemplate nell'articolo e di confermare I'importo mensile in
€ 30,00.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazig
e _premialitg ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed

organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti
nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance adottato dall’ente, in coerenza con
le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009,
i cui principi sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI 2019, possono
essere cosi riassunti:

o E stato stabilito di riconoscere la PEO con decorrenza 01.01.2019, al personale di
ciascuna categoria in servizio all'1/1/2019, che rientri nella soglia del 35% di ciascuna
categoria (A-B-C-D).

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della
valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema
di misurazione e valutazione della performance. Per quanto riguarda l'attribuzione del
punteggio per la formazione, viene stabilito che siccome per I'anno 2019 non & stato adottato

dall’Ente il piano formativo, tale elemento non sara valutato.
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lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,in correlazione con
gli_strumenti di  programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni_del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati. L'j

Importo previsto nel contratto
integrativo attribuibile alla performance individuale & di € 47.809,68, mentre per quella
organizzativa & di € 37.809,68. Il valore di € 10.000,00 previsto nella quota individuale viene
destinata alla differenziazione del premio individuale ex art. 42 da riconoscere ad personam,
uno per ogni categoria di ciascun servizio di ciascuna area.

altre_informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto




Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019, & stato costituito con determina del Dirigente Area
Amministrativa n. 1648 del 28/11/2019, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come
di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili € 497'234,86
Risorse variabili € 31'636,00
TOTALE € 528'870,86

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 497'234,86 e sono cos
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti coni dirigenti) e comprensive della
quota annuale delle risorse di cuiall’art. 32, comma 7,del CCNL22/01/2004, accantonate e non utilizzate
per le “alte professionalitd”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le
medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 €538.495 62
| (art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL € 18.470,40
21/05/2018
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL €10.143,96
21/05/2018
‘art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL € 15.441,88
21/05/2018
TOTALE € 44.056,24

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo perl’anno 2019 senza avere caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano a € 31.636,00 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL €17.836,00
21/05/2018




art. 67, comma 3, lett. c), CCNL € 10.000,00 |
21/05/2018 (se dovuta nei limiti fissati dal
legislatore - quota spese di lite assegnate
dal Giudice in caso di sentenze favorevoli)

art. 67, comma 3, lett. f), CCNL € 3.800,00
21/05/2018
TOTALE € 3‘].636,004‘

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa - € 85.317,00 - riduzione permanente ex art. 1, comma

446, della L. 147/2013

- Riduzioni del fondo per la parte variabile

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2,del D. Lgs. n. 75/2017
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, il quale prevede che:
1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il corrispondente
ammontare relativo all’'anno 2016;

2. per glientilocali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il limite del fondo per le
risorse decentrate dal 1° gennaio 2017 corrisponde all'importo del medesimo determinato per I'anno
2015, ridotto in misura proparzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

Per I'anno 2019 il predetto vincolo & stato rispettato e, pertanto, non sono calcolate riduzioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse  stabili{totale della  sezione | € 497'234 86
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione I11)

Risorse variabili (totale della sezione 1 € 31'636,00
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione I11)

TOTALE € 528'870,86

Risorse corrispondenti a differenziali per € 29.883,75
progressioni economiche personale cessato
anno precedente

Risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, € 55.179,85
non integralmente utilizzate in  anni

precedenti

TOTALE €613.934,46

) )




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche € 204'104,75
(acquisite in anni precedenti)
Indennita di comparto (art. 33 CCNL €79'484 52
22/01/2004)
Indennita personale educativo asili nido (art. € 1'859,10
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL €2'417,04
5/10/2001)
Indennita personale ex 8~ q.f. non titolare di
posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del
CCNL 6/07/1995)
TOTALE € 287'865,41

Sezione ll-Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo
Totale costituzione del fondo (Sezione IV del | (+) €528'870,86
Modulo | - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto | (-) £ 287'865,41
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)
Risorse corrispondenti a differenziali per | (+) € 29.883,75

progressioni economiche personale cessato
anno precedente

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, | (+) €55'179,85
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL

21/05/2018)

TOTALE € 326.069,05

Sezione llI - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
art. 68, comma 2, lett. d), CCNL €280'000,00
21/05/2018 - Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i
compensi di cui all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000
art. 68, comma 2, lett. e), CCNL €6.613,69

A




21/05/2018 - Compensi per specifiche responsabilita, secondo le
discipline di cui all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018

art. 68, comma 2, lett. f), CCNL €2'200,00
21/05/2018 - Indennita di servizio esterno di cui all'art. S6-quinques
CCNL 21/05/2018

art. 68, comma 2, lett. g), CCNL €17'836,00
21/05/2018 - Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
entrate conto terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT

art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 - Risorse previste da | € 10'000,00
disposizioni di legge per incentivi - compensi

avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14,/09/2000

art. 68, comma 2, lett. h), CCNL £ 3'800,00
21/05/2018 - Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui
all'art. 54 del CCNL 14/09/2000

art. 68, comma 2, lett. j), CCNL 21/05/2018 - Differenziali nuove | € 120'000,00
progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento
art. 68, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 - performance organizzativa | € 37.809,68
art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 - performance individuale | € 47.809,68

TOTALE(N.B.: deve coincidere con il totale risorse disponibili per la | € 326.069,05

contrattazione integrativa della sezione II)

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 287.865,41,
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
497'234,86.

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per€31.636,00 sono risorse derivanti
da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge.

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo
Siattesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e che,
in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi
vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e,
specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Siattesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 72/2012 nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; la
liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo l'accertamento del raggiungimento degli obiettivi
previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontalj)

A



Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2019 vengono attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di
misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.
72/2012; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52,
comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Tabella 1 - Costituzione del fondo

RIF. CONTRATTUALE | VOC! [ anno 20193 | anno 2018
* Anno 2015
{per gli Enti che non hanno rispettato il patto & stabilitd nel 2015)
TOTALE COSTITUZONE FONCO E2Hd70.89) 74376078
at 87, comma 2, lett 3, CCML Suro 83,20 per cascuna dele Lnits di persorale in serazic al 15270 40 -
29082018 3122015 (dal 2009 e i
art 7, comma 2, lett. b, CONL Orfferanzs :_raégb. iNCrEmEnt 3 ra;.*n'-»e r_»cae‘:csc AT 3e pesTon , . B
2‘,.?5320: :iE -:-:::mmcbc & cascuna categena 2 gli siessi noemers reorcoscLr 1014388 340
- dle posizon: rzali
TrRIEMEnto SCONCMiCs 3C08530NC del pErscnars sabil—3te 3 s2ng
celfart. 20 d2i D Los n. 722077, derivants da’a “dudore el limite di
at. 20, comma 3, 0. Lgs.n. T52017. | spesa per il 'svero fesshile o cui allant 9, comma 28, (DL L n a0 .
arm 11D Lon 1352013 FE/2010 (soio se |l rattsmente 3ctessore el personale teressatn non e e
=ra ccrtegisto rel fordo perie rsorss decenTate, ma posio 3 carco
cel Bilancio cellEnts)
Zormime cervars Ituatiore at 43 LHEET (oontrat sporscr—=-one,
oeri casi in cul tale ativits non rsut ordinaraments resa dals 0,00 a0
ArmnisTazion 2 con nfermento 3le nuove converzonil
= P RER g rET e —3ai D
:Ea;;f:% da pan: di ramonaimamone -3 18, commid4 25 DL oo Uo0.ca
Fis0rse preasie d3 dSCosTON dilegs per IncErtvi - errae conto " i
» z 3 R 1733600 4o
18771 0 UlEZ3 - 73 CU | compensi censimeno I1STAT
Fisorse prewsie 03 dSOCSTON Ci legge P INCEntvi - Compans:
orogettazoni ex ant 82, . 22 2 Digsn 192/2008 (fino d 420372014 non 2t
compensi fordo progetiarone 2 inrcvazions 3 120s DL n. G000 e e
ical 1082014 3l 120472018)
- u i Risorse preasts da dspeszom di legge per incerty - CUTDENS
el g LS T S, S SRR 3 o ey 1070000 600
R 14.06/72000
ar. 87, comma 3, lett ¢l CCML Fisorsz prewsia da dSpesToni di leogs per INCEntYi - neentia per a0 i
21EE2018 fur=cni oniche ant 113 0. Lgs. n. 502018 da 17 genraio 2013) b i
RIF. CONTRATTUALE ] VOC ] anno 2019 [ arno 20187
* Anno 2013
{per gli Entl che non hanno rispettato il patto & stabilits nel 2015
at 67, comma 3, let. ¢ CCNL Riserss preasie da dscesizon di legos per iNoantvi - incenta per am 876
21052018 TAR art 1, comyma 1091, L n 1452013 = v
art. 67, comma 3, ler &), CCNL Ewertual rspanTs 3 coRSuUNive cemvantl d¥ia ascrkna oslo oo are
21052018 stracrdinanc T -
- % " Suentuall nsorse stanzate N appicatone 0sila ciscpling spenmentEe
fﬁ_iﬂTﬁ e Ot orevisa3 dallan 23, comma 4, ded T Lgs. o 752017 {soio perle 2,00 20q
£ Regoeni 2 le Cit3 MeToccitans)
=t 17, comyna 5, CONL 1047558 | Economie fence anno precederts 0,00 343067 30
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL MET T O CELLE COMPLMENTI S5CLLEE 3] CLE41242
RISORSE A CARCO CEL Bil ANCIO PER LE POSIACN ORGANIZZATIVE TIEE00,00 020
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Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

[l sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell'Ente sono previsti capitoli di spesa su cui imputare il
trattamento accessorio per Performace, indennita varie, straordinario, progetti, economie di spesa PEO e
comparto anni precedenti. La quota fissa corrente di PEO e comparto viene prelevata sui corrispondenti
capitili di spesa del tabellare.

Sezione |l - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2018 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano
le seguenti “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, ai sensi dell’art. 68, comma 1,
penultimo ed ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di riferimento e sono
state quantificate in €55'179,85:

-P.E.O.€£11.411,32

- Comparto € 8.693,00

- Indennita personale educativo asilo nido € 537,15

- Fondo nuove P.E.O a decorrere dal 1.12.2018 - € 5.097,26
- Economia Performance £ 29.441,12

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura sui corrispondenti capitoli della voce macroaggregato 01 del bilancio di previsione
2019/2021 per I'importo certificato in € 613.934,46 oltre € 76.033,00 per straordinario.

Finanziario Il Segretario Generale /Dirigente ad [nterim Area Amministrativa

T

onica,Tallini) (Dott.ssa
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