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Comune di  Cassino 
 

 

Proposta nr. 364 Del 05/03/2026  -    
Num. settoriale 104 

 

Determinazione nr. 584  del  06/03/2026 

AREA FINANZIARIA 
Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale 

OGGETTO: PRESA D’ATTO ASSEGNAZIONE TEMPORANEA AI SENSI DELL’ART. 23-BIS, COMMA 7, 
DEL D.LGS. N. 165/2001 PRESSO IL TRIBUNALE DI CASSINO DIP. MATRICOLA 718. 

IL DIRIGENTE 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
Vista la delibera di G.C. n. 46 del 04/02/2025 di modifica ed integrazione della delibera di G.C. n. 
09/2022, con l’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi della Struttura Organizzativa 
dell’Ente; 
Visto la delibera di G. C. n. 539 dell’11.11.2025, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto: 
“Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028. Presentazione al 
Consiglio Comunale”; 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 171 del 05.12.2025 di approvazione del DUP 2026/2028; 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 181 del 22.12.2025 di approvazione della nota di 
aggiornamento al DUP e del Bilancio di Previsione 2026/2028; 
Visto il P.I.A.O. 2026/2028 approvato con Delibera di G.C. n. 36 del 29/01/2026; 
Visto il  D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma 
della contabilità pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti 
Locali e organismi strumentali; 
Premesso che: 

- con nota n. 2114 del 14.01.2026 il Presidente del Tribunale di Cassino ha richiesto a questa 
Amministrazione la disponibilità a concludere un protocollo di intesa per l’assegnazione temporanea di 
personale comunale presso gli uffici giudiziari, ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7 D.Lgs 165/2001; 

- con determinazione dirigenziale n. 91 del 19.01.2026, al fine di verificare la disponibilità di personale 
interessato all’assegnazione temporanea presso il Tribunale di Cassino, ha approvato apposito avviso di 
manifestazione di interesse, registrato al Protocollo Generale dell’Ente al n. 2820 in data 19.01.2026; 

- all’esito della procedura di interpello e del successivo colloquio svolto presso il Tribunale di Cassino, il 
cui esito è stato partecipato all’Ente con nota prot. n. 6382 del 03.02.2026, è stata individuata la 
dipendente matr. 718 D. M., la cui candidatura è risultata confacente alle esigenze del progetto; 

Preso atto del nulla osta all’assegnazione temporanea della dipendente matr. 718, reso dal Dirigente dell’Area 
Sicurezza con nota prot. n. 8744 del 13.02.2026; 
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Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 17.02.2026 ad oggetto: “Approvazione schema di 
protocollo d’intesa tra il comune di cassino e il tribunale di cassino per l’assegnazione temporanea di 
personale ai sensi dell’art. 23-bis, comma 7, del d.lgs. N. 165/2001”, con cui l’Amministrazione ha espresso 
indirizzo favorevole all’approvazione del protocollo d’intesa tra il Comune di Cassino e il Tribunale di Cassino, 
demandando contestualmente al Dirigente competente l’adozione di tutti gli atti gestionali necessari per 
l’attuazione del protocollo, ivi compresa l’assegnazione formale della risorsa umana individuata; 

Rilevato che l'esperienza presso gli uffici giudiziari rappresenta per il dipendente un’opportunità di acquisizione 
di competenze specialistiche in materia di procedimenti amministrativo-giudiziari, con riflessi positivi e concreti 
sull’efficacia dell’azione amministrativa dell’Ente al momento del rientro in servizio; 

Visto il Protocollo d’Intesa che disciplina i reciproci rapporti, acquisito con prot.n. 11826 del 26.02.26, 
sottoscritto tra le parti ed allegato alla presente determinazione in forma riservata; 

Dato atto che con nota prot. n 13483 del 05.03.2026 è stata concordata tra le parti la decorrenza 
dell’assegnazione temporanea a far data dal 09.03.2026, per la durata di n. 1 anno;  

Richiamati  
- l’art. 110 della Costituzione che assegna al Ministero della Giustizia la competenza in materia di 

organizzazione e funzionamento dei servizi relativi alla giustizia; 
- l’art. 15 L. 241/1990 che consente alle pubbliche amministrazioni di concludere accordi per disciplinare 

lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune; 
- l’art. 23 bis comma 7 D.Lgs 165/2001 che prevede che le pubbliche amministrazioni possono stipulare 

appositi protocolli di intesa per la realizzazione di singoli progetti di interesse specifico 
dell'amministrazione, ricorrendo, con il consenso dell'interessato, all'assegnazione temporanea di 
personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I protocolli disciplinano le funzioni, 
le modalità di inserimento, l'onere per la corresponsione del trattamento economico da porre a carico 
delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione temporanea presso imprese private i predetti 
protocolli possono prevedere l'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico 
delle imprese medesime. 

Rilevato che: 

- il Comune di Cassino, in un’ottica di leale collaborazione istituzionale, intende contribuire al 
miglioramento dell’efficacia dell’azione giudiziaria nel proprio territorio; 

- tale obiettivo è perseguibile mediante un’azione di supporto amministrativo svolta dal personale 
comunale per la realizzazione di specifici progetti volti a superare le criticità organizzative dell’apparato 
giudiziario; 
 

Evidenziato che l’assegnazione temporanea dei dipendenti comunali presso gli uffici giudiziari offre 
un’occasione di significativa crescita professionale per il personale coinvolto, per l’arricchimento delle proprie 
competenze con lo scopo di conseguire un miglioramento complessivo dell’efficienza e della qualità dei servizi 
erogati dall’Ente; 
 
Dato atto che 

- l’assegnazione temporanea non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio comunale rispetto a 
quelli già previsti per il trattamento economico della dipendente matr. 718, e che la spesa trova regolare 
copertura nei capitoli di bilancio relativi al personale già stanziati per l’esercizio 2026; 

- ai sensi dell'art. 23 bis, comma 7 del D.Lgs 165/2001, il trattamento economico fondamentale ed 
accessorio rimane a carico dell'Amministrazione di appartenenza; 

Accertato: 
-  di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
- di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa 

vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 
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Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 2, del D.Lgs. 
n.165/01 e all'art.107 del D.Lgs n.267/2000; 

DETERMINA  

1. Di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente determinazione; 
2. Di autorizzare l’assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7, del D.Lgs n. 165/2001, 

della dipendente matr. 718 presso il Tribunale di Cassino, secondo le modalità e i termini previsti nel 
protocollo di intesa; 

3. Di dare atto che la durata dell’assegnazione temporanea, salvo eventuali proroghe o cessazioni 
anticipate, è pari a un anno, con decorrenza dal 9 marzo 2026; 

4. Di stabilire le principali modalità di gestione del rapporto di lavoro come segue: 
a. Durata del periodo di assegnazione temporanea: 1 anno; 

b. Orario di lavoro: 36 ore settimanali presso il Tribunale di Cassino; 

c. Trattamento economico fondamentale ed accessorio a carico del Comune di Cassino, con rinuncia 
al rimborso degli emolumenti; 

d. la fruizione di ferie, permessi e assenze a vario titolo della dipendente dovrà essere 
preventivamente concordata con l'Ufficio di destinazione e comunicata per opportuna conoscenza 
al Servizio Risorse Umane del Comune; 

e. la dipendente in assegnazione temporanea viene adibita a mansioni rientranti nel proprio profilo 
professionale, per la realizzazione di specifici progetti con esclusione di attività di supporto al 
magistrato e all’udienza, nonché di attività rientranti nelle competenze funzionali dei cancellieri. 

5. Di dare atto che la spesa relativa al trattamento economico del dipendente trova copertura negli 
stanziamenti del Bilancio di Previsione 2026-2028; 

6. Di dare atto altresì che il Comune di Cassino conserva la titolarità giuridica del rapporto di lavoro nei 
confronti della dipendente in assegnazione temporanea presso l'Amministrazione ricevente; 

7. Di trasmettere la presente determinazione al dipendente matr. 718, al responsabile del Servizio 
e al Dirigente dell’Area Sicurezza; 

8. Di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto indicato nel Piano 
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza approvato da questo Ente; 

9. Di dare atto, altresì, che avverso il presente provvedimento è esperibile il ricorso giurisdizionale 
al TAR Lazio entro 60 giorni o in alternativa il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 
120 giorni dalla sua pubblicazione. 

10. Di accertare, ai fini del Controllo Preventivo di Regolarità Amministrativo - Contabile di cui 
all'articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, la Regolarità Tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio; 

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line. 

 Cassino lì  

Responsabile di Elevata Qualificazione 

Dott.ssa Maria Luisa Pignatelli 

06/03/2026 
IL DIRIGENTE 

Dott. Pasquale Loffredo 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 e 
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale 
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna. 
 
 
Cassino li 06/03/2026 
 
                IL SEGRETARIO COMUNALE 
                  Dott. Pasquale LOFFREDO 
 
 
 
 
 
 


