COMUNE DI CASSINO

Provincia di Frosinone
Area Amministrativa
Ufficio Risorse Umane

Avviso di selezione interna per n. 2 posti di_rilevatore, per soli titoli riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cassino per il Cen51ment0 permanente
della popolazione 2018-2021;

11 Dirigente
- Premesso che nel mese di ottobre 2018 avra luogo il Censimento permanente della popolazione;
- Visto la circolare ISTAT n. 1 del 06 aprile 2018 inerente i requisiti professionali, modalita e tempi
di reclutamento e formazione, nonché i compiti dei rilevatori e coordinatori comunali in occasione

del Censimento permanente della popolazione;

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 184 del 21/05/2018 recante “Costituzione dell’Utficio
Comunale di Censimento e nomina del Responsabile”

Vista la determina dirigenziale n. 1531 del 14.09.2018 per Papprovazione del presente avviso;

rende noto che

- TAmministrazione Comunale di Cassino avvia una procedura selettiva per soli titoli per n. 2 posti
di rilevatori in occasione del Censimento permanente della popolazione anno 2018-2021, che si
svolgera a partire dal prossimo mese di ottobre.

- IL'incarico di RILEVATORE pud essere conferito a personale dipendente A TEMPO
INDETERMINATO di questo Comune.

- Tlincarico dovra essere espletato, al di_fuori del normale orario di lavoro  nel
periodo dal 1° ottobre 2018 al 31 dicembre 2018, salvo eventuali diverse disposizioni
dell'ISTAT - Istituto Nazionale di Statistica e dell'Ufficio Regionale di Censimento. La domanda
dovra essere autorizzata preventivamente dal proprio Responsabile di Area.
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Articolo 1
Compiti dei rilevatori

e Partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti da ISTAT
e accessibili tramite apposita piattaforma;

o Gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle Indagini predisposto
dal’ISTAT (SQI), il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione areale e di
unita di rilevazione per la rilevazione da lista loro assegnati ;

o Effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine areale rclativamente alle sezioni di
Censimento/indirizzi assegnati;

o Effettuare le interviste alle unitd della rilevazione da Lista non rispondenti tramite altro
canale, tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro
informazioni su finalita e natura obbligatoria deila rilevazione;

s Segnalare al Responsabile dell’'UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini
dell’avvio della procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Lgs. 6 settembre 1989 , n. 322
¢ successive modificazioni;

s Svolgere ogni altro compito loro affidato dal Responsabile dell’UCC,

Nello svolgimento dei compiti suddetti, i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in materia
di protezione dei dati personali.

Nell'espletamento dell'incarico ricevuto ¢ fatto divieto ai rilevatori di svolgere nei confronti delle
unita da censire attivita diverse da quelle proprie del Censimento e di raccoglierc informazioni non
contenute nei questionari di rilevazione. I rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi
dell'art. 8 del D.lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico
servizio, al divieto di cui all'art. 326 del codice penale.

II rilevatore le-cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie pud
essere sollevato dall'incarico.

Le prestazioni dei rilevatori saranno coperte da un'assicurazione stipulata dallISTAT contro gli
infortuni connessi alle operazioni censuarie, dai quali derivi la morte o un'invalidita permanente.

Articolo 2
Compensi per i rilevatori

Ai rilevatori sara corrisposto un compenso lordo, commisurato alla tipologia di rilevazione effettuata
nonché alla quantita di questionari ritenuti regolari. L'entita dei compensi lordi dovuti ai rilevatori
sarda determinato successivamente, in relazione alle caratteristiche delle diverse unita
di rilevazione, sulla base delle indicazioni fornite dall'lstat nel Piano Generale di Censimento ¢
nelle successive circolari.

La mancata esecuzione dell'incarico non da diritto ad alcun compenso, come pure l'interruzione
dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i modelli
regolarmente e correttamente lavorati.

1l compenso sarda soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti tenuto anche conto dei
relativi oneri riflessi, I compensi da corrispondere ai rilevatori saranno omnicomprensivi ¢ non
potranno essere prese in considerazione eventuali richieste  di
rimborso di qualsiasi natura. '




1l compenso sard liquidato successivamente alla validazione da parte del’ISTAT dei dati trasmessi
dal Comune e comunque a seguito dell’erogazione delle somme da parte del medesimo Istituto.

Articolo 3
Requisiti minimi richiesti

I requisiti minimi richiesti per la partecipazione alla presente selezione, cosl come previsti
dall'ISTAT, sono:

1. Essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio
equipollente;

2. Sapere usare i piti diffusi strumenti informatici (PC , Tablet), possedere adeguate conoscenze

informatiche ( Internet, posta elettronica);

Avere un’ottima conoscenza patlata e scritta della lingua italiana;

Godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;

5. Disponibiliti a raggiungere i domicili delle unita di rilevazione da intervistare in qualsiasi
zona del territorio del Comune,
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Articolo 4
Presentazione delle domande — documentazione da allegare

" La domanda di ammissione redatta utilizzando il format allegato deve essere indirizzata al Comune
di Cassino - piazza De Gasperi n, 1 ¢ presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente, nei
seguenti orari:

lunedi - mercoledi ¢ venerdi ; dalle ore 8,30 alle ore 12,30 ;

martedi e giovedi : dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30,
entro e non oltre i1 21.09.2018 alle ore 12,00

Non saranno prese in considerazione le domande perveﬁute oltre tale termine.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati nella medesima indicati, per le
finalita di gestione della procedura, ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003.

La domanda, a pena di esclusione, deve riportare la firma autografa estesa del candidato e deve
essere corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Ai sensi
dell’art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, non & richiesta I’autenticazione della firma.

Te dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta sono rese sotto la propria responsabilita.
Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano tesponsabilith penale ai sensi dell’art, 76 del
D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in termini di
decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera.




Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:

a) Fotocopia non autenticata di un documento di identita, in corso di validita;
b) Curriculum vitae;

11 modello di domanda per partecipare alla selezione ¢ disponibile sul sito web istituzionale del
Comune :Www.comune.cassino.fr.it/

Articolo 5

Valutazione dei titoli - Formazione della graduatoria

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui all’oggetto,
verra redatta una graduatoria da parte di apposita Commissione nominata dal Dirigente, sulla base
del punteggio dei titoli di studio e degli eventuali altri titoli, secondo i criteri sotto riportati.

Il punteggio massimo attribuito ai titoli ¢ di 30 punti e viene ripartito come di seguito
specificato:

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (massimo 12 punti)

Valutazione da 36/60 a 41/60 e da 60/100 a 69/100= punti 6;
Valutazione da 42/60 a 47/60 e da 70/100 a 79/100= punti 7.5;
Valutazione da 48/60 a 53/60 ¢ da 80/100 a 89/100 = punti 9;
Valutazione da 54/60 a 59/60 e da 90/100 a 99/100 = punti 11;
Valutazione 60/60 e 100/100 = punti 12;

b) Titoli di studi universitari (massimo punti 5)

Laurea Triennale ( L) = punti 1;

*Laurea Specialistica (I.8) , Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DI.- vecchio
ordinamento ) = punti 2;

Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche , Diploma Universitario di Statistica = punti 2
*Laurea Specialistica (I.S), Laurca Magistrale (M), Diploma di Laurea (DL — vecchio
ordinamento) in discipline Statistiche = punti 3,

Master Universitario di durata annuale, Specializzazione post lauream, Dottorato di ricerca =
punti 1 per ciascun titolo legale dichiarato;

biennio Specialistico (2 anni), ¢ da considerarsi titolo unico.




¢) Titoli di servizio: { massimo punti 5)
o Effettivo servizio prestato nella categoria B o equivalente = punti 0,20 per ciascun
anno o frazione superiore a sei mesi;
o Effettivo servizio prestato nella categoria C o equivalente = punti 0,30 per ciascun
anno o frazione superiore a sei mesi;
o Effettivo servizio prestato nella categoria D o equivalente = punti 0,50 per ciascun
anno o frazione superiore a sei mesi;

d) Incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto delPISTAT: ( massimo punti 8)

Responsabile UCC nell’ambito del Censimento della Popolazione e detle Abitazioni, anni
precedenti = punti 4

Coordinatore nell’ambito  del Censimento della Popolazione e delle Abitazioni, anni
precedenti = punti 3

Rilevatore nell’ambito del Censimento della Popolazione e delle Abitazioni, anni precedenti
= punti 2 '

Qualsiasi incarico espletato nell’ambito delle attivitd censuarie precedenti = punti
A parita di punti, i candidati verrammo elencati nella graduatoria in ordine crescente di eta, come
previsto dall’art. 3, comma 7 , della Legge n. 127/1997, come modificato dall’art. 2, comma 9 della
Legge n. 191/1998. '
La graduatoria sari resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il

responsabile del procedimento & il responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento, Dott.
Marcello Canessa, telefono 0776- 298419,

11 Dirigente

(Dott. Giovanni Lena)




