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CITTA DI CASSINO

Provincia di Frosinone
P.zza De Gasperi, 1 — 03043 _Cassino (FR)

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINAZIONETO CON PROFILO FUNZIONARIO TECNICO- AREA DEI
FUNZIONARI ED E.Q.

Verbale n. 5 | Definizione criteri prova orale e diario prova orale.
del 02.04.2026

L’anno 2026, il giorno 02 del mese di Aprile alle ore 11:45, si & riunita in modalitd mista con il Presidente in
videocollegamento tramite piattaforma whattsapp e i Componenti ed il segretario verbalizzante in presenza presso
I’ufficio Ragioneria/personale del Comune di Cassino, la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
soli esami per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo Funzionario
tecnico- Area dei Funzionari ed E.Q., nelle persone dei Sigg:

Arch. Vincenzo Maia
Dirigente Tecnico del Comune di Ciampino PRESIDENTE
- con partecipazione da remoto tramite videoconferenza-

Ing. Domenico Greco
Dirigente Area Tecnica del Comune di Cassino COMPONENTE
- con partecipazione da remoto tramite videoconferenza-

Arch. D 'Anna Angela

Dirigente Area Gestione del Territorio del Comune di Cassino COMPONENTE
- In presenza-

Assiste in presenza, con funzioni di segretario verbalizzante, la Dott.ssa M. Luisa Pignatelli, titolare di incarico
E.Q., Servizio Risorse Umane del Comune di Cassino.

LA COMMISSIONE
Visto I’atto dirigenziale di nomina n. 2668 del 02.12.2025, nelle persone sopra richiamate, constatata la propria
regolare costituzione secondo le norme vigenti;

Preso atto:
o che I’avviso del concorso & stato pubblicato su portale InpA in data 03.10.2025, con scadenza 03.11.2025
h. 12.00;

e che con determinazione dirigenziale n. 2590 del 19.11.2025 ¢ stata disposta ’ammissione con riserva di
n. 50 candidature e I’esclusione di n. 4 candidature per difetto dei requisiti di partecipazione;

e con verbale n. 1 dell’08.01.2026 la Commissione si & insediata e ha determinato le modalita di
svolgimento della prova scrifta ed i criteri di valutazione degli elaborati, pubblicato in Amministrazione
Trasparente ed in InPA;

e in data 05.02.2026 & stata svolta la prova scritta, giusto verbale n. 2;
in data 04.03.2026 ¢ stata effettuata la correzione della prova scritta, giusto verbale n. 3;
in data 05.03.2026 ¢ stata effettuato I’abbinamento delle prove, giusto verbale n. 4.

La Commissione, dato atto che risultano ammessi a sostenere la prova orale n. 7 candidati, come individuati
all’esito della prova scritta, definisce con il presente verbale le modalita di svolgimento della prova orale.
Come previsto dall’art. 10 del bando di concorso, la prova orale consistera in un colloquio teso a verificare le

complessivamente espresse dal candidato rispetto alle mansioni proprie del profilo professj
tecnico.

I candidati saranno chiamati a sostenere la prova in ordine alfabetico.

La Commissione riporta i seguenti criteri per la valutazione del colloquio orale:
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1) grado di conoscenza della materia;

2) adeguata proprieta espressiva in base alla chiarezza espositiva, correttezza lessicale e uso adeguato del
linguaggio tecnico- amministrativo;

3) capacita di collegamento dell’aspetto tecnico della materia con i processi tipici del Servizio.

All’esito del colloquio a ciascun candidato verra assegnato un punteggio espresso in trentesimi.

Il punteggio ¢ articolato come segue:
Insufficiente: fino a 14 punti;
Mediocre: da 15 a 20 punti;
Sufficiente: da 21 a 23 punti;
Buono: da 24 a 26 punti;

Ottimo: da 27 a 29 punti;

Eccellente: 30 punti.

La prova si riterra superata solo se il candidato riportera una valutazione pari ad almeno 21 punti su 30. La
valutazione sara effettuata considerando la prova orale nel suo complesso, senza ’assegnazione di punteggi
massimi predefiniti ai singoli quesiti.

La Commissione stabilisce che provvedera in forma collegiale a valutare le capacita comportamentali nel corso
del colloquio orale, esprimendo un giudizio in termini di idoneitd/ non idoneita.

Durante il colloquio & prevista, altresi, una verifica della capacitd di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse (Word, Excel, Posta elettronica) e conoscenza della lingua inglese, da
valutarsi con giudizio di idoneitd/non idoneita.

La Commissione si riserva di stabilire le modalita dell’accertamento della conoscenza delle capacita
informatiche e della lingua inglese, prima della prova orale, all’esito della individuazione dei componenti della
stessa che provvederanno ad esaminare i candidati sulle suddette materie.

L’ing. Domenico Greco manifesta alla Commissione la propria disponibilita a svolgere le funzioni di membro
esperto di informatica. Il Presidente della Commissione rimette al Dirigente Risorse Umane ogni determinazione
in ordine alla eventuale designazione.

La Commissione stabilisce che la prova orale si terra il giorno 21.04.2026 presso la Sala Consiglio del Comune
di Cassino, in Piazza De Gasperi, con convocazione dei candidati alle ore 15:00.

La Commissione di mandato al Segretario verbalizzante di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e sul portale InPa, apposito avviso della data della prova orale, con
finalita di convocazione dei candidati.

La Commissione si autoconvoca per il giorno 21.04.2026 alle ore 14:30 presso la Sala Consiglio del Comune di
Cassino.
Il presente verbale viene chiuso alle ore 11:55.
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente
Arch. Vincenzo Maia

[ Componenti
Ing. Domenico Greco

Arch. D’Anna Angela

[l Segretario Verbalizzante
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