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Provincia di Frosinone
P.zza De Gasperi, 1 — 03043 _Cassino (FR)

PROCEDURA DI MOBILITA ex art. 30 D.LGS 165/2001 PER n. 1 POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI DIRIGENTE AREA SICUREZZA- COMANDANTE POLIZIA
LOCALE.

Verbale n.2 del | Oggetto: colloquio orale e attribuzione del punteggio finale. Graduatoria
27.12.2024 provvisoria.

L’anno 2024, il giomo 27 dicembre 2024 alle ore 11:30, presso la Sala Restagno della sede comunale,
si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita ex art. 30 D.Lgs 165/2001 per
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Area Sicurezza- Comandante della Polizia
locale, nelle persone dei Sigg.ri:

Dott. Pasquale Loffredo PRESIDENTE
Segretario Generale-

Dirigente ad interim Area servizi,

Area Amministrativa, Area Finanziaria

Dott. Dino Padovani COMPONENTE
Dirigente Area Sicurezza del Comune di Sora

Dott.ssa Antonella Farnetti COMPONENTE _
Dirigente Area Amministrativa del Comune di Sabaudia N{L
Assiste, con funzioni di segretario verbalizzante, la Dott.ssa M. Luisa Pignatelli, titolare di incarico

E.Q., Servizio Risorse Umane del Comune di Cassino.
N~
LA COMMISSIONE %g

Visto ’atto dirigenziale di nomina n. 3135 del 17.12.2024 nelle persone sopra richiamate, constatata
la propria regolare costituzione secondo le norme vigenti;
Preso atto:
e chel’avviso del concorso € stato pubblicato su InPa il 07.11.2024, con scadenza il 07.12.2024; N
e che con la determina dirigenziale n. 3079 dell’11.12.2024 ¢ stata disposta 1’ammissione con
riserva di n. 3 domande di partecipazione acquisite sul portale InPa;

e con verbale n°1 del 27.12.2024, la Commissione si € insediata, ha effettuato la valutazione dei
curricula, come da avviso di mobilita e ha determinato e stabilito 1 criteri e le modalita di
valutazione del colloquio, che vengono resi noti ai candidati con lettura del Presidente della
Commissione prima dell’inizio della prova orale;

Dato Atto che la convocazione per il colloquio orale ¢ stata effettuata con nota protocollo n.772346

Trasparente e sul portale InPa;

Tanto premesso
: s : o ; p p s g7 Fro})
La Commissione di concorso, preliminarmente, prende atto che il colloquio orale si svolge in un'aula—
aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
La Commissione, alle ore 11:35, procede all’appello dei candidati convocati, dando atto che risultano



71’
\"‘a

2 \f‘)
f ¥

CITTA DI CASSINO

Provincia di Frosinone
P.zza De Gasperi, 1 — 03043 _Cassino (FR)

presenti tre candidati su tre candidati convocati.

Si procede a comunicare ai candidati presenti le modalita di svolgimento del colloquio, cosi come
precedentemente stabilito dalla Commissione di concorso. Ciascun candidato scegliera una busta,
assolutamente identica, anonima e priva di qualsiasi segno identificativo e/o distintivo predisposte
secondo le modalita riportate nel precedente verbale n. 01 del 27.12.2024 e specificamente il primo
candidato convocato scegliera una busta fra le quattro preparate, per poi i successivi candidati
convocati scegliere tra le rispettive buste pro-tempore rimanenti. Sono state predisposte quattro buste
di quesiti per consentire all’ultimo candidato di scegliere tra le rimanenti buste ¢ non vedersi
assegnare la busta rimanente senza poter scegliere.

Procede al sorteggio il candidato Sciaudone Giuseppe per stabilire I’ordine di presentazione al
colloquio; viene sorteggiata la lettera “L”, su cui viene apposta sottoscrizione dal candidato.
Pertanto 1 candidati saranno sottoposti a colloquio secondo il seguente ordine:

e Lecone Alessandro;
e Sciaudone Giuseppe;
e Acquaro Giuseppe.

La Commissione procede all'espletamento del colloquio, mescolando le buste contenti i quesiti:

- alle ore 11:42 viene chiamato il candidato Leone Alessandro, identificato con documento di
riconoscimento in corso di validita, ovvero Carta identita n. AV6381705 rilasciata dal Comune
di Favignana e si da inizio alla prova. Il candidato sceglie la busta contenente i quesiti e
procede a controfirmarla insieme alla Commissione.
11 candidato estrae le domande riportate nel foglio che viene allegato alla scheda individuale
di valutazione ed espone gli argomenti richiesti.
I candidato esprime i1 motivi personali e/o professionali della propria candidatura.
Alle ore 12:01 termina la prova del suddetto candidato alla quale la Commissione di Concorso
attribuisce la votazione riportata nel foglio separato e distinto che ¢ parte integrante e
sostanziale del presente verbale, contrassegnato dal numero “1” cui viene allegato il foglio
contenente 1 quesiti estratti e controfirmati;

- successivamente, alle ore 12:06 viene chiamato il candidato Sciaudone Giuseppe, identificato
con documento di riconoscimento in corso di validita, ovvero carta di identita n. CA10047FH
rilasciata dal Comune di Ardea e si da inizio alla prova.

I candidato sceglie la busta contenente i quesiti e ne procede a controfirmarla insierpé;
Commissione. j
I candidato estrae le domande riportate nel foglio che viene allegato alla scheda mdl
di valutazione ed espone gli argomenti richiesti.

Il candidato esprime i motivi personali ¢/o professionali della propria candidatura. B T
Alle ore 12:20 termina la prova del suddetto candidato alla quale la Commissione di Concorsoe-
attribuisce la votazione riportata nel foglio separato e distinto che ¢ parte integrante e
sostanziale del presente verbale, contrassegnato dal numero “2” cui viene allegato il foglio
contenente i quesiti estratti e controfirmati;

- successivamente, alle ore 12:26 viene chiamato il candidato Acquaro Giuseppe, identificato
con documento di riconoscimento in corso di validita, ovvero Carta identita n. CA85109BV,
rilasciata da Comune di Cervaro e si da inizio alla prova.

Assiste all’ultimo colloquio orale il dr. Alessandro Leone e Neri Antonio.
I1 candidato sceglie la busta contenente i quesiti € ne procede a controfirmarla insieme alla
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Commissione.

I candidato estrae le domande riportate nel foglio che viene allegato alla scheda individuale
di valutazione ed espone gli argomenti richiesti.

II candidato esprime i motivi personali e/o professionali della propria candidatura.

Alle ore 12:43 termina la prova del suddetto candidato alla quale la Commissione di Concorso
attribuisce la votazione riportata nel foglio separato e distinto che ¢ parte integrante e
sostanziale del presente verbale, contrassegnato dal numero “3” cui viene allegato il foglio
contenente i quesiti estratti e controfirmati;

La Commissione di concorso da atto che al presente verbale, viene aperta la busta con 1 quesiti non
estratti e data lettura ai candidati, e successivamente viene allegata al presente verbale (all. 4).
Terminati i colloqui con i candidati, la Commissione da inizio alle operazioni di verbalizzazione e
predispone un elenco dei candidati con attitudini e capacita professionali rispondenti alle esigenze
dell’ Amministrazione in relazione al posto da ricoprire secondo 1’ordine decrescente del punteggio
sommando, per ciascun candidato, il punteggio relativo alla valutazione del curriculum e quello
relativo al colloquio, come di seguito riportato, e ne stila la seguente graduatoria di merito, dando atto
che non essendoci parita di punteggio non operano eventuali titoli di preferenza:

Candidato Valutazione Voti prova Punteggio
curriculum colloquio totale

ACQUARO GIUSEPPE [ ) g 30
SCIAUDONE GIUSEPPE g @G 27,5
LEONE ALESSANDRO a N ) 25

La Commissione da mandato al Segretario verbalizzante di effettuare le pubblicazioni previste
sull’Albo Pretono e sull’ Amministrazione Trasparente e sul portale InPa e dl/.trasmettere tutta la

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti

Dott. Dino Padovani H\w\»
Dott.ssa Antonella Farnetti M& @/\r——

Il Segretario Verbalizzante

N\ i)
Dott.ssa uis omatelli L &L






