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VERBALE DEL 23 Luglio 2026
Validazione Relazione Performance 2025

In data 23 Luglio 2026 alle ore 15.30, si & riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Cassino, in presenza

il Presidente Dott. De Maria Pietro, I’Avv. Melissa Molle e il Dott. Emiliano Cappotto.

L’art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs. 74/2017, prevede che
annualmente, le Amministrazioni redigano e pubblichino sul proprio sito istituzionale la Relazione annuale
sulla performance, validata dall’Organismo indipendente di Valutazione.
La validazione demandata al’OIV O Nucleo di Valutazione & finalizzata a garantire la correttezza, dal punto
di vista metodologico, del processo di misurazione e valutazione svolto dall’Amministrazione, nonché¢ la
ragionevolezza della relativa tempistica.
Il Nucleo di Valutazione del Comune di Cassino, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. N.
150/2009, come modificato dall’art. 11 ¢.2ter del D.Lgs. n.74/2017, nell’esecuzione di tale adempimento, ha
preso in esame la Relazione sulla performance 2025 del Comune di Cassino, pervenuta ai componenti del
Nucleo in data 21.07.2026 via pec, approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 291 del 20.07.2026, che
evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno 2025, i risultati organizzativi e individuali rispetto ai singoli
obiettivi programmati e alle risorse.
11 Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione tenendo conto anche:

= della propria attestazione sull’attivita di controllo dell’assolvimento degli obblighi di

pubblicazione ai sensi dell’art. 43 c.1 D.Lgs. n.33/2013;
= del lavoro propedeutico alla validazione sulla base degli approfondimenti ritenuti utili, tenendo

conto dei documenti ufficiali gia in possesso o resi pubblici dai competenti uffici:

Tutto cid premesso il Nucleo di Valutazione,

VALIDA

La Relazione sulla performance 2025 del Comune di Cassino in quanto rispondente ai requisiti formali e
sostanziali di comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai risultati
programmati e raggiunti, e prende atto che gli scostamenti tra obiettivi assegnati e quelli raggiunti o in corso
di elaborazione, vengono valutati

e rimodulati nel redigendo Piano della Performance 2025/2027 (art. 4 comma 2, lett. f) del D.Lgs. 150/2009,

modificato dall’art. 2 comma 1, lett. b) del D.Lgs. 74/2017 e redatta in forma sinteticacchiara € di immediata

comprensione per i cittadini e gli altri utenti finali (art.11 comma 2ter. IEWD.L &)
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