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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratreri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’PATTUAZIONE DEL PIANO . ' '
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del - |LE DISPOSIZIONI DEL PIANO VENGONO IN
PTPC indicando i fattoti che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate MASSIMA PARTE ESEGUITE
1B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualota it PIPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PIPC S ' ' '
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT JPOSITIVO APPARE IL RUOLO DEL RESPONSABILE
tispetto all'attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Iazione - DELLA PREVENZIONE IN QUANTO CON CIRCOLARIT
: _ o : o |E/0 INCONTRI PERIODICI CON T DIRIGENTI SI PUO
METTERE IN CAMPO UNA ATTIVITA AMMINISTRATIVA
- |PIU CONFACENTE E TRASPARENTE
|ADEGUATAMENTE MOTIVATA
1D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Hlustrare i fattoti che hanno ostacolato Pazione di . {STDOVREBBE CONSENTIRE MAGGIORE AUTONOMIA

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all'attuazione del PTPC

{E FACOLTA' AL RPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attaazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dellamministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con rifetimento alle misure

anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Apgiornamento del 2015 (Deterininazione n. 12 del 28 ottobre 2015),

al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle

Linec Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (insedre "X" per le opzioni di risposta

Ultetiori Informazioni

D Domanda ;
selezfonate) (Max 2000 caratterd)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenihbilith di tutte le misure, obbligatorie (gencrali) e ulteriosi
(specifiche) individuate nel PTPC
Si {indicare le principali criticith riscontrate e le relative iniziative LA STRUTTURA NEGLL ADEMPIMENTI
2at | i princip o ’ ’ ‘ X ISTITUZIONALI SI E' ATTENUTA A QUANTO
adottate) DEFINITO NEL PIANO
sas  |MNo, anche se il monitoraggio era previsto dal PTIC con riferimento
o all'anno 2018
ana  |Mo, il monitoraggio nen cra previsto dal PTPC con riferimento
T |all'anno 2018
5 A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
o mancato svolimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicame il numero (piti risposte sono possibili).
B (Riportare lc fattispecie penali, anche con procedimenti
) pendenti, ¢ gli eventi corrustivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lete.
a) e come muppati nei PTPC delle amministrazioni)
2Bt |Acquisizione e progressione del personale
2B.2  jAffidamento di lavor, servizi ¢ fornieure




Provvediment ampliativi della steta giuridica dei destinatari privi di

203 effetto cconeimico diretto ed immedinto per it destinatario
apd Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economica diretto ed immediato per il destinatario
215  [Aree di rischio ulteriosi (elencare quali)
2B.6  |Non si sono verificatl cvent cosruttivi
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018
crano state previste misure per il loro contrasto
21 |Si {indicare i motivazioni della loro inefficacia)
2L£2  |No (indicarc le motivazioni delia mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integeazione tra il sistema di
2D monitosaggio delle misure anticosruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
NELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI SI DA' ATTO
2D Si (indicare le maodalitd di integrazionc) DELL'ASSENZA DI SITUAZIONI DI
INCOMPATIBILITA' E/O CONFLITTI D'INTERTLSSI
202 |No (indicare la motivazione)
2E  |Indicare sc sono stati mappati tutti i processi
2.R.1 Si
20t2  |Ne, non sono stati mappati i processi {indicare le motivazioni)
21:3  |No, ne sono stat mappat solamente alcuni (indicare le motivazioni)
2FA4 Nel caso della mappamra parziale dei processi, indicare le azee a cui
afferiscono i processi mappati
PFormulace un gindizio sul modello di gestione del rischio
2F {Qualora si sitenesse necessaria una revisione del modello, IL MODELLO SI PRESENTA POSITIVO
indicare le modifiche da apportare):
2G Indic'nr.e se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con alire
amministrazioni
2G.1 |8t (indicare con quali amministrazioni)
2G2 [Ne
3 MISURE GLTERIORI (SPECIFICHE)
1A Indicace se sono statc attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelie obbligatorie (generali)
3.A1 Si
3.A2  |Mo, anche se era previsto dal PITC con riferimento allanno 2018
3.43  |No, non era previsto dal PIPC con riferimento allanno 2018




Se sono state attuate misure nlieriori (specifiche), indicare se tra

B di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili);
Attivazione di una procedura per Ia raceolta di segnalazioni da paree
della societi civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
381 Jidipendenti nonché i sopgetti che intrattengono mpporti con NESSUNA SEGNALAZIONE
Pamministrazione {indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
apo |Misative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di sono stati implementati maggiormente i
corruziong (specificare quali processi sono statd automatizzati) procedimenti finanziari-contabili
Attivitd di vigitanza nei confronti di enti ¢ societi partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione det PTPC o di
383 fadeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societd o esercita
controlli aci confronti di enti e societi)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultace
3.C  |pii efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4  |Medicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3D4 S (indicarc quali misuse, per tipologia)
3.2 |No
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
44  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
AAL Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi , .
LA , . S g provvedimenti
informatizzati di dati)
tA2 No, anche se la misura era prevista dal PTIC con tiferimento alPanno
2018
4A3 No, la misura non era prevista dal "I'PC con siferimento all'anno
2018
4B Indicate se # sito istituzionale, relativamente alla sesione
"Amministrazione traspatente”, ha l'indicatore delle visite
4B.1 {8 (indicare il numero delle visite)
482  [No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
e Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

"semplice"




Si (riportare il numere di richieste pervenute ¢ il numero di richieste

4C1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei 26
dati)
462 No
4D Indicare se sono pervenute richieste di acecesso civico
"oeneralizzato"
oD St (viportare il numero complessiva di richieste pervenute e, se
disponibili, 1 settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
402  {No
41 |Indicare se & stato istitnito il registro degli accessi
4E.1  15] {se disponibili, indicare i settori delic richicste)
+E2  {No
AF E! rispettata 'indicazione che prevede di riportare nel registro
'esito delle istanze
4.F1 Si
4F2  |No
16 Indicare s¢ sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati: .
Si (indicare In periodiciti dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno ANNUALMENTE RISPERTTO ALLA TOTALITA' DEGLI
4.G.1 , . . . .
riguardato la totalith oppure un campione di obblighi) OBBLIGHI
4.G2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
+.G3
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi IL LIVELLO DEGLI ADEMP¢IMENTI RISULTA
I di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze SODDISFACENTE ANCHE SE PERMANGONO
riscontrate nonché i principali fattosi che rallentano DIFFICOLTA' IN ORDINE AL SISTEMA
Padempimento: INFORMATIZZATO
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5a  |Imdicarc sc & stata erogata ia formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.1 Si
NEL 2018 E' INTERVENUTA LA DICHIARAZIONE DI
DISSESTO PER CUI PUR SE PREVISTA NEL PIANO
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento alfanno NONSI E' PROCEDUTO PER LA FORMAZIONE. SI B
5.A.2 i CONSENTITO PERO' AL PERSONALE DI SEGUIRE
2018 CORSI FORMATIVI IN MATERIA DI
ANTICORRUZIONE MESSI A DISTOSIZIONE DA
ALTRE P.A, A TITOLO GRATUITO
s A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

2018




Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione

P della corruzione, indicare Je tagioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione delia
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze; (pin risposte possibili)
5.C.1  |SNA
5.2 |Universith
503 |Altro sogpetto pubblico (specificare quali)
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali)
5.C5  lormazione in house
566 JAltro {specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione delfa
cofruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
50 |particolare riferimento allappropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
as |ndicare il numero di unita di personale dipendente di cui 190
composta Pamministrazione:
6.A.1  |Numero dirigenti o eyuiparati 5 IN SERVIZIO AL 31,/12/2018 N.1
6.42  |Numero non dirigenti o equiparatd
on Indicare se nell'anno 2018 & stata effetuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
GBE Si (riporeare i dati quantitativi di cui si dispone relativiaila rotazione x SONO STATI ESEGUITI SPOSTAMENTE DI
det dirigenti, dei funzionari e del restante personale) PERSONALE FINALIZZATI A MIGLIORARE I SERVIZI
6Bz No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
6B3 No, Ia misura non cia prevista dal PTPC con riferimento alPanno
2018
Indicare se l'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6.C  Iprocesso di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.1 S
6.C2 [No X
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state cffettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di

inconferibilita:




81 (indicare il numero di verifiche e il numero i eventuali violazioni

TA1
accertate)
1A2 No, anche se la misura era prevista dal P'1'PC con riferimento alfanno
2018
2A3 No, la misura non era prevista dal F'PC con riferimento all’anno
2018
o |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di sitwazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
BA2 No, anche se la misuta era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
SA3 No, la misura non era prevista dal PTPC con tiferimento all’anno
2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B [sitvazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORTZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTT
oA Indicare se € stata adottata una procedura prestabilita peril
rilascio delle autorizzazieni allo svolgimento di incarichi:
92.A.1 Si
9A2 No, anche sc fa misura era prevista dal FIPC con riferimento all'anne
2018
9A3 No, la misura non cra prevista dal PI'PC con riferimento all'anno
2018
LA PROCEDURA E' IN FASE DI PREDISPOSIZIONE
- Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le OGNI RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE VIENE
ragioni della mancata adozione ESAMINATA AL MOMENTO AI FINI DELLE
VALUTAZIONI PREVISTE DAL DLGS.156/2001
0 Indicare se sono pervenute segnalazioni suflo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
9C1 3t (indlicare le segnalazioni pecvenute ¢ # numero di violazioni
accertate)
9.C2  INo




TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

16
GLITLLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare sc ¢ stata attivata una procedura per l'inoltro ¢ la
A Jgestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici dell’amministrazione:
AL |52 COME PREVISTO DA PTPC
10A2 No, anche se la misura era prevista dal ’I'PC con riferimento alPanno
© j2018
HOAS No, la misuta non era prevista dat P'I'PC con riferimento allanno
7 2018
105 Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
’ mancata attivazione:
0.0 Sec & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
) seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C1 |Pocuntento cartaceo
0.2 |Email
H.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4  |Sisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato
0D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
’ segnalazioni dal personale dipendente dell'amministeazione
10.D. ¢ 15, {indicaze il numero delle segnalazioni)
10.0.2  |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10 {luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
W.E.1 |[Si (indicare il numero di casi)
H.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
1.5 Ipervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
.51 S {indicare il numero di casi)
10,52  |No
Formulare un gindizio sul sistema di tutela del dipendente
0.6 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
’ per rafforzare la garanzia di anonimato e la turtela da azioni
discriminatoric:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO




Indicare se & stato adottato if codice di comportamento che

1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A.1 [5i
1M.A2  |No (indicare la motivaziond)
Se & stato adottato il codice di compostamento, indicare se sono
o [stat adeguaii ghi ati di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali intcgrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
ILB.L |50
11.B2 [No
Se & stato adottato il codice di comporiamento, indicare se sono
{1 [|pefvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n,
62/2013 e delfe eventnali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
e i {indicare it numero delle segnalaziont pervenute e it numero di
violazioni accertate)
11.C.2 {INo
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
Iuogo a procedimenti disciplinari:
ey Si (indicare il numere di procedimend disciplinati specificando il
aumero di quelli che hanno dato huogo a sanzioni)
1102 |No
E Formul:arc un giudizio sulle modalith di elaborazione ¢ adozione IL. COINVOLGIMENTO DI MAGGIOR PERSONALE
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigueano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
cormuttivi:
AL Si {indicare it numero di segnalazioni pervenute e it numero di quelle
che hanno dato luogo allavvio di procediment disciplinari o penali)
12A.2 [No
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviat procedimenti
128 |disciplinaci pes fatii penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti: )
1281 |8I (indicare il numeto di procedimenti)
1282 |No
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se

tali procediment hanno dato lnego a sanzioni:




12.C.1 |51, multa (indicare il numera)
1202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
i2.C.3 IS, licenzinmento (indicare il numero)
i2C4 50, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
lap | fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
evenli corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; 1o stesso procedimento pud esscre
riconducibile a piu reati):
12.D.1 |5, peculato —art. 314 ep.
12.D.2  |5i, Concussione - art. 317 c.p.
12.0.3 181, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 ep.
1204 {5i, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 31% c.p.
1205 |5i, Corruzione in atti giudiziari —art. 319¢ce cp.
12D.6  |Si, induzione indebita a dare o promettere utilith — art. 31%quater c.p.
12D.7 |81, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 {5, Tstigarionce alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 8, altro (specificaze quali) )
12210 {No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili [ procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
12F  ldipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
12.6.1.  |Si (indicare il numero di procedimenti)
1252, {No
13 JALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazionce
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del dulgs, n. 165/2001
13.A  |(pastecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai

soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di coi al Capo I, Titclo II, Libro II, c.p.):




5t (indicaze il numero di segnalazioni peevenute e i numero di

13.A1 | .
violazioni accertate)
13,42 [No _
Indicare se ci sono stati casi di artivazione delle azioni di tutela
138 lpreviste in eventuali protocolli di legalith o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
3L Si {indicare # numero di contratti interessati dalfavvio di azioni di
tutela)
1382 [No
3G Indicare se ¢ stata effestuata la rotazione degli incacichi di
arbitrato:
1a.cq |5l (pecificare se sono stati adottati criteri di pubblicitk
dell'affidamento di incatichi)
13.C.2  |No, anche se sono statd affidad incarichi di arbitrato
13.C.3  {No, non sono stad affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggesimenti ¢ richieste da parte di
1303 |soggeiti esterni al’amminisicazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piti risposte possibili)
13.D.1 |Si, suggerimend riguardo alle misure anticorruvione
BD.2 8i, richieste di chiatiment ¢ approfondimenti rignardanti le misute
anficorruzione adottate
13.03 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
. . . . NON SONO PERVENUTE SUGGERIMENTI DA PARTE
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

DI SOGGETTI ESTERNI




