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CiITTA DI CASSINO

Provincia di Frosinone
P.zza De Gasperi, 1 — 03043 _Cassino (FR)

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI DI N. 1 UNITA A TEMPO PARZIALE (15 H) E
DETERMINATO DI N. 12 MESI, DEL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE- AREA DEI
FUNZIONARI ED E.Q. PER IL PROGETTO S.A.L

Verbale n. 3 | Oggetto: valutazione dei titoli e approvazione graduatoria finale.
del 27.12.2024

L’anno 2024, il giorno 27 dicembre alle ore 16:20, presso la sede comunale, nei locali dell’ufficio del
Personale/Ragioneria, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esame per
I’assunzione di n. 1 unita con profilo di Assistente sociale, Area dei Funzionari ed EQ, a tempo parziale (15 h)
e determinato (12 mesi), nelle persone dei Sigg:

Dott. Pasquale Loffredo

Segretario Generale-

Dirigente ad interim Area servizi,

Area Amministrativa, Area Finanziaria PRESIDENTE

Dott. Aldo Matera
Titolare incarico di E.Q. area Servizi Sociali COMPONENTE

Dott.ssa Silvia Crolla
Funzionario Assistente sociale COMPONENTE

Assiste, con funzioni di segretario verbalizzante, la Dott.ssa M. Luisa Pignatelli, titolare di incarico E.Q.,
Servizio Risorse Umane del Comune di Cassino.

LA COMMISSIONE

propria regolare costituzione secondo le norme vigenti;
Preso atto:
e chel’avviso del concorso ¢& stato pubblicato su InPa il 21.10.2024, con scadenza il 11.11.2024;
e che successivamente I’avviso del concorso ¢ stato ripubblicato con riapertura dei termini sul .
portale InPa il 03.12.2024, con scadenza 13.12.2024;
e che con la determina dirigenziale n. 3129 del 16.12.2024 ¢ stata disposta I’ammissione con
riserva di n. 4 domande di partecipazione acquisite sul portale InPa;
e con verbale n°1 del 17.12.2024, la Commissione si € insediata e ha determinato e stabilito i
criteri e le modalita di valutazione del colloquio, pubblicate in Amministrazione Trasparente;
e con verbale n. 2 del 27.12.2024, la Commissione ha sottoposto i candidati alla prova orale;

Visto I’atto dirigenziale di nomina n. 3134 del 16.12.2024 nelle persone sopra richiamate, constatata la g
N

Tanto premesso

Richiamato ed approvato il verbale n. 2 del 27.12.2024, la Commissione di concorso procede |
alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato, rispettando I’ordine di chiamata alla’, " :
prova orale.
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Si da atto che in base all’art. 8 dell’ Avviso di selezione, la valutazione dei titoli, effettuata sulla base
delle dichiarazioni rese dai candidati in sede di domanda, viene effettuata secondo i seguenti criteri.
Categoria A: Titoli di studio MAX PUNTI 4

Titoli valutabili

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti fino ad un massimo di punti 3 per il titolo di studio richiesto per I’accesso,
secondo il seguente prospetto:

a) Laurea

Titolo espresso in centesimi Punteggio
Da a
66 79 0
80 95 1
96 105 2
106 L0 3

b) Per ulteriore titolo di studio attinente al profilo professionale del posto a concorso di livello pari a quello richiesto per ’ammissione: punti 0,5
(massimo valutabile: n. | titolo ulteriore).

¢)Per ulteriore titolo di studio attinente al profilo professionale del posto a concorso di livello superiore a quello richiesto per I'ammissione: punti 0,5
(massimo valutabile: n. [ titolo ulteriore).

Categoria B: Titoli di servizio MAX PUNTI 4

Titoli valutabili

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio saranno attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio massimo conseguibile, nel modo seguente:
a. servizio di ruolo a tempo determinato o indeterminato prestato presso pubbliche amministrazioni con mansioni corrispondenti o equiparabili o
attinenti a qualifiche/categorie pari o superiori ai posti a concorso, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: punti 0,05;

b. servizio di ruolo a tempo determinato o indeterminato prestato presso pubbliche amministrazioni con mansioni corrispondenti o equiparabili o
attinenti a qualifiche/categorie inferiori ai posti a concorso, per ogni mese o frazione superiore a 1S giorni: punti 0,03,

¢. servizio civile volontario prestato presso pubbliche amministrazioni (purché di durata minima non inferiore a sei mesi) reso in ambito professionale
attinente rispetto ai posti messi a concorso, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: punti 0,05,

d. tirocinio formativo/volontario prestato presso pubbliche amministrazioni (purch¢ di durata minima non inferiore a sei mesi) reso in ambito
professionale attinente rispetto ai posti messi a concorso, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: punti 0,05;

[ servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri in misura proporzionalmente ridotta. [ servizi prestati in pit periodi saranno sommati
tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.

[ periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di rafferma, prestati presso le Forze Armate ¢ nell’ Arma dei
Carabinieri, saranno valutati con lo stesso punteggio attribuito ai servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici (di cui al punto b). Ai fini
dell’ammissibilita ¢ della valutazione dei titoli ¢ da considerarsi, a tutti gli effetti, il periodo di tempo trascorso come militare di leva o richiamato, in
pendenza di lavoro. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce 1’unico documento per [’applicazione di quanto sopra previsto.

[ servizi prestati presso lo Stato, Enti Locali, AA.SS.LL. o Aziende Pubbliche, verranno valutati previa cquiparazione, secondo i rispettivi contratti di
lavoro, con e categorie ¢ i profili presenti nel Comune di Cassino. L'attribuzione dei punteggi ai servizi sopra menzionati potra avvenire solo in presenza
di elementi certi di conoscenza circa 'inizio ¢ il termine del servizio, le mansioni svolte ¢ I'inquadramento contrattuale del servizio da valutare.

Categoria C: Titoli vari ¢ culturali MAX PUNTI 1,5
Titoli valutabili

Sono compresi in questa categoria e soggetti ad eventuale valutazione da parte della Commissione i titoli sotto riportati, in rapporto ai contenuti del N
profilo professionale dei posti a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili, al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione = '
o qualificazione del candidato. I complessivi 1,5 punti disponibili per i titoli vari ¢ culturali saranno attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio - R
massimo conseguibile, nel modo seguente \

[ titoli di studio rilasciati da Istituti Statali attinenti al profilo professionale del posto a concorso non valutati tra i titoli di studio (max 0,1 per ogni

titolo)

[ attestati di partecipazione con profitto a corsi di formazione, perfezionamento ed aggiornamento, in materie attinenti le mansioni del profilo messo a

concorso organizzati da Enti pubblici e¢/o soggetti privati (max 0,1 per ogni titolo);

[l master post universitari in materie attinenti le mansioni del profilo al concorso (max 0,2 per ogni titolo);

(] pubblicazioni a stampa, quali libri, saggi, articoli, solo s¢ attinenti alla professionalita del posto messo a concorso, prodotti in originale o estratto o

in fotocopia autenticata. In ordine ad opere redatte da pidi autori, potra essere valutata la parte curata dal candidato solo se sia chiaramente evidenziata

rispetto alle altre. In caso contrario non si dara luogo a valutazione (max 0,1 per ogni titolo)

[ abilitazione all'esercizio di professioni purché attinente alle mansioni del profilo messo a concorso (max 0,3 per ogni titolo);

"1 attivita lavorativa prestata sotto forma di contratto di lavoro autonomo, subordinato o collaborazione o incarico professionale o incarico.di docenza.

conferito con provvedimenti formali, sia dall'amministrazione pubblica di appartenenza, sia da altri soggetti pubblict e/o privati -r@,&‘ﬂj}‘in'}dﬁi 'L();;;, )
ogni™, )

S 5\

professionale attinente rispelto ai posti messi a concorso, che presuppongano ¢ dimostrino una particolare competenza professionale (i 0, 3per
e af3st &
[ patenti speciali (di guida, informatica) (max 0,2 per ogni titolo),

[l titolo di dottore di ricerca (max 0,2 per ogni titolo);

Categoria D: Curriculum formativo e professionale MAX PUNTI 0,5
Titoli valutabili
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L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum formativo e professionale verra effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al
complesso della formazione e delle attivita culturali e professionali o esperienze lavorative illustrate dal candidato nel curriculum presentato che non
siano gia state valutate nelle categorie di titoli precedenti, tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni,
evidenziano I’attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite ai posti a concorso secondo una graduazione di valutazione in base alla rilevanza e
significativita.

Curriculum Valutazione
Irrilevante 0

Poco rilevante 0,1
Mediamente rilevante 0,2
Rilevante ma non significativo 0,3
Significativo 0,4

Molto rilevante e significativo 0,5

La Commissione procede nei confronti di ciascun candidato assegnando il punteggio per i titoli come
da scheda individuale di valutazione in allegato.

In particolare scheda n. 1 per la candidata Capezzone, che consegue il punteggio per titoli pari a
6,5/10 e scheda n. 2 per il candidato Marcone, che consegue il punteggio per titoli pari a 6,04/10.

Si precisa che la valutazione del tirocinio formativo viene effettuata tenendo conto non della durata
espressa in mesi ma della durata espressa in ore, in quanto equivalente per tutti i candidati. Si assegna
il punteggio di 0,30 (pari a 0,05*6, dove 6 indica la durata massima in mesi del tirocinio curriculare)
a ciascun tirocinio formativo.

N

O

Al termine, come previsto nell’art. 6 dell’Avviso, viene calcolato il punteggio finale di ciascun cm%s
concorrente sommando il punteggio ottenuto nella prova, come riportato nel verbale n. 2 del -
27.12.2024 al punteggio relativo alla valutazione titoli, formando la graduatoria finale di seguito
riportata. i\

Candidato Voto prova orale Valutazione Punteggio
titoli totale

1 MARCONE FRANCESCO

ab o EAAR
CAPEZZONE DE JOANNON

2 MARIAELENA

La graduatoria soprariportata ¢ quella che viene pubblicata.
La Commissione dichiara vincitore il primo candidato con il seguente punteggio:
MARCONE FRANCESCO con punteggio 29,04/40

Dispone pertanto che il punteggio della prova orale e dei titoli degli altri candidati verra J
immediatamente comunicato a ciascun candidato in forma riservata a cura del Segretario
Verbalizzante. (

Alle ore 14:35 terminati i lavori, tutta la documentazione di concorso viene consegnata al segretario
verbalizzante.


PDL 156
Evidenziato

PDL 156
Evidenziato

PDL 156
Evidenziato

PDL 156
Evidenziato
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La Commissione da mandato al Segretario verbalizzante di effettuare le pubblicazioni previste
sull’Albo Pretorio e sull’ Amministrazione Trasparente e sul portale InPa e di trasmettere tutta la

documentazione inerente la procedura al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti.
I lavori della Commissione terminano alle ore 16:40 con la chiusura del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti {

Dott. Aldo Matera //L-/ ,sz\—
Dott.ssa Silvia erya/ &MJ\ Qﬁm@-

Il Segretario Verbalizzante

Dot%M. Luﬁignatelli
_ ( %A A f

Ay b <



