PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 110,
COMMA 1, D.LGS 267/2000 DI N. 1 INCARICO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI
DIRIGENTE TECNICO DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA COMUNALE.

Verbale n.2 del | Oggetto: Fissazione dei Criteri, Esame e Valutazione delle domande di
29/07/2024 partecipazione.

L’anno 2024, il giorno 29 del mese di Luglio alle ore 15.15, presso i1 locali dell’Ufficio
Ragioneria/Personale, si € riunita la Commissione esaminatrice per la selezione per il conferimento,
ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs 267/2000 di n. 1 incarico, a tempo pieno e determinato, di
Dirigente tecnico da assegnare all’Area tecnica comunale, nelle persone dei Sigg:

- Arch. Vincenzo Maia con ruolo di Presidente- Dirigente Tecnico del Comune di Ciampino;
- Arch. Caterina Camerota, con ruolo di Commissario- Architetto, Libero Professionista;
- Dr. Antonio Cacciapuoti, con ruolo di Commissario- Segretario Comunale;

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Antonella del Greco, Funzionario
Contabile in servizio presso 1’Ufficio Ragioneria;

LA COMMISSIONE

Visto I’ Avviso di selezione approvato con determina dirigenziale n. 1832/2024, dispone di procedere
all’analisi delle domande di partecipazione, trasmesse dal Responsabile del Procedimento, secondo
’ordine di acquisizione sul portale INPA, provvedendo all’analisi dei curricula per valutare in ordine
a ciascun candidato i seguenti elementi:

a) attitudini e capacita professionali, in relazione alla tipologia e alla mission delle strutture da
dirigere ed alle competenze tecnico-professionali da possedere in relazione al contesto
gestionale e organizzativo di riferimento;

b) esperienze sviluppate nell’ambito gestionale delle materie tecniche e professionali proprie
dell’area da dirigere;

¢) specifiche competenze organizzative possedute, in relazione alla gestione delle risorse umane
e strumentali affidate.

La Commissione da atto che si esprimera in termini di idoneita/non idoneita in quanto la presente
procedura non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, come specificato dall’art. 4,
comma 8 dell’ Avviso.

La Commissione, prima di procedere alla valutazione delle domande trasmesse tramite il portale
INPA, stabilisce i sub criteri derivanti dagli elementi di valutazione previsti nell’Avviso all’art. 4

comma 4 lettera a), b) e ¢) da utilizzare per la valutazione dei curricula, come di seguito elencati:

Criteri di Valutazione

1. Valutazione del ruolo professionale
2. Grado di complessita della struttura lavorativa limitata al numero di servizi dell’ Area

da Gestire; '\ ’
3. Esperienze di gestione del personale (tenendo in considerazione la grandezza della \ M
struttura in cui si € prestata l'attivita lavorativa); \

4. Anzianita di esperienza all'interno della pubblica amministrazione rispetto al ruolo da
ricoprire.



Dopo di che, la commissione procede per ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva,
nell’ordine della ammissione delle domande, alla valutazione degli elementi sopra descritti sulla base
dei dati e delle informazioni rilevati dai Curricula Vitae presentati da ciascun candidato, formulando
al termine della valutazione un giudizio sintetico di idoneita/non idoneita come di seguito indicato.

Alle ore 16.30:si procede all’esame della domanda codice UWYSNYE791, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 16.50: si procede all’esame della domanda codice FICWMBS86ERY, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 17.10 si procede all’esame della domanda codice Y4Z9PN4Z84, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 17.30 si procede all’esame della domanda codice X6GGHBHZAZ, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 17.50 si procede all’esame della domanda codice 3PQWYPGMRY, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 18.10 si procede all’esame della domanda codice P6UXQ841NS, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 18.30 si procede all’esame della domanda codice 12ZP7UC4FB, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 18.50 si procede all’esame della domanda codice NXZYNDN3NH, viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 19.10 si procede all’esame della domanda codice CF2GDM4CWA, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 19.35 si procede all’esame della domanda codice EP414WTXAS, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 19.55 si procede all’esame della domanda codice B6VG75CYP7, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 20.15 si procede all’esame della domanda codice 96HKQPYVMT, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 20.30 si procede all’esame della domanda codice VIW28EQSMS, e, viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 20.50 si procede all’esame della domanda codice YUY71UPCSK, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 21.10 si procede all’esame della domanda codice 2G7Q989S7Z, ¢ viene formulato il
seguente giudizio: idoneo
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Alle ore 21.30 si procede all’esame della domanda codice 4BP9ZXFS8A, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 21.50 si procede all’esame della domanda codice TKV4USBBYY, ¢ viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 22.30 si procede all’esame della domanda codice GEM2SUKS839, e viene formulato il
seguente giudizio: idoneo

Alle ore 22.40 la commissione procede a redigere un documento riassuntivo da sottoporre al Sindaco,
ai sensi dell’art. 4 comma 5, in cui si evidenzia per ciascun candidato il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico.

Al termine delle operazioni la Commissione rimette, per il tramite del Segretario verbalizzante, il
verbale e la documentazione analizzata, al Sindaco, per le proprie valutazioni in ordine all’incarico
da conferire.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 23.24.
Letto, confermato e sottoscritto. " . \ /
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Il Presidente
Arch. Vincenzo Maia
I Componenti :
Arch. Caterina Camerota
Dr. Antonio Cacciapuoti
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