AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 01 INCARICO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE 2024, AI SENSI DELL’ART. 16 DEL C.C.N.L. 16.11.2022,
dell’Area Sicurezza A.PL. 1- Polizia stradale e vigilanza sul territorio in materia ambientale, edilizia
igiene e sanita pubblica- Polizia Urbana e Rurale- Polizia Amministrativa, Commerciale, fiere e
mercati- Imposta di soggiorno- polizia Giudiziaria- Funzioni ausiliarie e di pubblica Sicurezza
Vigilanza a tutela del patrimonio pubblico e privato- servizi amministrativi di supporto agli altri
uffici e servizi Comunali

Verbale n. 2 | Oggetto: Svolgimento colloquio e valutazione candidati.
del 26/01/2026

L’anno 2026, il giorno 26 del mese di Gennaio alle ore 11:40, presso 1’Ufficio Ragioneria della sede
comunale, si € riunita la Commissione di valutazione per la selezione interna per il conferimento di
n. 01 incarico di elevata qualificazione, ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. 16.11.2022, da destinare
all’Area A.PL. 1, nelle persone dei Sigg:

Avv. Giuseppe Acquaro,
Dirigente dell’ Area sicurezza e ad interim dell’ Area Amministrativa PRESIDENTE

Dott. Pasquale Loffredo
Segretario Generale- Dirigente ad interim dell’ Area Servizi e Finanziaria COMPONENTE

Arch. Angela D’Anna
Dirigente dell’ Area gestione del Territorio COMPONENTE

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa M. Luisa Pignatelli, Titolare di incarico
di E.Q. del servizio Risorse Umane.

LA COMMISSIONE

Visto il verbale prot. n. 4121 del 23.01.26 con cui la Commissione si ¢ insediata ed ha ammesso al
colloquio il candidato —, ritenendo sussistenti i requisiti di cui all’art. 3 comma 1
lett. a), b), c) e d) del vigente regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione degli
incarichi di elevata qualificazione (E.Q.), approvato con D.G.C. n. 309/2023.

Preliminarmente stabilisce di sottoporre al candidato per il colloquio orale i seguenti quesiti:

1. Quesito n. 1: il candidato indichi le motivazioni a sostegno della propria candidatura e i punti
di forza del proprio carattere che ritiene pi adatti per la posizione da ricoprire;

2. Quesito_n. 2: il candidato descriva le competenze acquisite nel corso del percorso
professionale e formativo che intende mettere in campo nella gestione del personale assegnato
e nella organizzazione delle attivita del Servizio A.PL.1;

3. Quesito n. 3: alla luce dell’esperienza maturata nel Servizio A.PL.1, il candidato individui un
aspetto organizzativo- gestionale che ritiene di poter efficientare nel ruolo di Responsabile,
illustrando la propria proposta migliorativa;

Accertata la regolarita della convocazione del candidato, giusta nota prot. n. 4122 del 23.01.2026, la

Commissione procede al colloquio orale.
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Alle ore 11:50 viene sottoposto a colloquio il candidato (domanda di
partecipazione prot. n. 1178 del 09.01.2025), che illustra alla Commissione le risposte ai quesiti sopra

indicati.
Al termine del colloquio la Commissione procede alla compilazione della scheda di valutazione
assegnando i seguenti punteggi:

Indicatori Punteggio
Diploma di scuola media superiore di II grado Z
Laurea Magistrale 10
Master di II livello 3
Esperienza maturata nel ruolo di Funzionario nel settore di | 6 annie 1 mesi
riferimento (n. anni) 12
Esperienza maturata nel ruolo di Funzionario fuori dal settore di | 0 anni

riferimento (n. anni)

Colloquio motivazionale 8
Totale 35/40

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO ORALE

Il candidato, motivato e determinato nel sostenere la propria candidatura, illustra le competenze
acquisite nel settore di riferimento, dove ha maturato un’esperienza pluriennale anche in altri Enti.
Dimostra un’approfondita conoscenza dell’organizzazione e della gestione dell’intera Area
Sicurezza. Propone interessanti soluzioni in ordine agli elementi organizzativi da innovare e
migliorare per una gestione del Servizio piu efficiente.

Pertanto, all’esito della valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione attribuisce al candidato
il seguente punteggio complessivo: 35/40.

La Commissione incarica il Segretario verbalizzante della trasmissione di tutta la documentazione
della procedura al Dirigente ad interim dell’Area Finanziaria per le azioni di competenza e al
Dirigente dell’Area Sicurezza per 1’adozione dell’atto di conferimento incarico, in base al vigente
Regolamento dell’Ente.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 12:10.
Letto, confermato e sottoscritto.

Al Presidente

ﬁch. Angeii D’Anna
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