SCHEMA DI DOMANDA - MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA SELEZIONE DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO O EQUIVALENTE – EX CATEGORIA B3 AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001 E E.M.I., RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 E SS.MM.II.  

						        Al Comune di Cassino
						        Ufficio del Personale  
						        P.zza De Gasperi, 1 – Cassino
 servizio.protocollo@comunecassino.telecompost.it

Barrare tutte le caselle corrispondenti alle proprie dichiarazioni

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________
(nome e cognome scritto in maniera leggibile)

nato/a a_____________________________ prov. (______) il ___________, residente in via _________________________, n. _____, C.A.P. _________, località______________________________________________ (Provincia di ________________),
C. F. _________________________________________________________________________,
n. telefonico ____________________________________________________________________,
e-mail o indirizzo PEC per l’invio di tutte le comunicazioni relative alla procedura in oggetto _____________________________________________________________________________

C H I E D E

di essere ammesso/a alla procedura indetta per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Amministrativo o equivalente – ex categoria B3 (ora Area degli Operatori Esperti), mediante mobilità esterna ex art. 30 d.lgs 165/2001, riservato esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 1 della l. 68/1999.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria responsabilità:

D I C H I A R A

· di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente:_..............................................................................dal…………………………………. titolare di un contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

· di essere inquadrato alla categoria giuridica………..e categoria economica…………..con profilo professionale di …………………………………………………. dell’Area degli Operatori Esperti in base ai contratti collettivi;

· di aver superato il periodo di prova;

· di possedere il seguente titolo di studio ai fini della valutazione e  punteggio ai sensi del bando DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO………………………………, conseguito il…………………… con voto pari………………- DIPLOMA DI LAUREA IN …………………………………conseguito il ………………………………con voto pari a …………………………………………;

· di aver svolto servizio nei ruoli della Pubblica Amministrazione 
dal _............... al……………. con profilo di …………………. ___________________
dal _..............  al …………… con profilo di ……………………___________________

· di non aver riportate condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso;
oppure
· di avere subito condanne penale e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
_________________________________________________________________________;
· di non avere procedimenti disciplinari in corso e assenza di sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di presentazione della presente domanda;
oppure
· di avere il/i seguenti procedimenti disciplinari in corso ovvero di avere ricevuto le seguenti sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda:
_________________________________________________________________________;
· di non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
oppure
· di essere stato sospeso cautelarmente o per ragione disciplinare dal servizio;___________________________________________________________;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni richieste (il candidato deve possedere il requisito della vista, un’adeguata capacità di deambulazione, non deve essere non udente, affetto da mutismo o da grave ipoacusia);
· di appartenere alle categorie delle persone disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 ed essere stato assunti dall’amministrazione di appartenenza ai sensi della medesima legge o essere divenuti disabili durante il rapporto di lavoro ed essere stato computati, presso l’amministrazione di provenienza, nella quota riservata al personale disabile di cui all’art. 3 della L. 68/1999;
· di autorizzare il Comune di Cassino all'inserimento del proprio nominativo all'interno degli elenchi del personale appartenente alle categorie di cui all'art. 1 della Legge 68/99, al fine del computo dei lavoratori disabili in forza nella quota di riserva inserita nella denuncia annuale trasmessa in via telematica al Ministero del Lavoro tramite il Prospetto Informativo Disabili (PID);
· di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
· di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsità incorre nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;
· di possedere il nulla osta o accettazione incondizionata alla mobilità esterna da parte dell’ente di appartenenza, al trasferimento nei ruoli del Comune di Cassino con decorrenza entro e non oltre il 30 giugno 2023;
· di essere consapevole che in caso di ammissione alla graduatoria finale di merito, l’assunzione nei ruoli del Comune di Cassino è comunque subordinata alla cessione del contratto di lavoro da parte dell’Ente di Appartenenza con decorrenza entro e non oltre il 30.6.2023.
· di accettare con la sottoscrizione della presente tutte le clausole e le disposizioni dell’avviso di mobilità di cui trattasi.
Allegare alla presente domanda:
· certificato attestante i requisiti della legge n. 68/99 e s.m.i.;
· curriculum professionale redatto in formato europeo datato e sottoscritto;
· copia titolo di studio posseduto;
· copia di un documento di riconoscimento;
· nulla osta o accettazione dell’amministrazione di appartenenza alla mobilità esterna con decorrenza entro e non oltre il 30.6.2023.
Lì, _________________________					        FIRMA
___________________________________
(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 – Reg. Europeo 678/2016 – D. Lgs. 101/2018.
Lì, _________________________				
                         FIRMA
__________________________________________________________________
(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)
