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ANNO 2021
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
	AREA: 
_____________________________________________________

SERVIZIO: _____________________________________________________

DIPENDENTE:  _________________________________________________

CAT.:__________________________________________________________


1) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI 

	Descrizione dell’obiettivo/azione operativa
	Indicatori di misurabilità
	Peso ponderale
	Giudizio
	Grado di valutazione
	Punteggio complessivo

	Delibera G.C. n. 138/2019
	100%
	30
	
	30%, 50%, 80%, 100%
	30

	Delibera G.C. n. 138/2019
	100%
	30
	
	30%, 50%, 80%, 100%
	30

	
	
	60
	
	
	MAX 60


Nella assegnazione del grado di valutazione (colonna 6) si segue il seguente metodo:

· fino al 30% quando l’obiettivo non è stato raggiunto

· fino al 50% quando l’obiettivo è stato parzialmente raggiunto;

· fino allo 80% quando l’obiettivo è stato raggiunto come concordato;

· fino al 100% quando l’obiettivo è stato superato;

2) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

	N
	FATTORI DI VALUTAZIONE
	INDICATORE
	PESO

PONDERALE


	GRADO DELLA

VALUTAZIONE  IN %
	PUNTI

	1
	Impegno 

Capacità di coinvolgimento attivo nelle esigenze della struttura 
	100%
	4
	20   40    60    80    100
	4

	2
	Qualità

Capacità di garantire la qualità negli esiti delle proprie attività
	100%
	4
	20   40    60    80    100
	4

	3
	Autonomia

Capacità di dare risposta da solo alle specifiche esigenze 
	100%
	4
	20   40    60    80    100
	4

	4
	Attenzione all’utenza

Capacità di assumere come prioritarie le esigenze dell’utenza
	100%
	4
	20   40    60    80    100
	4

	5
	Lavoro di gruppo 

Capacità di lavorare in modo positivo con i colleghi
	100%
	4
	20   40    60    80    100
	4

	
	
	
	20
	
	MAX 20 


3) VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI 

	N
	FATTORI DI VALUTAZIONE
	INDICATORE
	PESO

PONDERALE
	 GRADO DELLA

VALUTAZIONE  IN %
	PUNTI

	1
	Aggiornamento delle conoscenze

Capacità di mantenere aggiornate le conoscenze professionali
	100%
	5
	20   40    60    80    100
	5

	2
	Capacità di applicare correttamente le conoscenze tecniche necessarie
	100%
	5
	20   40    60    80    100
	5

	
	
	
	10
	
	MAX 10 PUNTI


Dove per il punto 2) e 3) le percentuali stanno a significare che:

1.   20%  sono stati manifestati comportamenti organizzativi insufficienti;

2.   40%  non sono stati manifestati comportamenti organizzativi significativi;

3.   60%  sono stati manifestati comportamenti organizzativi significativi;

4.   80%  sono stati ampiamente manifestati comportamenti organizzativi adeguati al ruolo ricoperto;

5. 100%  sono stati manifestati comportamenti organizzativi in maniera ottimale.

4) VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA/ALTA PROFESSIONALITA’ DI RIFERIMENTO O IN MANCANZA AL DIRIGENTE

fino a 10 punti
Punti: 10
Questa componente di valutazione deriva da quella della posizione organizzativa o in mancanza del dirigente. Tale risultato verrà valutato fino al 10%, in rapporto direttamente proporzionale all'esito della stessa. 

TABELLA RIASSUNTIVA

	VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUALI
	60

	VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
	20

	VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
	10

	VALUTAZIONE FINALE ASSEGNATA ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA/ALTA PROFESSIONALITA’ DI RIFERIMENTO O IN MANCANZA AL DIRIGENTE
	10

	TOTALE

	100


Posizione organizzativa_________________________
Dirigente del Settore_____________________________                                              








_____________________
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