COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA
Servizio LL.PP.

“ALLEGATO 2”
DISCIPLINARE DI GARA

SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE (MC) PER IL COMUNE DI
CASSINO, AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO n. 8I del 9

aprile 2008 e s.m.1i.

|

A

Pagina | 1



N COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA
Servizio LL.PP.

BEE. I ~ PEOMEGBEE v o v o vmoin « « wimimimisia s simms s o o s awmeis o8 60660 a5 simedidssionsesissas 3
Art. 2 - Amministrazione Appaltante ... ... ..ttt e e 3
2 N B @ Lo (e 1 o o« AR 3
AFt. 4 = DUFAEG oo i e et e e ettt e et e e e e e e e e e e e e et e et e e e 3
Art. 5 - Importo a base del SEervizZiO . ... ... 3
Art. 6 - Descrizione dell’appalto ed individuazione dei servizi da attivare ...4
Art. 7 - Sostituzione del RSSP . .. .. i e e e e e e 6
Arts 8 = Risoluzione Al CONEEBLED ... vovei s o vmammme e amemes s o wmeme e oeme s aese 6
N P == o 1 7
Arts 10 = Modalita di PEGAMENTO wwws s covmus oseconmmes sovimioss s vomses e snsmes s swes 7

Pagina | 2



COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE
AREA TECNICA
Servizio LL.PP.

Art. 1 - Premessa

La presente premessa, parte integrante e costituente del presente
disciplinare di gara e degli atti ad esso allegati, contribuisce a
definire 1’oggetto dell’appalto ed il contesto di riferimento in
cui esso andra ad esplicare i propri effetti.

Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., & obbligo del Datore di
Lavoro assicurare 1l Servizio Tecnico di Gestione Integrata della
Sicurezza Sui Luoghi di Lavoro negli immobili comunali e dei
dipendenti che comprende l’espletamento di tutte le prestazioni e
servizi del disposti normativi di cui al precitato D. Lgs. n.
81/2008 e s.m.i., 1ivi compreso il Servizio di Medico Compente
(MC) .

Al fine di ©provvedere all’affidamento di detto Servizio &
opportuno, nel rispetto dei principi di trasparenza, espletare una
selezione pubblica a procedura aperta che consenta di individuare
i professionisti in possesso dei requisiti di cui al D. Lgs. n.
81/2008 e s.m.i. . L’appalto, pertanto, €& finalizzato alla
realizzazione delle attivita di cui innanzi necessarie per la
perfetta esecuzione del Servizio richiesto.

Art. 2 - Amministrazione Appaltante

Il Comune di Cassino (Fr), sede Piazza De Gasperi
03043 Cassino (FR) (Partita 1Iva 00136230604 - Codice Fiscale
81000310607) :

- tel. +39 0776 2981

- PEC: servizio.protocollo@comunecassino.telecompost.it

- Sito internet: https://www.comune.cassino.fr.it/

- Datore di Lavoro: Dirigente dell’Area Tecnica del Comune di
Cassino

- RUP: Dott. Ing. Capogna Danilo

Art. 3 - Oggetto

L"appalto ha per oggetto per l'affidamento del servizio di Medico
Competente (MC), ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i."“ per il
Comune di Cassino.

Art. 4 - Durata

La durata del servizio & fissata in anni due (2), salvo eventuale
proroga un (1) anno, a decorrere dalla data di aggiudicazione
definitiva.

A seguito dell’aggiudicazione verra stipulato con 1’Affidatario un
contratto d’appalto il culi oggetto e definito dal presente
disciplinare.
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Art. 5 - Importo a base del servizio
- L'importo a base d’asta per il biennio del servizio & pari a
€ 2.500,00/anno oltre oneri di legge e € 50,00 per ciascuna
visita medica, oltre oneri di legge nella misura di legge;
1" importo stimato annuo complessivo, €& pari al canone annuo e
al totale delle visite mediche stimate in n.80 visite annue,
¢ pari ad un totale di € 6.500,00/anno.

Non saranno ammesse offerte alla pari o in aumento rispetto
all’importo a base d’asta come sopra indicato.

Tutte le prestazioni del servizio oggetto dell’affidamento sono da
intendersi come principali.

Con 1l prezzo offerto 1’Affidatario del servizio si intende
compensato di tutte le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese
varie (telefono, stampe, materiale d’ufficio, rilegature, etc,) e
qualsiasi altra spesa necessaria per espletare 1l servizio a
regola d’arte nel rispetto di tutti gli obblighi previsti
all’articolo 6 e di tutti gli oneri derivanti dall’appalto.

Il corrispettivo del servizio € “a corpo" e pertanto rimarra fisso
e invariabile per tutto lo svolgimento del medesimo servizio di
durata triennale. Il corrispettivo del servizio non potra subire
revisione nel corso del contratto.

Per eventuali variazioni dell’organico dell’Amministrazione
Comunale non verra riconosciuto alcun ulteriore compenso
all’Affidatario, fino ad una variazione massima contenuta entro il
20%

Art. 6 - Descrizione dell’appalto ed individuazione dei servizi da
attivare

Le prestazioni oggetto dell'incarico di medico competente
riguardano gli obblighi previsti dall’art. 25 del D.Lgs. 81/2008

a) collaborazione con 1l datore di lavoro e con il servizio di
prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche
ali fine della programmazione della sorveglianza sanitaria e
del servizio di pronto soccorso;

b) programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria;

c) istituzione, aggiornamento e custodia, sotto la propria
responsabilita, delle cartelle sanitarie e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico,
della documentazione sanitaria in suo possesso;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di
lavoro, di copia della cartella sanitaria e di rischio, e
comunicazione delle informazioni necessarie relative alla
conservazione delle medesime;
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f) informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza
sanitaria cuili sono sottoposti; g) partecipazione alla
riunione annuale di cui all'art. 35 del D.Lg.s. n. 81/2008,
comunicando 1in maniera anonima 1 risultati collettivi della
sorveglianza sanitaria;

g) sopralluoghi negli ambienti di lavoro ubicati nel Comune di
Cassino almeno due volte all'anno;

Oltre alle attivita di cui sopra e richiesto di effettuare le
seguenti prestazioni di cui all'art 41 del Dlgs. 81/2008:

a) visita medica preventiva intesa a constatare 1’assenza di
controindicazioni al lavoro cui 1l lavoratore e destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica annuale per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimere il giudizio d’idoneita alla mansione
specifica. Tale periodicita pud assumere cadenza diversa,
stabilita dal medico competente in funzione della valutazione
dei rischi;

c) visita medica su richiesta del 1lavoratore, qualora sia
ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali e alla sue condizioni di salute, suscettibili
di peggioramento a causa dell’attivita lavorativa svolta, al
fine di esprimere 1l giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

d) visita medica in occasione del cambio di mansione onde
verificare 1’idoneita alla mansione specifica;

e) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito
di assenza per motivi di salute di durata superiore ai 60
giorni continuativi, al fine di verificare 1’idoneita alla
mansione;

Si tratta di un incarico professionale di cui all'art. 7, comma 6,
D.Lgs. 165/2001. I ~contratti disciplinati dal citato art. 7
appartengono alla categoria dei contratti d'opera di cui agli
artt. 2222 e seguenti del codice civile nei quali 1l'opera o il
servizio vengono compiuti prevalentemente con il lavoro personale
del contraente.

I1 Comune ha una dotazione organica, attualmente in servizio, di
circa n. 150 (centocinquanta) dipendenti. Tra detti dipendenti
sono presenti delle figure a rischio quali wvigili urbani, operai
addetti alla piccola manutenzione delle strade, degli immobili
comunali, Cimitero e Scuole.

L'incaricato svolgera la propria attivita autonomamente senza
alcun wvincolo di subordinazione nei confronti del Comune di
Cassino, fermi restando i1 momenti di raccordo con la struttura di
riferimento.
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La natura e i compiti da svolgere non consente di predeterminare
un’articolazione degli orari in cul dovranno essere rese le
prestazioni, fermo restando che il professionista dovra garantire
la presenza, presso il Comune di Cassino, secondo le esigenze di
volta in volta segnalate dal Comune stesso.

Il Medico incaricato dovra esercitare il servizio presso il Comune
di Cassino in locale messo a disposizione dal Comune stesso. Le
indagini strumentali consistenti nell’esame della vista,
nell’esame spirometrico e nell’ esame audiometrico sono da
effettuarsi con strumentazioni fornite dal medico.

Con riferimento agli esami di laboratorio il Medico indichera la
tipologia e 11 Comune provvedera agli adempimenti successivi fino -
all'assunzione del relativo impegno di spesa. L’incarico potra
essere revocato sia nelle ipotesi previste dal codice civile che
per inottemperanza agli adempimenti previsti dalla normativa
vigente da parte del medico competente, nonché per 1l’inosservanza
delle prescrizioni contenute nel contratto di incarico
professionale. Qualora durante 1l’attivita dovessero emergere delle
situazioni per le quali si rendesse necessaria comunicazione
all’ASL e/o INAIL sara cura del medico competente provvedere agli
adempimenti dovuti fornendo contemporaneamente al Comune di
Cassino, nel rispetto del segreto professionale, una relazione
circa le ragioni che abbiano causato gli eventi.

Entro 20 giorni dall’affidamento, il medico competente fornira
all’Ufficio Personale 1l’elenco del personale da sottoporre a
sorveglianza sanitaria nell’anno in corso con specificazione del
relativi accertamenti; per gli anni successivi tale elenco dovra
essere fornito entro 1l 31 gennaio. E’ riservata al Medico
Competente qualora lo ritenga necessario, la facolta di richiedere
la Consulenza Medica di altre branchie specialistiche, dandone
preventiva comunicazione al Comune di Spotorno, ai fini
dell’assunzione degli atti di impegno della relativa spesa.

Art. 7 - Sostituzione del MC

Nell’ipotesi in cui si renda necessario da parte
dell’aggiudicatario provvedere alla sostituzione del MC designato
in fase iniziale, fermo restando che il sostituto debba possedere
necessariamente 1 requisiti di 1idoneita previsti dal presente
disciplinare di gara, €& necessaria un’espressa accettazione da
parte dell’Amministrazione Comunale.

Art. 8 - Risoluzione del contratto

Nei casi qui appresso indicati, oltreché nei casi previsti dal
C.C. per motivi di forza maggiore, 1’Amministrazione Comunale avra
pieno e 1incontestabile diritto di dare luogo alla risoluzione
“ipso iure” del contratto. Tale diritto potra essere
legittimamente esercitato mediante formale atto che dovra essere
notificato con posta raccomandata A.R. a mezzo Servizio Postale di
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Stato presso i1l domicilio dell’aggiudicatario o per mezzo PEC. In
tal modo si intendera interrotto, senza altra formalita e
pronuncia della Magistratura, 1l corso del contratto a far tempo
dalla data di notifica.

Alla risoluzione del contratto nei modi di cui sopra si dara luogo
nei seguenti casi:

a) Per grave 1nadempimento, grave 1irregolarita, ©per (grave
ritardo o per il reiterarsi di infrazioni accertate
verificatesi nel corso dello svolgimento del Servizio;

b) In caso di fallimento o) concordato preventivo
dell’aggiudicatario. In questa eventualita il contratto si
intendera risolto dal giorno ©precedente a quello della
pubblicazione della sentenza dichiarativa di fallimento.
L’Amministrazione Comunale conservera verso 11 fallimento
piene ed intere le sue ragioni di credito ed indennizzo
spettanti a qualsiasi titolo. Per la anticipata risoluzione
1’Amministrazione Comunale, a titolo di indennizzo, potra
valersi sulla somma prestata dalla ditta a titolo di deposito
cauzionale oltreché sulle somme ancora da pagare. Rimane
inteso che per qualsiasi ragione si addivenisse alla
risoluzione del contratto 1la ditta, oltre ad intercorrere
nell’ immediata perdita del deposito cauzionale a titolo di
penale, sara tenuta al risarcimento di tutti i danni diretti
ed indiretti provocati ed al rimborso delle maggiori spese
che 1’"Amministrazione Comunale dovesse sostenere nel
rimanente periodo di vigenza contrattuale.

Art. 9 - Penali

Per ogni giorno di ritardo nelle attivita previste dalle
prescrizioni di cui al presente disciplinare, & stabilita una
penale pari all’ 1% (uno per mille) dell’ importo totale
contrattuale.

Per ogni e dgualsiasi 1inadempienza riscontrata in merito agli
adempimenti del RSPP & applicata, ad insindacabile giudizio del
Datore di Lavoro, una penale variabile da € 100,00 e € 500,00 e 1
relativi importi saranno detratti sulla prima liquidazione utile
successiva all’applicazione della penale.

Art. 10 - Modalita di pagamento

L’ Amministrazione Comunale corrispondera al soggetto
aggiudicatario i compensi dovuti quadrimestralmente a seguito di
emissione fattura e relativa relazione attestante 1’avvenuto
svolgimento del servizio.

I tempi di pagamento sono fissati in 60 (sessanta) giorni
decorrenti dalla data della determinazione di liquidazione che
sara adottata entro 30 giorni dalla presentazione della fattura,
previa acquisizione del DURC o della certificazione di regolarita
contributiva riportante esito positivo.
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I1 pagamento verra effettuato con accredito su c¢/c dedicato
intestato all’Affidatario; le coordinate bancarie dovranno essere
comunicate all’Ente. La ©persona o le persone autorizzate a
riscuotere, ricevere e quietanzare le somme ricevute in conto o
saldo, anche per effetto di eventuali <cessioni di <credito
preventivamente riconosciute dall’Ente, devono essere comunicati
all’Ente. E’ facolta dell’Affidatario sostituire le persone
indicate, ma tale sostituzione non ha efficacia nei rapporti con
1’Ente fintanto che non sia stata ad esso ritualmente comunicata.
L'Affidatario non avra diritto ad anticipazioni del ©prezzo
contrattuale in base all’art. 5 DL n. 79/1997 convertito in Legge
n. 140/1997.

-IL RUP

Dott. . panijll apogna

i

IL DIRIGENT@ A TECNICA

Dott. Ingi storia
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