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Comune di  Cassino 
 

 

Proposta nr. 907 Del 22/06/2026  -    
Num. settoriale 271 

 

Determinazione nr. 1463  del  22/06/2026 

AREA FINANZIARIA 
Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO CON PROFILO AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI, CON N. 3 POSTI 
RISERVATI IN FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE E N. 2 POSTI RISERVATO IN 
FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE SENZA DEMERITO. 
ACQUISIZIONE ATTI CONCORSUALI ED APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA. 

IL DIRIGENTE 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
Vista la delibera di G.C. n. 46 del 04/02/2025 di modifica ed integrazione della delibera di G.C. n. 
09/2022, con l’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi della Struttura Organizzativa 
dell’Ente; 
Visto la delibera di G. C. n. 539 dell’11.11.2025, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto: 
“Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028. Presentazione al 
Consiglio Comunale”; 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 171 del 05.12.2025 di approvazione del DUP 2026/2028; 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 181 del 22.12.2025 di approvazione della nota di 
aggiornamento al DUP e del Bilancio di Previsione 2026/2028; 
Visto il P.I.A.O. 2026/2028 approvato con Delibera di G.C. n. 36 del 29/01/2026; 
Visto il  D. Lgs n. 118/2011 modificato ed integrato dal D. Lgs n. 126/2014, di riordino e di riforma 
della contabilità pubblica, dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti 
Locali e organismi strumentali; 
Premesso che: 

- con deliberazione di Giunta comunale n. 581 del 27.11.2025, avente ad oggetto l’aggiornamento del 
piano triennale dei fabbisogni 2025- 2027 (V° stralcio), l’A.C. forniva indirizzo di revocare la D.G.C. n. 
435 del 03.09.2025 nella parte in cui prevedeva il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di 
Agenti di Polizia locale tramite attingimento dalla graduatoria del Comune di Minturno e dava indirizzo 
al Dirigente Risorse Umane di provvedere alla provvista tramite indizione di procedura concorsuale;  

- la decisione di modificare la modalità di reclutamento precedentemente individuata (da scorrimento 
graduatoria altrui ad indizio di procedura concorsuale) era maturata a seguito della ricezione della 
notifica, avvenuta con nota prot. n. 68097/2025, del ricorso giudiziario per l’annullamento della 
suddetta determina dirigenziale n. 1837 – sett. n. 322 del 15.09.2025 del Comune di Minturno, 
promosso da alcuni candidati idonei espunti dalla suddetta graduatoria in sede di aggiornamento per 
aver preso servizio presso altro Ente; 
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- in applicazione dell’art. 3 comma 8 lett. b) del Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive, che 
consente all’Ente esclusivamente l’utilizzo di graduatorie non gravate da ricorsi, specificando che “il 
solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del concorso costituisce motivo di 
diniego all’utilizzo”, l’A.C., al fine di consentire il soddisfacimento del fabbisogno assunzionale 
urgente , aveva deliberato di mutare la modalità di provvista, stabilendo di provvedendo al reclutamento 
delle suddette unità tramite indizione di procedura concorsuale; 

Preso atto che: 
- nelle more dell’adozione degli atti amministrativi prodromici all’attuazione della D.G.C. n. 

581/2025, in data 03.12.2025, veniva notificato ricorso, acquisito al prot. gen dell’Ente con n. 71790 
del 09.12.2025, da parte di alcuni candidati idonei nella graduatoria approvata dal Comune di 
Minturno, con contestuale istanza di adozione di misure cautelari monocratiche e collegiali per 
sospendere l’efficacia degli atti di programmazione adottati (in particolare la D.G.C. n. 581 del 
27.11.2025) ed inibire al Comune di Cassino la pubblicazione del bando di concorso, il tutto al fine di 
ottenere una dichiarazione giudiziale di sussistenza dell’obbligo di assumere tramite utilizzo della 
graduatoria approvata dal Comune di Minturno; 

- con decreto presidenziale 4 dicembre 2025, n. 329 il Tar Lazio-sez. Latina respingeva 
l’istanza cautelare monocratica, fissando la camera di consiglio del 14 gennaio 2026 per l’esame 
collegiale dell’istanza cautelare; 

Richiamate: 
- la nota prot. n. 52694 del 04.09.2025 con cui è stata avviata la procedura di cui all’art. 34-bis del D.lgs. 

n. 165/2001, provvedendo a dare apposita comunicazione alla competente struttura regionale e, per 
conoscenza, al Dipartimento della Funzione Pubblica dell’aggiornamento del piano assunzionale 
disposto con DGC n. 435/2025, ed in particolare della necessità dell’Ente di ricoprire n. 13 posizioni di 
Agente di Polizia locale area degli Istruttori, a tempo pieno ed indeterminato, ai fini dell’assegnazione 
di personale collocato in disponibilità; 

- la nota prot. n. 55736 del 18.09.2025 la Direzione Regionale del Lazio ha comunicato l’assenza nei 
propri elenchi di unità di personale in disponibilità, in possesso del profilo professionale ricercato 
dall’Ente;  

- la nota prot. n. 72329 del 10.12.2025 con cui è stata aggiornata la comunicazione di cui alla precedente 
nota prot. n. 52694/2025, al solo fine di segnalare l’aumento delle posizioni da ricoprire da n. 10 a n. 13, 
in attuazione di quanto previsto dalla D.G.C. n. 581/2025; 

- la nota prot. n. 74379 del 19.12.2025 con cui la Direzione Regionale del Lazio ha confermato l’assenza 
nei propri elenchi di unità di personale in disponibilità, in possesso del profilo professionale ricercato 
dall’Ente;  

Visti: 
- la determinazione dirigenziale n. 2767 del 10.12.2025 con la quale, in attuazione dell’indirizzo espresso dalla 

Giunta comunale con deliberazione n. 581 del 27.11.2025, è stato indetto un concorso pubblico per esami e prova 
di efficienza fisica per il reclutamento di n. 13 unità a tempo pieno ed indeterminato con profilo di Agente di 
Polizia locale, Area degli Istruttori in attuazione del Piano dei fabbisogni 2025- 2027 da ultimo approvato; 

- il bando di concorso approvato con la citata determinazione n. 2767 del 10.12.2025,  pubblicato sul Portale InPA 
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, all’interno della sezione Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso e all’albo pretorio on line del Comune di Cassino, con scadenza 10.01.2026; 

Preso atto che, subito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il Tar Lazio, sez. 
Latina, nell’ambito del giudizio sopra indicato, si è pronunciato in ordine alla richiesta di sospensione cautelare della 
procedura assunzionale, rigettando l’istanza con ordinanza n. 3/2026 del 14.01.2026, ritenendo prevalente l’interesse 
pubblico all’avvio della procedura concorsuale; 
Dato atto che, sulla scorta delle determinazioni giudiziali espresse dal Tar Latina circa l’assenza di condizioni ostative alla 
prosecuzione della procedura concorsuale, l’A.C. ha ritenuto sussistenti le condizioni di fatto e di diritto per la 
prosecuzione dell’iter concorsuale, adottando, conseguentemente, la determinazione dirigenziale n. 346 del 10.02.2026 con 
cui è stata disposta l’ammissione con riserva di verifica dei requisiti di partecipazione di n. 770 candidati e l’esclusione di 
n. 11 candidati per difetto dei requisiti di partecipazione;  
Preso atto della pronuncia del Consiglio di Stato, n. 898/2026 del 12.03.2026, di rigetto del gravame dell’ordinanza 
cautelare sopra indicata, che riposa sul riconoscimento della inefficacia della adita sospensiva rispetto alla tutela del bene 
vita invocata; 
Confermata, quindi, la persistenza delle condizioni di fatto e di diritto per la prosecuzione della procedura, ed assunti gli 
atti amministrativi conseguenziali, di seguito indicati:  
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- la determinazione dirigenziale n. 805 dell’01.04.2026 con cui è stata nominata la Commissione di valutazione 
della procedura concorsuale in oggetto menzionata, con riserva di provvedere con separato atto all’eventuale 
nomina di componenti aggiuntivi per specifici accertamenti, ove occorrenti; 

- la determinazione dirigenziale n. 1284 dell’01.06.2026 con cui è stato nominato il membro esperto per la 
valutazione della prova di efficienza fisica; 

Dato atto che in data 16.06.2026 si è conclusa la procedura concorsuale e la Commissione esaminatrice ha proceduto alla 
formazione della graduatoria provvisoria di merito ai sensi dell’art. 15 del bando di concorso, tenuto conto della votazione 
riportata dai candidati nelle singole prove di esame, e del giudizio di idoneità accertata durante il colloquio nelle materie di 
lingua inglese e di informatica, nonché dei titoli di preferenza e di precedenza in caso di parità di punteggio, eventualmente 
dichiarati dai candidati e delle riserve previste dall’art. 2 del Bando di concorso; 
Atteso che la Commissione esaminatrice, giusta nota prot. n. 34080 del 18.06.2026, ha fatto pervenire al Servizio personale 
i verbali delle proprie operazioni, oltre tutta la documentazione inerente al concorso tenuta agli atti del Servizio A.F.2: 

- Verbale n. 1 del 03.04.2026: insediamento Commissione, definizione criteri prova preselettiva e 
prova scritta. Presa d’atto calendario delle prove, e relativi allegati; 

- Verbale n. 2 del 23.04.2026: svolgimento prova preselettiva e relativi allegati; 
- Verbale n. 3 del 23.04.2026: svolgimento prova scritta e relativi allegati; 
- Verbale n. 4 del 27.04.2026: inizio attività di correzione della prova scritta; 
- Verbale n. 5 del 25.05.2026: conclusione attività di correzione prova scritta; 
- Verbale n. 6 del 26.05.2026: abbinamento prova scritta; definizione criteri prova di efficienza fisica 

e prova orale. definizione calendario prova di efficienza fisica e prova orale e relativi allegati; 
- Verbale n. 7 del 04.06.2026: insediamento membro esperto per la valutazione della prova di 

efficienza fisica. definizione modalità di svolgimento della prova di efficienza fisica; 
- Verbale n. 8 del 15.06.2026: svolgimento prova di efficienza fisica. Approvazione elenco candidai 

ammessi alla prova orale, e relativi allegati; 
- Verbale n. 9 del 16.06.2026: svolgimento prova orale. Approvazione graduatoria provvisoria, e 

relativi allegati; 
Verificata ed accertata la corretta applicazione delle disposizioni di legge e delle previsioni del bando di concorso nello 
svolgimento della procedura selettiva; 
Visto il Regolamento sulle Procedure concorsuali e selettive approvato con delibera di G.C. n. 403 del 29.07.2025 ed in 
particolare l’art. 32 in base al quale, il responsabile del procedimento propone con determinazione l’approvazione delle 
operazioni selettive e della relativa graduatoria, sulla base dei verbali della Commissione esaminatrice, dopo aver accertato 
l’insussistenza di cause di illegittimità, da adottarsi a cura del Dirigente responsabile del servizio risorse umane; 
Considerato che il responsabile del procedimento ha avviato la richiesta ai candidati collocati nella graduatoria 
provvisoria di merito, delle copie dei titoli dichiarati nel contesto della domanda, della documentazione attestante il diritto 
alle precedenze e alle riserve, ove non prodotta in sede di domanda, ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti 
dichiarati dai medesimi; 
Accertata altresì la corretta applicazione da parte della Commissione dei criteri di precedenza ex art. 5 D.P.R. 487/1994 e 
le riserve di cui all’art. 2 del Bando di concorso, previa acquisizione di documentazione integrativa, ove non prodotta in 
sede di domanda; 
Accertato in ordine all’applicazione delle preferenze di cui all’art. 5 D.P.R. 487/1994, all’esito dell’analisi della 
documentazione acquisita agli atti (prot. n. 34418 del 19.06.2026) che in favore del candidato cod. InPA 82TS4KE5K4 
non può applicarsi il titolo previsto dal comma 4 lett. d), per insussistenza del requisito; 
Dato atto che anche in assenza del suddetto titolo il candidato conserva il posto assegnato dalla Commissione nella 
formazione della graduatoria provvisoria in ragione dell’applicazione dei criteri previsti dall’art. 5 comma 4 lett e) e lett. 
p); 
Ritenuto, pertanto, che rientra nel ruolo del Rup verificare in sede di istruttoria preliminare all’approvazione degli atti 
della Commissione, l’esistenza o meno dei presupposti per l’applicazione di riserve, preferenze e precedenze dichiarate dai 
candidati in sede di domanda, e di richiedere approvazione della graduatoria definitiva emendata da errori materiali che 
non comportino il riesame della valutazione di merito e l’espressione di giudizi discrezionali, ancor più quando ciò risulti 
irrilevante ai fini della posizione del candidato in graduatoria; 
Acquisiti i certificati del casellario giudiziale da cui risulta l’assenza di condanne ostative alla instaurazione del rapporto di 
lavoro alle dipendenze della P.A. in capo ai candidati risultati idonei; 
Dato atto che è stato richiesto ai competenti uffici il rilascio del certificato dei carichi pendenti ai fini della verifica ex art. 
71 D.P.R. 445/2000;  
Verificato il rispetto del procedimento rispetto alla vigente normativa legislativa e regolamentare; 
Dato atto che l’assunzione dei vincitori avverrà con successivo atto determinativo ed è subordinata al definitivo 
accertamento di tutti i requisiti previsti dal bando di concorso e dalle disposizioni normative vigenti, nonché all’esito 
positivo degli accertamenti sanitari a cura del Medico Competente secondo le specifiche prescrizioni del bando di 
concorso; 
Evidenziato che alla luce programmazione del fabbisogno 2026/2028, come da ultimo approvato con deliberazione di 
Giunta comunale n. 241 del 16.06.2026, e nel rispetto alle verifiche economiche-finanziarie condotte dall’area finanziaria – 
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servizio bilancio e programmazione economica, ricorrono tutte le condizioni di carattere ordinamentale e finanziario per 
poter procedere all’assunzione di personale a tempo pieno e indeterminato; 
Preso atto che con nota prot. n. 28630 del 21.05.2026 l’A.C. veniva diffidata a provvedere entro il termine di 30 giorni 
all’annullamento in autotutela della D.G.C. n. 581/2025 nella parte in cui forniva indirizzo di revocare la procedura di 
scorrimento della graduatoria concorsuale approvata dal Comune di Minturno per il reclutamento di Agenti di Polizia 
Locale, in considerazione della sopravvenuta carenza della causa ostativa al suo utilizzo (pendenza del gravame) per effetto 
della pronuncia del Tar Lazio sez. Latina n. 604/2026 pubblicata il 19.05.2026; 
Considerato che: 

-  come emerge dalla medesima diffida, la citata sentenza n. 604/2026 non ha il potere di incidere 
direttamente sulla procedura concorsuale in oggetto, paralizzandone la prosecuzione; 

- la citata sentenza non riconosce in alcun modo un diritto all’assunzione in capo ai ricorrenti; non vi è 
infatti alcun automatismo tra la sopravvenuta carenza della causa ostativa al perfezionamento 
dell’accordo con il Comune di Minturno per l’assunzione tramite attingimento da graduatoria e il 
riconoscimento in capo ai medesimi di un diritto ad essere assunti alle dipendenze di questa 
Amministrazione; 

- ad oggi il giudizio amministrativo di merito avente ad oggetto l’impugnativa della D.G.C. n. 
581/2025 nella parte in cui fornisce indirizzo di revocare la procedura di scorrimento della 
graduatoria concorsuale approvata dal Comune di Minturno per il reclutamento di Agenti di Polizia 
Locale, e di procedere tramite indizione di procedura concorsuale, è in fase di quiescenza, dopo la 
definitiva pronuncia di rigetto delle azioni cautelari promosse; 

- come definitivamente statuito dal Consiglio di Stato con la sentenza n. 898/2026 del 12.03.2026 
sopra richiamata “l’eventuale accoglimento del ricorso introduttivo giudizio, con gli effetti 
conformativi che ne derivano per l’Amministrazione resistente, dovrebbero neutralizzare la 
scadenza della graduatoria invocata […] senza tuttavia che tale retroattività dell’esecuzione del 
giudicato possa essere intesa in senso assoluto, essendo ragionevolmente parametrata alle 
circostanze del caso concreto ed alla matura dell’interesse legittimo coinvolto, per cui l’obbligo 
non incide sui tratti liberi dell’azione amministrativa lasciati impregiudicati dallo stesso 
giudicato” ; 

Valutato il preminente interesse dell’A.C. alla conclusione della presente procedura concorsuale per garantire l’immediata 
immissione in servizio di nuove unità di Agenti di Polizia locale per assicurare un doveroso potenziamento della dotazione 
organica dell’Area Sicurezza, che risulta oggi priva delle necessarie unità per l’esercizio dei compiti e delle funzioni di 
preminente interesse per la tutela e l’incolumità e l’integrità pubblica; 
Considerata l’assenza di cause ostative alla conclusione del procedimento in base all’attuale stato del contenzioso che 
interessa gli atti prodromici alla presente procedura concorsuale; 
Valutata, altresì, che le assunzioni derivanti dall’approvazione degli esiti della presente procedura concorsuale non sono 
condizionati né in fatto né in diritto dalle vicende processuali sopra descritte, anche nella non creduta ipotesi di eventuale e 
successivo accoglimento della domanda dei ricorrenti; 
Ritenuto pertanto preminente l’interesse dell’Ente all’assunzione tramite definizione della presente procedura 
concorsuale in ragione della necessità di tutela del bene pubblico della sicurezza urbana e dell’integrità della collettività 
rispetto all’interesse privato ed individuale dei ricorrenti; 
Ritenuto, per l’effetto, di dover prendere atto dell’esito del concorso procedendo ad approvare la graduatoria finale di 
merito, con la nomina dei vincitori da inquadrare nell’Area Istruttori, con profilo professionale di Agente di Polizia locale 
nelle persone di: 

1. Lamendola Simona; 
1. Papa Alessia; 
2. Ambrosio Sara Pia; 
3. Macera Antonio; 
4. Borrelli Pietro; 
5. Ascione Gemma 
6. Vitiello Raffaele; 
7. Nardone Manuele; 
8. Piacentino Ivan; 
9. Crescenzi Carlo; 
10. Scampone Lorenzo; 
11. Paolella Gabriele; 
12. Marrazzo Umberto; 

Visto il bilancio di previsione 2026/2028 e atteso che la spesa per l’assunzione e oneri connessi è prevista ai capitoli macro 
101 (stipendi e oneri) e macro 102 (irap) di importo annuo pari ad € 329.129,19 (stipendio tabellare + I.V.C.), oltre assegni 
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familiari e altri oneri accessori se dovuti in base a disposizioni di legge e contrattuali, oneri riflessi ed IRAP, da 
rideterminare all’atto dell’assunzione in funzione della decorrenza giuridica dell’immissione in ruolo; 
Accertato: 

-  di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare 
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
- di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa vigente, in 
particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 
- ai sensi dell'articolo 9 del D.L. n. 78/2009 convertito con L. n. 102/2009, che il programma dei pagamenti 
derivante dall'adozione del presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e le regole di finanza 
pubblica; 

Viste le normative in materia di procedure concorsuali contenute nel D. Lgs. 165/2001, nel D.P.R. 487/1994, nel D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 e s.m.i.; 
Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 2, del D.Lgs. n.165/01 e all'art.107 del 
D.Lgs n.267/2000; 
Ritenuto di dover provvedere in merito, 
 

D E T E R M I N A 
1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo. 
2. Di prendere atto dei verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice della procedura concorsuale per 

l’assunzione di n. 13 Agenti di Polizia Locale, Area degli Istruttori, indetta con determinazione 
dirigenziale n. 2767 del 10.12.2025, come di seguito riportati: 

a. Verbale n. 1 del 03.04.2026: insediamento Commissione, definizione criteri prova preselettiva e 
prova scritta. Presa d’atto calendario delle prove, e relativi allegati; 

b. Verbale n. 2 del 23.04.2026: svolgimento prova preselettiva e relativi allegati; 
c. Verbale n. 3 del 23.04.2026: svolgimento prova scritta e relativi allegati; 
d. Verbale n. 4 del 27.04.2026: inizio attività di correzione della prova scritta; 
e. Verbale n. 5 del 25.05.2026: conclusione attività di correzione prova scritta; 
f. Verbale n. 6 del 26.05.2026: abbinamento prova scritta; definizione criteri prova di efficienza 

fisica e prova orale. definizione calendario prova di efficienza fisica e prova orale e relativi 
allegati; 

g. Verbale n. 7 del 04.06.2026: insediamento membro esperto per la valutazione della prova di 
efficienza fisica. definizione modalità di svolgimento della prova di efficienza fisica; 

h. Verbale n. 8 del 15.06.2026: svolgimento prova di efficienza fisica. Approvazione elenco 
candidai ammessi alla prova orale, e relativi allegati; 

i. Verbale n. 9 del 16.06.2026: svolgimento prova orale. Approvazione graduatoria provvisoria, e 
relativi allegati; 

1. Di dare atto della rispondenza del procedimento rispetto alla vigente normativa legislativa e 
regolamentare; 

2. Di approvare, pertanto, la graduatoria finale di merito del concorso di cui all’allegato A) alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

3. Di precisare che la graduatoria rimane efficace per il periodo fissato dalla legge per l’eventuale 
copertura di tutti i posti dei medesimi profili, in organico preesistenti al bando che, successivamente 
dovessero rendersi comunque disponibili; 

4. Di nominare vincitori del concorso i primi sette classificati nella graduatoria finale di merito, nelle 
persone di  

1. Lamendola Simona; 
2. Papa Alessia; 
3. Ambrosio Sara Pia; 
4. Macera Antonio; 
5. Borrelli Pietro; 
6. Ascione Gemma; 
7. Vitiello Raffaele; 
8. Nardone Manuele; 
9. Piacentino Ivan; 
10. Crescenzi Carlo; 
11. Scampone Lorenzo; 
12. Paolella Gabriele; 



 

________ 
Documento informatico firmato digitalmente in originale, ai sensi e per gli effetti  dell’art.3 comma 2 del Decreto legislativo 12 
febbraio 1993 N.39, ed in copia conforme ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 
 

13. Marrazzo Umberto; 
5. Di dare atto che l’assunzione dei vincitori avverrà con successivo atto determinativo e solo all’esito 

del definitivo accertamento di tutti i requisiti previsti dalla legge e dal Bando di concorso nonché all’esito 
positivo degli accertamenti sanitari a cura del Medico Competente;  

6. Di procedere, tenuto conto delle disposizioni normative ed in particolare di quelle contenute nei vigenti 
contratti collettivi nazionali e delle prescrizione contenute nel bando di concorso, a convocare i vincitori per 
l’assunzione e sottoscrizione del contratto individuale del lavoro, previa verifica, mediante visita medica 
preventiva da parte del medico del lavoro competente dell’Ente, dell’idoneità psico-fisica alla mansione 
secondo quanto previsto dal bando di concorso, per l’espletamento dei compiti di servizio, e di ogni 
requisito di previsto dalla legge e dal bando di concorso; 

7. Di dare atto che in caso di rinuncia all’assunzione da parte di uno o più vincitori si procederà 
all’automatico scorrimento della presente graduatoria per la copertura dei posti vacanti fino a concorrenza 
di n. 13 posti, nel rispetto dell’ordine di posizione in graduatoria, disponendo l’aggiornamento della stessa 
nel medesimo atto amministrativo di assunzione; 

8. Di dare atto che l'onere finanziario conseguente all'assunzione in oggetto troverà finanziamento sugli 
appositi capitoli inerenti le retribuzioni del personale dipendente del Bilancio 2026/2028 macro 101 
(stipendi e oneri) macro 102 (irap) di importo annuo pari ad € 329.129,19 (stipendio tabellare + I.V.C.), 
oltre assegni familiari e altri oneri accessori se dovuti in base a disposizioni di legge e contrattuali, oneri 
riflessi ed IRAP, da rideterminare all’atto dell’assunzione in funzione della decorrenza giuridica 
dell’immissione in ruolo; 

9. Di pubblicare la graduatoria la graduatoria finale, con minimizzazione dei dati personali, ai sensi dell’art. 
15 comma del Bando di concorso nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente” del sito internet 
istituzionale Bandi di Concorso e sul portale InPa.  

10. Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR Lazio entro 60 giorni o, in 
alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Il termine decorre dalla pubblicazione 
della presente all’albo pretorio comunale. 

11. Di comunicare la presente al Dipartimento della Funzione pubblica – portale lavoro pubblico – 
monitoraggio delle graduatorie, ai sensi dell’art. 4, comma 5, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, 
convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line. 

 Cassino lì  

Il Titolare di incarico di E.Q. 

Dr.ssa M. Luisa Pignatelli 
 

 

 

A termini di regolamento si richiede la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio On-Line. 

 Cassino lì 22/06/2026 
IL DIRIGENTE 

Dott. Pasquale Loffredo 
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Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale

Proposta Nr. /

Oggetto:
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Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA FINANZIARIA

Nr. adozione settore: 271 Nr. adozione generale: 1463
22/06/2026Data adozione:

22/06/2026

Ufficio Proponente (Risorse Umane: trattamento giuridico ed economico del personale)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dirigente ad interim Dott. Pasquale Loffredo

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

22/06/2026Data

VISTO NON NECESSARIO

Dirigente ad interim Dott. Pasquale Loffredo

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005
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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO CON PROFILO AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI, CON N. 3 
POSTI RISERVATI IN FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE E N. 2 POSTI 
RISERVATO IN FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE 
SENZA DEMERITO. ACQUISIZIONE ATTI CONCORSUALI ED APPROVAZIONE GRADUATORIA 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Della determinazione di cui sopra, nel rispetto dell’art. 32 della legge 18/06/2009. N.69 e 
s.m.i., viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line visibile sul sito istituzionale 
del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi dalla data odierna. 
 
 
Cassino li 22/06/2026 
 
                IL SEGRETARIO COMUNALE 
                  Dott. Pasquale LOFFREDO 
 
 
 
 
 
 


