Citta di Cassino

Provincia di Frosinone
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GIUNTA COMUNALE
DELIBERA N. 205 DEL 17/05/2022
N. 205 OGGETTO: COSTITUZIONE UFFICIO COMPETENTE PER |
DEL PROCEDIMENTI DISCIPLINARI.
17/05/2022

L'anno 2022, il giorno 17 del mese di Maggio alle ore 17.30, presso la sede comunale, nella
apposita sala delle adunanze, convocata con appositi avvisi per le vie brevi, si & riunita la Giunta
Comunale, nelle persone di:

Pres/Ass

1 [Dott. Enzo Salera P | Sindaco

2 |Ing. Francesco Carlino P | Assessore
3 | Prof.ssa Maria Concetta Tamburrini A | Assessore
4 | Prof.ssa Barbara Alifuoco A | Assessore
5 | Dott. Luigi Maccaro P | Assessore
6 | Avv. Emiliano Venturi P | Assessore
7 | Dott. Danilo Grossi P | Assessore
8 |Dott.ssa Arianna Volante P|Assessore

I presenti sono n. 6 e gli assenti n. 2
Assume la presidenza il Sindaco Dott. Enzo Salera.
Assiste il Segretario Generale, Dott. Pasquale Loffredo.

II Presidente, constatato che il numero degli intervenuti & legale, dichiara aperta la seduta.

DELIBERA G.C. N. 205 DEL 17/05/2022




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 di attuazione della L. n. 15 del 04.03.2009, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, ha modificato il D.Lgs. n. 165/2001, introducendo un nuovo quadro normativo di
riferimento in materia di procedimenti disciplinari;

Visto P’art. 69 del citato D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009, rubricato “Disposizioni relative al
procedimento disciplinare”, il quale ha introdotto I’art. 55 bis al D.Lgs. n. 165/2001, che individua
nuove forme e termini di svolgimento del procedimento disciplinare, distinguendo tra:

1. Procedimenti disciplinari per le infrazioni di minore gravitad, per le quali € prevista
l'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, la cui competenza ricade sul responsabile
della struttura presso cui presta servizio il dipendente ed alle quali si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo;

2. Procedimenti disciplinari per le infrazioni di maggiore gravita, punibili con sanzioni piu gravi
di quelle indicate al primo punto, la cui competenza ricade sull’Ufficio per i procedimenti
disciplinari;

Richiamato il comma 2 dell’art. 55 bis, il quale prevede che ciascuna Amministrazione, secondo il
proprio ordinamento, “individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”;

Rilevata la necessita, pertanto, di individuare, in applicazione delle disposizioni normative
introdotte dal sopracitato art. 55 bis, un Ufficio competente per i procedimenti disciplinari,
definendone, altresi, la composizione;

Ritenuto opportuno, in considerazione delle dimensioni dell’organico del Comune di Cassino,
prevedere un Organo di tipo collegiale, composto da n. 3 (tre) membri, uno dei quali in veste di
Presidente dell’Organo stesso;

Rilevata I’opportunita di revocare qualsiasi precedente atto difforme dalla presente deliberazione;

Ritenuto, pertanto, di istituire € nominare con decorrenza dall’adozione del presente provvedimento
I’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, stabilendo la sua composizione come segue:
- Segretario Generale pro-tempore titolare pro tempore della sede di Segreteria dell’Ente —

Presidente;

- Dirigente dell’Area Finanziaria, Ufficio del Personale — pro tempore incaricata —
Componente

- Responsabile di posizione Organizzativa — Ufficio tributi — Dott. Giovanni Francesco Casale
— Componente;

- Responsabile di posizione Organizzativa — Area Amministrativa — Dott.ssa Carmen
Evangelista — Segretario;

Considerato che, nel caso di assenza, impedimento o di qualsivoglia ragione che renda di fatto
impossibile la costituzione dell’Ufficio di cui trattasi secondo la composizione sopra indicata, o
qualora sia coinvolto nel procedimento disciplinare uno dei componenti indicati si provvedera ad
individuare altro dipendente cui affidare le suddette funzioni;

Considerato che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Acquisito il parere tecnico favorevole del Dirigente dell’ Area competente;
Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;



it D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

1. La premessa quale parte integrante e sostanziale della presente delibera e si intende qui
interamente riportata e trascritta;

Sl

Di revocare qualsiasi precedente atto difforme dalla presente deliberazione;
Di istituire e nominare con decorrenza dall’adozione del presente provvedimento I’Ufficio

competente per i procedimenti disciplinari, stabilendo la sua composizione come segue:

Segretario Generale titolare pro tempore della sede di segreteria dell’Ente — Presidente;
Dirigente dell’Area Finanziaria, Ufficio del Personale — pro-tempore incaricata —
Componente

Responsabile di posizione Organizzativa — Ufficio tributi — Dr. Giovanni Francesco Casale —
Componente;

Responsabile di posizione Organizzativa — Area Amministrativa — Dr.ssa Carmen
Evangelista — Segretario;

4. Di dare atto che:

all’Ufficio procedimenti disciplinari sono affidati i procedimenti disciplinari per le infrazioni
di maggiore gravita, punibili con sanzioni piu gravi di quelle del rimprovero verbale;

nel caso di assenza, impedimento o di qualsivoglia ragione che renda di fatto impossibile la
costituzione del citato Ufficio, secondo la composizione sopra indicata, o qualora sia
coinvolto nel procedimento disciplinare uno dei componenti dello stesso Ufficio si
provvedera ad individuare altro dipendente a cui affidare le suddette funzioni;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario Generale, ai Dirigenti
dell’Ente, nonché, per dovuta informazione, alle OO.SS. ed alle RSU;

5. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, D.lgs. n. 267/2000, stante I’urgenza di
provvedere a quanto deliberato.



Pareri

Comune di CASSINO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 ! 221
Ufficio Proponente: Affari Generali e Segreteria

Oggetto: COSTITUZIONE UFFICIO COMPETENTE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Affari Generali e Segreteria)

In ordine alla regolarita tecnica ed alla correttezza dell'azione amministrativa della presente proposta, ai sensi
dell'art. 147 bis comma 1 - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 17/05/2022 Il Responsabile di Settore
Dott. Pasquale Loffredo




Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Enzo Salera Dott. Pasquale Loffredo

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico comunale

per 15 giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000).

Data 19/05/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Pasquale Loffredo

ATTESTAZIONE

I1 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

¢ divenuta esecutiva a seguito della decorrenza del termine di dieci giorni dalla pubblicazione, ai
sensi dell’art. 134, comma 3, D. Lgs. n. 267/2000).

[X| & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n.
267/2000;

Data 19/05/2022
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Pasquale Loffredo

DELIBERA N. 205 DEL 17/05/2022






