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AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE Al
FINI DELLA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.
IL DIRIGENTE AD INTERIM DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- 11 D.Lgs. n. 286/1999, che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I’imparzialita
e 1l buon andamento dell'azione amministrativa;

- il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

- laDelibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010, la quale ha previsto per gli Enti locali la facolta
di scegliere se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell'Organismo Indipendente di
Valutazione;

- Dart. 196 del T.U.E.L. il quale prevede che gli enti locali, al fine di garantire la realizzazione
degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
I’imparzialitad e il buon andamento dell’azione amministrativa, applicano il controllo di
gestione secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dal Regolamento di contabilita;

- ladelibera di G.C. n. 144 del 8/11/2011, con la quale ¢ stato approvato il “Regolamento per
I’istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione” e nella quale si specifica che
quest’ultimo pud essere composto da un membro esterno, che lo presiede, e da due
componenti esterni, nominati dal Sindaco; _

- ladetermina n.1809 del 16/08/2023 con la quale ¢ stato approvato il presente avviso.

RENDE NOTO
che ¢ indetta una procedura comparativa finalizzata alla nomina di tre componenti esterni del Nucleo
di Valutazione (di cui uno avente la funzione di Presidente) per il triennio 2023 - 2026.
I componenti sono nominati dal Sindaco pro tempore del Comune di Cassino ed individuati previa
valutazione dei curricula e dell'esperienza maturata nel campo della valutazione e misurazione della
performance, nel rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita.

OGGETTO DELL'INCARICO
I1 Nucleo di Valutazione:
- operain posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli organi di governo sia rispetto
ai responsabili di gestione;
- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e di
integrita dei controlli interni;



- elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; s R
- svolge tutti i compiti di cui all’art. 3 del “Regolamento per 1’1st1tu21one ed 11 funz1onamento
del Nucleo di Valutazione”, approvato con Delibera di G.C. n. 144 del 08.11.2011.
Quanto ai compiti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, si rimanda all’art. 1 della
Legge n. 190/2012, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 (c.d. FOIA),

nonché agli indirizzi espressi in materia da parte dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

" “'DURATA E COMPENSO
L'incarico. & conferito a partire da settembre 2023 e, in ogni caso, non potra superare il mandato
elettivo del Sindaco ai senti dell’art. 1, comma 4, “Regolamento per I’istituzione ed il funzionamento
del Nucleo di Valutazione”, approvato con Delibera di G.C. n. 144 del 8/11/2011.
Alla scadenza e/o alla cessazione dell'incarico, i componenti resteranno comunque in carica fino al
rinnovo del Nucleo e completeranno la valutazione dell’anno precedente, garantendo in ogni caso la
valutazione della performance organizzativa ed individuale riferita all'ultimo anno intero di
competenza.
Il compenso annuale - pro capite - ¢ di Euro 4.880,50 annui lordi, oltre IVA (se dovuta), cosi come
.. ‘previsto dal “Regolamento per I'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione™.

SOGGETTI DA SELEZIONARE
Oggetto della presente selezione ¢ la nomina di due componenti ed un Presidente esperti nelle
seguenti materie:
a) organizzazione economico finanziaria, calcolo matematico;
b) organizzazione aziendale e del lavoro;
c) esperienza professionale acquisita presso uffici direzionali di pubbliche amministrazioni o
aziende pubbliche e/o private;
d) conoscenze di tecniche gestionali di plessi organizzativi, nonché di tecniche di valutazione
dei risultati e delle prestazioni.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA
Per la pértecipazione alla procedura comparativa, i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o UE;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) e adeguata esperienza nella valutazione e/o
gestione delle risorse umane.

Puod essere nominato componente del Nucleo di valutazione il soggetto che soddisfa le seguenti
condizioni:

a) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche
nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'art. 444 del codice di procedura penale;

b) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo II, capo I, del codice penale (Delitti dei pubblici ufficiali
contro la pubblica amministrazione);

- ¢) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;



d) non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente del Nueleo di valutazione
prima della scadenza del mandato;

e) non aver rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero non aver rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

f) non essere revisore dei conti presso le medesime amministrazioni;

~ g) non essere magistrato o avvocato-dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui operano le amministrazioni stesse;

h) non aver svolto attivita professionale in favore o contro le amministrazioni o averla svolta
solo episodicamente;

i) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio negli enti, o con il vertice politico-amministrativo o comunque
con l'organo di indirizzo politico-amministrativo;

j) non incorrere in ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall'art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

k) non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n.,

39/2013.
L'assenza delle situazioni sopra indicate ¢ oggetto della formale dichiarazione che il soggetto dovra
presentare in occasione della candidatura.

DOCUMENTI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
I soggetti interessati ad assumere l'incarico in questione sono tenuti a presentare apposita istanza di
manifestazione di interesse, debitamente sottoscritta, anche digitalmente.
All'istanza occorre allegare:
- curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, da cui risultino in modo dettagliato il
percorso di studi, i titoli posseduti, la competenza e le esperienze professionali svolte;
- autodichiarazione di assenza delle-situazioni elencate dalla lettera a) alla lettera k) del .
precedente capoverso;

.- fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
La manifestazione di interesse alla nomina deve essere indirizzata all’ Area Amministrativa di questo
Ente e consegnata a mano all’Ufficio Protocollo o a mezzo PEC all’indirizzo
servizio.protocollo@comunecassino.telecompost.it, entro e non oltre il giorno 08/09/2023
pena I’inammissibilita della domanda.

Il candidato dovra inviare la manifestazione di interesse e i1 documenti allegati, debitamente
sottoscritti con firma autografa o digitale, in formato pdf.

Si specifica che le domande gia pervenute entro la scadenza del precedente avviso sono fatte
salve e saranno prese in considerazione ai fini dell’istruttoria volta al conferimento dell’incarico
in parola.

Resta nella facolta del candidato che abbia gia proceduto all’invio della domanda, riproporla a
seguito del presente avviso.

ESCLUSIONE
Non saranno prese in considerazione, comportando 1'automatica esclusione, le domande:
- inviate o presentate in ritardo;



- prive della firma autografa.o digitale; : e sty
- prive degli allegati presentati con le modalita 1nd1cate dal presente avviso.
MODALITA' DI NOMINA

Si specifica che le domande gia pervenute entro la scadenza del precedente avviso sono fatte
salve e saranno prese in considerazione ai fini dell’istruttoria volta al conferimento dell’incarico
in parola »
Resta wiella facolta del candidato che abbia 01'1 proceduto all’invio della domanda, riproporla a
seguito del presente avviso.
Le domande pervenute nel termine previsto dall'avviso saranno istruite dal Responsabile del
procedimento, che provvedera con apposita comunicazione all'esclusione dei candidati
eventualmente non in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso.
Il Responsabile del procedimento procedera alla trasmissione delle manifestazioni regolarmente
pervenute al Sindaco, che procedera all’esame dei curricula ed alla successiva nomina dei
componenti ai sensi dell’art. 1, comma 1, “Regolamento per ’istituzione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione”, approvato con Delibera di G.C. n. 144 del 8/11/2011.
= Il procedimento ha natura ricognitiva e pertanto non st procedela all'attribuzione di punteggio né alla
" formazione di alcuna graduatoria.

La presentazione della domanda non vincola in alcun modo I'amministrazione.

A seguito della nomina, il Comune di Cassino si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati

e/o l'assenza di impedimenti.

Non si procedera ad alcuna nomina qualora nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta adeguata.

INFORMAZIONI GENERALI E TRATTAMENTO DATI

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il
presente avviso nel rispetto della normativa specifica.

Ai sensi della vigente normativa in materia di Privacy, si informa che i dati personali forniti e raccolti
.in occasione del presente procedimento verranno trattati esclusivamente per le finalita ed i controlli
connessi alla gestione ed all’espletamento della procedura.di che trattasi. Il trattamento verra
effettuato con procedure anche informatizzate, con logiche correlate alle finalita indicate e comunque
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi della L. n. 241/1990, viene designato, quale Responsabile del presente procedimento, la
Dott.ssa Carmen Evangelista, Titolare di Posizione Organizzativa A.A.1 presso questo Ente.
Per eventuali chiarimenti in ordine al presente avviso, € possibile contattare telefonicamente la stessa
al numero 0776 298319 ovvero a mezzo mail all’indirizzo carmen.evangelista@comunecassino.it.
PUBBLICAZIONE
Il presente avviso € pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Cassino sino al giorno
08/09/2023, ossia sino alla data utile per manifestare il proprio interesse.
Cassino, 16.08.2023

Il Dirigente ad interim dell’Area Amministrativa
Dott. Pasquale Loffredo

Firmato digitalmente da
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