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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO, Al SENSI
DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 E S.M.L

IL SEGRETARIO GENERALE RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione alla determina dirigenziale nl1894 del 13.11.2018 dell’Area
Amministrativa — Ufficio Personale, con la quale & stata indetta la presente procedura
concorsuale;

RENDE NOTO

¢ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e determinato di “Dirigente Tecnico” ai sensi dell'art. 110 comma 1 del d, lgs.
267/2000 e s.m.i. per il periodo decorrente dalla data di assunzione in servizio (entro il
31/12/2018) fino al 30.12.2020;

Il medesimo incarico & soggetto a risoluzione in caso di anticipata decadenza
dell’ Amm.ne Com.le;

REQUISITI

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione ed alla data dell'assunzione:

- cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. I 74;

- godimento dei diritti politici o non essere incorso in alcune delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso;

- non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

- non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione, nonché di non essere stato dichiarato decaduto dall' impiego per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidita non
sanabili;

- non aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge
475/1999) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge 97/2001 che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. Si




precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparato a condanna;

-non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludone, secondo le vigenti leggi,
'immissione all'impiego pubblico;

-Titolo di studio: Diploma di laurea magistrale in Ingegneria Civile (equivalente) o
Architettura (vecchio ordinamento universitario) oppure Laurea
Specialistica/Magistrale (nuovo ordinamento universitario), abilitazione professionale ¢
iscrizione al relativo Albo;

Si ricorda che i ftitoli di studio conseguiti all'estero devono essere riconosciuti
equipollenti al titolo di studio italiano prescritto dal predetto avviso e devono indicare
la votazione conseguita.

L'equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero dovra essere comprovata
allegando alla domanda di partecipazione al concorso, dichiarazione, resa con le
modalita di cui al D.P.R, 445/2000, attestante il riconoscimento da parte dell’autoritd
competente; I candidato in luogo della predetta dichiarazione potra produrre la
documentazione in originale o copia autenticata;

-Svolgimento di incarico dirigenziale a tempo indeterminato o a tempo determinato per
almeno 5 anni o esperienze di effettivo servizio di cinque anni cumulabili nella
Pubblica Amministrazione in posizioni di lavoro corrispondenti per contenuto a quelle
della categoria D del CCNL Comparto degli Enti Locali, oppure esperienza di servizio
almeno quinquennale in enti o strutture private con funzioni direttive secondo adeguata
documentazione, oppure comprovato esercizio, almeno cuinquennale, dell’attinente
libera professione con iscrizione al relativo Albo;

-conoscenza di una lingua straniera (francese o inglese);

-conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

-idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale
da rivestire;

-non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilitd e incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39/2013;

L'Amministrazione si riserva di escludere il candidato per difetto dei prescritti requisiti,
in ogni momento € con motivato provvedimento.

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti di ammissione, cosi come 'omissione della
firma in calce alla domanda comportano I'esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 la firma non deve essere autenticata.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione,
deve essere presentata, entro il termine perentorio di giorni 20 dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4” Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” a mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la stessa
scannerizzata completa di  allegati in  formato P.DF.  all'indirizzo:
servizio.protocollo@comunecassino.telecompost.it —

Si precisa che non sard presa in esame nessuna domanda pervenuta oltre il termine
sopra indicato;

La domanda, sottoscritta in calce dal candidato, redatta in carta semplice, deve
contenere tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ammissione;

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare il curriculum lavorativo e
Professionale in formato europeo, redatto su carta semplice datato e sottoscritto e
fotocopia di un documento di identita in corso di validita, pena I’esclusione;




altresi va allegata ricevuta del versamento quale tassa di selezione di €. 10,00 da
effettuarsi alla Tesoreria Comunale di Cassino, IBAN:
1T4800537274370000011001385, BIC: POCAIT3CXXX, con indicazione della
selezione a cui il concorrente partecipa.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

I candidati, nel caso non ricevessero alcuna comunicazione di esclusione, dovranno
presentarsi al colloquio il giorno venerdi 14.12.2018 alle ore 10,30, Ia mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia;

L'Amministrazione non procede ad ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati,
Saranno valutati solo i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici indicati nel
presente avviso di selezione;

La partecipazione alla selezione comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite dal regolamento di organizzazione del personale, di quanto
previsto dal bando e di tutte ie norme vigenti in materia;

MODALITA DI SELEZIONE

I candidati, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita,
dovranno presentarsi il giomo 14.12.2018 alle ore 10,30 presso la sede comunale -
P.zza De Gasperi, 25 - per sostenere il colloquio. All’uopo verra nominata apposita
commissione che valuterd i candidati in base ai seguenti criteri:

PUNTI MAX ATTRIBUIBILI 30 COSI SUDDIVISI:
Iscrizione albe professionale, max punti 5 (punti 1/anno o per frazione
superiore a mesi sei); '
- Colloquio, max punti 15;
- Titoli di servizio, max punti 5
o Incarichi dirigenziali max punti 3 ( punti l/anno o per frazione
superiore a mesi sei)
e Incarichi quale titolare di P.O. max punti 2 { punti 1/anno o per frazione
superiore a mesi sei)
- Cuarrienlum, max punti 5;
s Master II Livello punti 1;
o Specializzazione /o abilitazione punti 1;
o Corsi di aggiornamento professionale con esame finale punti 1 (punti
0,50/corso);
¢ Partecipazione a Commissioni di gara per affidamento lavori, beni ¢
servizi punti 2 (punti 0,50/commissione di gara);

11 colloquio ¢ finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze
di servizio dichiarate nello stesso c.v., nonché ali’accertamento del possesso delle
attitudini, delle capacita di interrelazione, di coordinamento delle risorse, di risoluzione
dei problemi connessi al ruolo da ricoprire. Durante il colloquio saranno approfonditi,
la conoscenza della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e
della normativa collegata, nonché il possesso di competenze e cognizioni tecnico
specialistiche nelle tematiche oggetto dell’incarico.




Al candidato sara attribuito, in sede di colloquio, un giudizio sintetico cosi articolato:
Basso: valutazione 6 punti 5;
Medio: valutazione 7/8 punti 10;
Alto: valutazione 9/10 punti 15;

In esito alla procedura di cui sopra, viene proposto al sindaco il nominativo del
candidato a cui conferire I’incarico; quindi, il sindaco conferisce ’incarico al candidato
proposto, oppure pud chiedere maggiori approfondimenti o supplementi di istruttoria.

Eventuali variazioni alla data/orario del colloquio saranno comunicate con avviso sul
sito internet istituzionale del Comune di Cassino nella Sezione "Bandi di concorso”
indirizzo:

http://www.comune.cassino.fi.it, ai sensi defl’art.51 del D.Lgs. 33/2013.

La mancata partecipazione al predetto colloquio, sard considerata come rinuncia alla
selezione, :

Anche il ritardo del candidato, qualunque ne sia la causa, comportera I'esclusione dalla
selezione.

L'esito della valutazione verrd pubblicato all'Albo Pretorio on line sul sito internet
istituzionale del Comune di Cassino nella Sezione "Bandi di concorso” indirizzo:
http:/fwww.comune.cassino. ft.it

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva,
altresi, la facolta di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause
ostative normative o per ragioni di opportunitd. E' prevista la facolta di revocare il
presente avviso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile la
conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle
Amministrazioni Pubbliche in materia di contenimento della spesa di personale.

STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento economico ¢ quello previsto dal C.C.N.L. Dirigenza Enti Locali.

Il predetto trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali previste dalla legislazione vigente.

Il contratto si intendera concluso, alla data indicata nel decreto di nomina e comunque
decadrd in caso di decadenza o scadenza del mandato amministrativo del Sindaco in
carica e per tutte le cause previste dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001.

I candidato che risulti vincitore della selezione, se dipendente di pubblica
amministrazione, sara collocato in aspettativa senza assegni all'atto della presa di
servizio in qualita di Dirigente e per I'intera durata del contratto ex art.110 comma 1
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. con riconoscimento dell'anzianitd di servizio. Il candidato
deve dichiarare la disponibilita alla immediata presa di servizio in caso di scelta del
Sindaco.

DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente bando, delle norme contenute nel vigente Regolamento
Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e di tutte le modifiche che al
medesimo venissero apportate in avvenire, nonché di tutte le norme in materia di




pubblico impiego e disposizioni contenute nel C.C.N.L per i dipendenti del comparto
Enti Locali -Area Dirigenza.

At sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 193/2003 cosi come modificato con D.Lgs. n.
101/2018 (Codice in materia di protezione dei dati personali) i dati personali contenuti
nella domanda, saranno trattati, con supporti cartacei ed informatici a disposizione
degli uffici, esclusivamente ai fini della presente procedura.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all'Ufficio Personale del Comune di
Cassino - tel. 0776 - 298 419 / 298 477 Responsabile dott, Canessa Marcello;
L'Amministrazione, per il conferimento dell'incarico dirigenziale, terra conto di quanto
previsto dal D.Lgs. n.39/2013 "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190"
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