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CITTÀ DI CASSINO
Provincia di Frosinone
Servizio Risorse Umane

	[bookmark: _GoBack]SCHEMA DI RIAPERTURA TERMINI AVVISO DI INTERPELLO PER LA DESIGNAZIONE DI N. 3 COMPONENTI DELL’ORGANISMO PARITETICO PER L’INNOVAZIONE (OPI), RAPPRESENTANTI DELL’ENTE.




IL DIRIGENTE

Premesso che l’art. 6 del CCNL 2019-2021 prevede la costituzione di un Organismo Paritetico per l’Innovazione (O.P.I.) il quale:
“1. [….]realizza, negli enti, comprese le Unioni dei comuni, con più di 70 dipendenti, una modalità relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b) (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), su tutto ciò che abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’ente. Le Province e le Città Metropolitane possono costituire l’organismo in forma associata, sulla base di protocolli di intesa tra gli enti interessati e le organizzazioni sindacali di cui al periodo precedente. 
2. L’organismo di cui al presente articolo è la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su attività aventi un impatto sull’organizzazione e di innovazione, miglioramento dei servizi promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa”;

Considerato che:
-l’O.P.I. ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL nonché da una rappresentanza dell’Ente, con rilevanza pari alla componente sindacale;
-si riunisce almeno due volte l'anno e, comunque, ogniqualvolta l’ente o le organizzazioni sindacali di cui all’art. 7 comma 2, lett. b) (Contrattazione integrativa collettiva: soggetti e materie) manifestino un’intenzione di progettualità organizzativa innovativa, complessa, per modalità e tempi di attuazione, e sperimentale; 
-trasmette proprie proposte progettuali, all’esito positivo dell’analisi di fattibilità di cui al comma 4, alle parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o all’ente; 
-adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento; 
-svolge analisi, indagini e studi, e può esprimere pareri non vincolanti in riferimento a quanto previsto dall’art. 70 del CCNL del 21.05.2018; 
- redige un report annuale delle proprie attività.

Visto la nota prot. N. 13991 del 7/3/2023 indirizzata alle OO.SS. firmatarie del contratto nazionale per la designazione dei componenti;

Acquisito agli atti le comunicazioni di designazione pervenute da:
_ CISL FP   N. 1 Componente effettivo e n. 1 componente supplente;
_ CSA RAL N. 1 Componente effettivo e n. 1 componente supplente;
_ FP CGIL  N. 1 Componente effettivo e nessun componente supplente

Ritenuto dover dar corso alla nomina di n. 3 componenti rappresentanti dell’Ente nel rispetto della composizione paritetica dell’OPI, per la designazione dei soli componenti effettivi, con rilevanza pari alla componente sindacale;

Tenuto conto che l’incarico di componente dell’OPI è a titolo gratuito e non comporta oneri aggiuntivi o ulteriori spese per l’Ente;

Visto la Determinazione Dirigenziale n. 849 del 07.04.2023 con la quale è stato approvato schema di interpello per la designazione di n. 3 componenti dell’OPI in rappresentanza dell’Ente;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. ____ del ___ con la quale è stata autorizzata la riapertura dei termini di efficacia dell’avviso di interpello al fine di dare maggiore pubblicità all’iniziativa e consentire a tutti i dipendenti interessati la partecipazione effettiva, anche in considerazione del fatto che trattasi di Organismo di nuova istituzione per l’Ente;    

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico degli Enti Locali»;
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto la delibera di G.C. n. 09 del 11/01/2022 di modifica ed integrazione della delibera di G.C. n. 12/2020, con l’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi della Struttura Organizzativa dell’Ente; 
Visto la delibera del Consiglio comunale n. 100/2022 con cui è stato approvato il Bilancio Consolidato 2021;
Visto il DUP 2023/2025 approvato con Delibera di C.C. n. 12 del 22.03.2023;
Visto il bilancio di previsione 2022/2024 approvato con delibera del C.c. n. 70 del 15/06/2022;   
Visto il Decreto del Sindaco n. 36/2020 con il quale è stato assegnato l’incarico di responsabilità dell’AREA FINANZIARIA con il conferimento delle funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109 del TUEL;
Visti:
· il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
· il D.Lgs n. 267/2000 e ss. mm. Ii. ;
· il D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. Ii. ;

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini per la presentazione di manifestazione di interesse alla nomina di componente dell’Organismo Paritetico per l’Innovazione.

Possono partecipare tutti i dipendenti di ruolo a tempo indeterminato dell’Ente, previa presentazione di domanda redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, unitamente al proprio curriculum vitae, entro trenta giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio comunale.

La domanda indirizzata all’ufficio risorse umane, va consegnata nei termini su indicati direttamente a mano al Protocollo dell’Ente o trasmessa a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo servizio.protocollo@comunecassino.telecompost.it.

Le manifestazioni di interesse pervenute nei termini, previo accertamento dei requisiti da parte del servizio risorse umane, saranno sottoposte alla Giunta Comunale che provvederà alla costituzione dell’O.P.I. e alla nomina dei rappresentanti dell’Ente tenuto conto dell’esperienza e della formazione professionale posseduta.


In caso di mancata partecipazione dei dipendenti al presente avviso, l’Amministrazione ha titolo per procedere alla designazione della rappresentanza pubblica tra i dipendenti titolari di incarichi di Elevata Qualificazione.

La partecipazione all’O.P.I. non comporta oneri per l’Amministrazione, pertanto trattasi di incarico a titolo gratuito.


Del presente Avviso si dà divulgazione a mezzo pubblicazione sull’Albo pretorio on-line e nella sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale dell’Ente.

Cassino, ___/___/____

              IL DIRIGENTE
          Servizio Risorse Umane
                                                                                                              Dott.ssa Monica Tallini
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