COMUNE DI CASSINO

Medaglia d’Oro al Valor Militare
1l Sindaco

Decreto n. 10 del 14/03/2023

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE DELL’AREA SICUREZZA E DI
COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI CASSINO AL DOTT.
GIUSEPPE ACQUARO PER IL PERIODO DAL 14.03.2023 AL 31.12.2023

IL SINDACO

Visti I’art. 50, comma 10 del T.U.E.L. ai sensi del quale il Sindaco nomina i Responsabili degli
Uffici e dei servizi, che recita testualmente “...1l Sindaco e il Presidente della Provincia nominano
i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali...”,

Premesso che:

e con deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 23.01.2020 & stata modificata la delibera di
Giunta Comunale n. 59 del 27.02.2017 con I’aggiornamento dell’articolazione funzionale e
dei servizi della struttura comunale;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 09 del 11.01.2022 ¢ stata apportata la modifica e
integrazione alla delibera di Giunta Comunale di cui sopra;

e con delibera di Giunta Comunale n. 465 del 29.12.2022 & stato approvato il vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

e la struttura comunale risulta articolata in Aree omogenee, Servizi e Uffici, e che il livello
apicale della struttura ¢ stato individuato nell’Area Omogenea con a capo i Dirigenti e il
livello intermedio nelle posizioni organizzative istituite ai sensi art. § del CCNL 31.03.1999,
come di seguito riportato:

o 5 Aree Omogenee;

o 14 Posizioni Organizzative;

e delle cinque Aree Omogenee:

o una ¢ coperte da un Dirigente a tempo indeterminato;

o una ¢ coperta da un Dirigente a contratto, nominato, ai sensi art. 110 comma 1 del

D.Lgs 267/2000;

o due assegnate ad Interim al Segretario Generale dell’Ente;

o una, Dirigenza Area Sicurezza, viene assegnata con il presente provvedimento;

Richiamato I’art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. che testualmente recita: “Le
Pubbliche Amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di
programmazione previsti dall’art. 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le
modalita previsti dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non
superiore a tre anni, nonché in regime di spesa eventualmente previsto da tali norme del presente
decreto”’;
Richiamato il proprio Decreto Sindacale n. 22 del 03.12.2021, assunto al protocollo comunale al n.
61773 del 03.12.2021, avente oggetto “Conferimento incarico di Responsabilita Dirigenziale
dell’Area Omogenea della struttura Comunale. Dirigente dell’Area Amministrativa, Dirigente
dell’Area Sicurezza e Dirigente dell 'Area Servizi”,;
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Vista la delibera di Giunta Comunale n. 103 del 08.03.2023 avente oggetto: “Ricorso all’utilizzo
temporaneo di personale dell’Area Dirigente di altri Enti ai sensi dell’articolo 30, comma 2 sexies
del D.Lgs. 165/2001. Approvazione convenzione tra il Comune di Cassino e il Comune di Fond”;
Preso atto che la convenzione tra il Comune di Cassino e il Comune di Fondi ¢ stata sottoscritta in
data odiema, con decorrenza dal 13.03.2023 al 31.12.2023;
Ritenuto di modificare il proprio Decreto Sindacale n. 22 del 03.12.2021 nella parte inerente il
conferimento della Dirigenza dell’Area Sicurezza;
Dato atto che nei confronti del Dott. Giuseppe Acquaro non sussistono cause o condizioni di
incompatibilitd o inconferibilita disciplinate dal D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii. come da dichiarazione,
resa dallo stesso, agli atti dell’ufficio;
Richiamata la Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Locale n. 65 del 07.03.1986 e s.m.i., la
quale, oltre a prevedere l'istituzione e l'organizzazione del servizio di Polizia Locale in capo ai
Comuni e le relative funzioni del Sindaco, indica espressamente quelle derivate da leggi speciali da
ricondurre in capo al personale inquadrato nell'organizzazione e titolare dei necessari requisiti di
legge per l'espletamento delle attivita di polizia giudiziaria, stradale, amministrativa e di sicurezza;
Considerato che l'art. 9 della richiamata legge quadro prevede che il Comandante del Corpo &
responsabile verso il Sindaco dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo
degli appartenenti al Corpo;
Preso atto delle funzioni e dei compiti individuati dalla Legge Regionale del Lazio 13 gennaio
2005, n. 1 (Norma in materia di Polizia Locale), la quale in armonia con la legge quadro 65/86,
prevede la classificazione degli addetti, delle relative prestazioni e della subordinazione al possesso
di specifici requisiti di idoneita psico-fisica per lo svolgimento di mansioni di polizia locale;
Preso atto altresi, che ai sensi dell'art. 14 comma 3 della summenzionata legge regionale, il
Comandante del Corpo di Polizia Locale ¢ inquadrato nella qualifica o categoria apicale prevista per
il Personale dell'Ente, per l'esercizio di funzioni di Polizia Giudiziaria (art. 55 C.P.P.), Polizia
Stradale (Artt. 11 e 12 C.d.S.) e di Pubblica Sicurezza (art. 43 T.U.L.P.S.), in considerazione dei
requisiti su indicati;
Ritenuto di nominare, con decorrenza dal 14.03.2023 al 31.12.2023 e fino a revoca dello stesso, il
Dott. Giuseppe Acquaro quale Dirigente dell’Area Sicurezza del Comune di Cassino per lo
svolgimento di tutte le competenze di cwi all'art. 107 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. secondo
quanto disposto dalla deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 23.01.2020, che ha modificato la
delibera di Giunta Comunale n. 59 del 27.02.2017, e delle competenze di cui all’Allegato “A” al
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di Giunta Comunale n. 465
del 29.12.2022 il cui stralcio si allega al presente provvedimento;
Richiamato il Decreto sindacale del Comune di Fondi n. 5 del 27.01.2023, nel quale viene dato atto
in premessa, in modo espresso, del possesso dei requisiti specifici attinenti al ruolo di Comandante
della Polizia Locale in capo al Dr. Acquaro Giuseppe;
Ritenuto, pertanto, di nominare il Dr. Acquaro Giuseppe Comandante della Polizia Locale del
Comune di Cassino;
Preso atto della volonta di confermare il proprio Decreto Sindacale n. 22 del 03.12.2021 in ogni
sua parte non in contrasto con il presente provvedimento;
Ritenuto di rimandare alla convenzione stipulata tra il Comune di Cassino ed il Comune di Fondi
ogni altro aspetto, economico e giuridico, inerente il conferimento in oggetto;
Visto:

e il D.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii.;

o ilD.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e lo Statuto Comunale;

e i D.Lgsn. 33/2013 e ss.mm.ii.;

e i1D.Lgsn. 39/2013 e ss.mm.ii..

DECRETA

DECRETO N. 10 DEL 14/03/2023






1. La premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si intende qui
integralmente riportata e trascritta;

2. Di modificare il proprio decreto Sindacale n. 22 del 03.12.2021 nella parte inerente
I’assegnazione della Dirigenza dell’Area Sicurezza;

3. Di confermare in ogni altra sua parte il proprio Decreto Sindacale n. 22 del 03.12.2021 non
in contrasto con il presente provvedimento;

4. Di nominare con decorrenza dal 14.03.2023 al 31.12.2023 e fino a revoca dello stesso, il
Dott. Giuseppe Acquaro quale Dirigente dell’Area Sicurezza del Comune di Cassino per lo
svolgimento di tutte le competenze di cui all'art. 107 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.
secondo quanto disposto dalla deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 23.01.2020, che
ha modificato la delibera di Giunta Comunale n. 59 del 27.02.2017, e delle competenze di
cui all’Allegato “A” al vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 465 del 29.12.2022 il cui stralcio si allega al presente
provvedimento;

5. Di prendere atto del Decreto sindacale del Comune di Fondi n. 5 del 27.01.2023, nel quale
viene dato atto in premessa, in modo espresso, del possesso dei requisiti specifici attinenti al
ruolo di Comandante della Polizia Locale in capo al dr. Acquaro Giuseppe;

6. Di nominare, pertanto, il Dr. Acquaro Giuseppe Comandante della Polizia Locale del
Comune di Cassino;

7. Di rimandare alla convenzione stipulata tra il Comune di Cassino ed il Comune di Fondi
ogni altro aspetto, economico e giuridico, inerente il conferimento in oggetto;

8. Di trasmettere il presente Decreto ai Dirigenti, al Comune di Fondi (Lt), alle Posizioni
Organizzative ¢ ai dipendenti dell’Area Sicurezza per le rispettive azioni di competenza e
per opportuna conoscenza;

9. Di pubblicare il presente provvedimento all'albo pretorio dell'Ente nonché sul sito
istituzionale - Sezione Trasparenza del Comune di Cassino.

Cassino, 1i 14/03/2023
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

II/La sottoscritto/a , ) nato/a A S0 (:frﬁlfL) il
2_2{/ o5 /A 574 nella sua qualita di IGENTE AREA SICUREZZA del Comune di Cassino,
giusto atto DECRETO N.10 DEL 14.03.2023, consapevole delle responsabilita civili, amministrative e
penali, relative a dichiarazioni false o mendéci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle

sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.
In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

>&>/ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo [ del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

>@/ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di
diritto privato in controllo pubblico! regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o

, finanziamento del Servizio Sanitario regionale (artt. 4 € 5 D.Lgs. 39/2013);
2@( " di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita:
)zr di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%

\EL di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
ia’ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.1gs.39/2013;
"Xdi non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

1Secondo la definizione riportata nell'art. 1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si intendono le societ? e gli altri enti di diritto
privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che conferisce l'incarico: 1) svolga funzioni di regolazione
dellattivitd principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di
controllo o di certificazione: 2) abbia una pariecipazione minoritaria nel capitale; 3) finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti
pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici.

? Secondo la definizione riportata nell'art. 1. comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in controllo pubblicon si intendono le societa e gli altri enti di
diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione
di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche. oppure gli enti nei quali siano
riconosciuti alle pubbliche amministrazioni. anche assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.

’{"\.N"l UN o~
. - o . . 3 ks
Il/La sottoscritto/a si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.EU;E';gnﬂﬁm_ 2)
ed a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente ra}}d ado e d@‘t
caso una nuova dichiarazione sostitutiva. 1<\ &\ g |




Trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679:
I1/1a sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la
presente dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi della normativa citata.

Cassino, li// 4 L-O/L ZQZ/; .
Aia




COMUNE DI FONDI

Provincia di Latina

Numero 5 del 27-01-2023

DECRETO DEL SINDACO
Copia

OGGETTO: INCARICO DIRIGENZIALE DEL VI° SETTORE "POLIZIA MUNICIPALE — PROTEZIONE CIVILE",

IL SINDACO

RICHIAMATO il D.Igs. n. 267/2000 ed in particolare:

l'art. 50 comma 10 del D.lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili
degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna, secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto;

I'art. 107 che attribuisce ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme
dettate dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali;

I'art. 109 che definisce i termini tecnici e temporali del conferimento degli incarichi dirigenziali;

Fart. 110 comma 2 che stabilisce che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato”;

RICHIAMATO, altresi, il vigente regolamento sull’'organizzazione degli uffici e dei servizi sulla
definizione, distribuzione e disciplina della struttura operativa, burocratica, amministrativa e di
gestione del Comune di Fondi;

ATTESO che, a norma dell'art. 18 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi, spetta al Sindaco il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 96 del 25/03/2022 con la quale & stato modificato il Piano
triennale del fabbisogno del personale vigente;

VISTO l'organigramma e funzionigramma dell’Ente che prevede n. 6 Settori cosi distinti:
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Settore | - Affari Generali ed Istituzionali- Servizi Demoanagrafici - Risorse Umane- Ced - Politiche
Sociali - Pubblica Istruzione;

Settore Il - Bilancio e Finanze;

Settore Il - Attivita Produttive — Turismo - Servizi Culturali - Politiche Giovanili — Sport;
Settore IV - Pianificazione Urbanistica e Territoriale;

Settore V - Lavori Pubblici — Ambiente;

Settore VI - Polizia Municipale - Protezione Civile;

RICHIAMATA la Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale n. 65 del 07/03/1986 s.m.i.
, la quale oltre a prevedere l'istituzione e l'organizzazione del servizio di Polizia Locale in capo ai
Comuni e le relative funzioni del Sindaco, indica espressamente quelle derivate da leggi speciali da
ricondurre in capo al personale inquadrato nell'organizzazione e titolare dei necessari requisiti di
legge per l'espletamento delle attivita di polizia giudiziaria, stradale, amministrativa e di sicurezza,
prevedendo all'art. 7 comma 3 uno specifico ordinamento del Personale suddiviso in tre sezione
quali, Responsabile del Corpo - Comandante, Addetti al Coordinamento e Controllo e Operatori;

CONSIDERATO che l'art. 9 della richiamata legge quadro, prevede che il Comandante del Corpo &
responsabile verso il Sindaco dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo
degli appartenenti al Corpo;

TENUTO CONTO che con Deliberazione di C.C. n. 43 del 19.12.2001 s.m.i., & stato approvato il
vigente regolamento di Polizia Locale della Citta di Fondi, comprensivo della tabella dei segni
distintivi, modificato ed integrato con quanto sancito con il Regolamento regionale del Lazio 29
gennaio 2016, n. 1, pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regionale del Lazio del 02/02/2016 -
supplemento n. 1;

PRESO ATTO delle funzioni e dei compiti individuati dalla Legge Regionale del Lazio 13 gennaio
2005, n. 1 (Norma in materia di Polizia Locale), la quale in armonia con la legge quadro 65/86,
prevede la classificazione degli addetti, delle relative prestazioni e della subordinazione al possesso
di specifici requisiti di idoneita psico-fisica per lo svolgimento di mansioni di polizia locale;

PRESO ATTO altresi, che ai sensi dell'art. 14 comma 3 della summenzionata legge regionale, il
Comandante del Corpo di Polizia Locale & inquadrato nella qualifica o categoria apicale prevista per
il Personale dell'Ente, per l'esercizio di funzioni di Polizia Giudiziaria (art. 55 C.P.P.), Polizia
Stradale (Artt. 11 e 12 C.d.S.) e di Pubblica Sicurezza (art. 43 T.U.L.P.S.), in considerazione dei
requisiti su indicati;

TENUTO CONTO che, con determinazione dirigenziale n. 427 del 20/04/2022, a decorrere dal 1°
maggio 2022 & stata disposta I'assunzione a tempo indeterminato, con la qualifica di “Dirigente” del
Dott. Giuseppe Acquaro, mediante utilizzo di graduatoria concorsuale pubblica vigente presso altro
Ente;
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CONSIDERATO che con Decreto sindacale n. 4 del 29/04/2022 sono state attribuite le funzioni
dirigenziali del Settore Ill e ad interim quelle del Settore VI al dott. Giuseppe Acquaro;

VERIFICATO che il predetto dirigente risulta in possesso dei requisiti di cui alla legge quadro
sull'ordinamento della Polizia Municipale n. 65 del 07/03/1986 ss.mm.ii., per essere stato gia
vincitore di concorso pubblico per l'accesso al profilo di Polizia Locale, nonché gia titolare del
Decreto Prefettizio di conferimento qualifica di: Agente di Pubblica Sicurezza ai sensi del
T.U.L.P.S., rilasciato con protocollo n. 25936/Area 1 Bis del 12.12.2015;

VISTO il contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 21 aprile 2022 dal Dott. Giuseppe
Acquaro rep. 15;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato in ordine all’assenza di
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013;

VALUTATO di dover procedere alla copertura del ruolo di Comandante di Polizia Locale, in
corrispondenza della posizione apicale individuata nel funzionigramma dell'Ente, per I'espletamento
di tutte le funzioni di Polizia Locale previste negli ordinamenti statali, regionali e locali;

RITENUTO, per quanto espresso, di assegnare al dott. Giuseppe Acquaro l'incarico dirigenziale del
VI° Settore “Polizia Municipale — Protezione Civile”, a decorrere dal 1° febbraio 2023;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 139 del 24/04/2018 che ha individuato in materia di tutela
della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n.81/2008 e
ss.mm.ii., quale “datore di lavoro”, il dirigente pro tempore di ogni singolo settore in cui € articolato
I'Ente, al quale fanno capo tutti gli obblighi di cui all’art. 18 del D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i.;

VISTI:

- il D.Lgs.n. 267/2000;

- il D.Lgs. n.165/2001;

- la legge 6 novembre 2012, n. 190;
-ild. l.gs 14 marzo 2013, n. 33;

-1 C.C.N.L. di categoria;

- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA
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1. DI ATTRIBUIRE, per i motivi sopra detti e che si intendono qui integralmente riportati, al dott.
Giuseppe Acquaro, dirigente a tempo indeterminato e full-time giusto contratto rep. 15 del 21
aprile 2022, l'incarico dirigenziale del VI° Settore “Polizia Municipale — Protezione Civile" per la
copertura del ruolo di Comandante di Polizia Locale, a decorrere dal 1° febbraio 2023;

2. DI STABILIRE che al dirigente sono attribuite tutte le funzioni ricadenti nel Settore di
appartenenza, che pur se non dettagliatamente indicate nel presente provvedimento, sono
previste dal vigente Statuto dellEnte, dal vigente Regolamento comunale sull'organizzazione
degli uffici e dei servizi, nonché dalle vigenti leggi in materia;

3. DI STABILIRE che al dirigente sono attribuiti altresi gli obblighi relativi al singolo Settore di
cui all'art. 18 del D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

4. DI CONFERMARE allo stesso la retribuzione annuale di posizione pari ad € 33.707,57 salvo
conguaglio che potra variare in aumento o in diminuzione causa modifiche imposte dalla legge o
dalla pesatura in applicazione del sistema di valutazione;

5. DI TRASMETTERE il presente atto all'ufficio messi per la notifica al dirigente interessato, al
Segretario generale e all'ufficio “Risorse Umane” per gli adempimenti di competenza.

DISPONE

- che copia del presente provvedimento sara trasmesso alle Organizzazioni sindacali interne
ed esterne a norma dell'art. 7 C.C.N.L. 01.04.1999 e, per conoscenza, venga trasmessa agli
Assessori comunali, al Presidente del Consiglio comunale, al Collegio dei revisori dei conti ed al
Nucleo Tecnico di valutazione;

- che gli estremi del presente provvedimento vengano pubblicati sul sito del comune di Fondi
— sez. “Amministrazione Trasparente”.

Fondi, 27-01-2023
IL SINDACO
DOTT. BENIAMINO MASCHIETTO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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