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DECRETO N. 36/2020

OGGETTO: Conferimento incarichi di responsabilita dirigenziale delle Aree Omogenee della
Struttura Comunale.
IL SINDACO

Premesso che in data 11.6.2019, a seguito dell’esito delle consultazioni elettorali per il rinnovo del
Consiglio Comunale del 26/5/2019 e ballottaggio 9/6/2019, si & insediata la neo-eletta
Amministrazione;

Considerato che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 23.01.2020 & stata modificata la
delibera di G.C. n. 59 del 27.02.2017 con I’aggiornamento dell’articolazione funzionale e dei servizi
della struttura comunale;

Atteso che la struttura comunale risulta articolata in Aree Omogenee, Servizi e uffici, e che il livello
apicale della struttura ¢ stato individuato nell’Area Omogenea con a capo i dirigenti e il livello
intermedio nelle posizioni organizzative istituite ai sensi dell’art. 8 del CCNL 31.03.1999, come di
seguito riportato:

5 Aree Omogenee

12 Posizioni organizzative

Atteso inoltre che delle cinque Aree Omogenee, due sono coperte mediante un dirigente a tempo
indeterminato e un dirigente a contratto, nominato per anni tre con decreto sindacale n. 30 del
30.12.2018 ai sensi dell’art 110 comma 1 del Dlgs.267/00, e tre assegnati ad Interim al Segretario
Generale;

Richiamato I’art. 50 del t.u.e.l, comma 10.”Il sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita' ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonche' dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali

Visto il proprio Decreto n. 10/2019 di “Conferimento incarico provvisorio di responsabilita
dirigenziale di Aree fino al 30/8/2019”:

Richiamato, altresi:
- 1II Decreto n. 22 del 22/10/2019 di conferimento al Segretario Generale dell’incarico di
responsabilita ad Interim dell’ Area Amministrativa, dell’Area Sicurezza e dell’Area Servizi;
- Il Decreto n. 23 del 22/10/2019 di conferimento alla Dott.ssa Monica Tallini dell’incarico di
Vice Segretario Generale ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi;
- Il Decreto n. 4 del 18.2.2019 di conferimento all’Ing. Mario Lastoria dell’incarico di Datore
di lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/20008 e s.m.i.;

Atteso che gli incarichi dirigenziali a tempo indeterminato e determinato sono stati conferiti, previa
verifica del possesso dei requisiti previsti dalle leggi e dalle norme regolamentari per ricoprire
Pincarico, rispettivamente ai due dirigenti in servizio presso 1’Ente, dott.ssa Monica Tallini e Ing.



Mario Lastoria, e al Segretario Generale dott.ssa Rosanna Sanzone, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 97 comma 4° lett. d) del Dlgs. 267/00.

Ravvisata la necessita, nelle more della predisposizione del nuovo programma delle assunzioni 2020/
2022, con il reclutamento di una nuova posizione dirigenziale di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa con 1attuale assetto organizzativo del livello dirigenziale della struttura, confermando
gli incarichi dirigenziali conferiti con il proprio precedente Decreto n. 10/2019, adeguando gli stessi
alla nuova articolazione funzionale approvata con la soprarichiamata delibera n. 12/2020;

Atteso che con la deliberazione di Giunta comunale n.21 del 28.1.2020 si € provveduto
all’approvazione di una nuova graduazione delle posizioni dirigenziali, finalizzato a garantire uno
stretto rapporto tra retribuzione di posizione ed il correlato e complessivo livello di responsabilita
assegnato alle posizioni stesse per il raggiungimento degli obiettivi, in considerazione del mutato
quadro della Struttura Amministrativa dovuto in primis al continuo ridimensionamento del personale
dell’Ente, al continuo cambiamento delle norme, delle funzioni e dei programmi amministrativi che
richiedono a carico dei responsabili un aumento dei carichi di lavoro, massima collaborazione,
flessibilita organizzativa, competenze trasversali, adattabilita ed il continuo interscambio di
informazioni ed esperienze tra le varie partizioni dell'Ente;

Visto che il Segretario Generale ha provveduto, unitamente al Nucleo di Valutazione, alla nuova
pesatura delle posizioni dirigenziali da ricoprire con 1 dirigenti in carica e per 1I’Area Tecnica,
Finanziaria, Amministrativa, Sicurezza e Servizi,

Atteso, che:

-I’ente ha approvato il bilancio di previsione riequilibrato 2019/2021 con il parere favorevole della
Co.Sfel sull’ipotesi del bilancio stabilmente riequilibrato adottato dall’Ente;

- P’ente rispetta i vincoli in materia di contenimento della spesa di personale di cui all’art.1 comma
557 quater L..296/2006 come inserito dall’art. 3 comma 5 bis del D.L.90/2014 come modificato dalla
legge di conversione n.114/2014;

- I’ente ha aggiornato, il Piano delle azioni Positive, di cui all’art.48 del Dlgs.198/2006, per il triennio
2020/2022;

- ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n 18 del 28.1.2020. il PTPC per il triennio
2020/2022;

Visto I’art.50 comma 10 del Dlgs.267/00.
DECRETA

1)Di confermare ’incarico di Dirigente Responsabile dell’Area Finanziaria della struttura
comunale, alla dott.ssa Monica Tallini, dirigente a tempo indeterminato dell’ente, fino alla scadenza
del mandato amministrativo del Sindaco, per lo svolgimento di tutte le funzioni previste dall’art.107
del Dlgs.267/00 e di tutte quelle assegnate dagli atti regolamentari comunali ai responsabili apicali
della struttura comunale, nei servizi e nelle materie previste per 1’Area Finanziaria secondo
I’articolazione funzionale aggiornata con la delibera di GC. n. 12/2020;

2) Di confermare altresi alla Dirigente dott.ssa M. Tallini I’incarico di Vicesegretario Generale
dell’ente, ai sensi del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi.

3) Di confermare I’incarico di Dirigente Responsabile dell’Area Tecnica della struttura comunale,
conferito ai sensi dell’art.110 comma 1 del Dlgs.267/00 come sostituito dall’art. 11 comma 1 lett. a)
del D.L.90/2014 convertito in L.114/2014, al dott. Ing. Mario Lastoria e fino alla scadenza
contrattuale 31.12.2021, per lo svolgimento di tutte le funzioni previste dall’art.107 del Dlgs.267/00
e di tutte quelle assegnate dagli atti regolamentari comunali ai responsabili apicali della struttura



comunale, previste per I’ Area Tecnica secondo I’articolazione funzionale aggiornata con la delibera
di GC. n. 12/2020;

4) Di confermare, altres,i al dirigente dott. Ing. M. Lastoria I’incarico Datore di Lavoro ai sensi del
D.Lgsn. 81/2008 e s.m.i.;

5) Di confermare al Segretario generale, dott.ssa Rosanna Sanzone, per quanto meglio specificato
in premessa, ai sensi di quanto previsto dall’art. 97 comma 4° lett. d) del Dlgs. 267/00, fino alla
scadenza del mandato amministrativo del Sindaco, I’incarico di Dirigente Responsabile ad Interim
dell’Area Amministrativa, dell’Area Sicurezza e dell’Area Servizi per lo svolgimento di tutte le
funzioni previste dall’art.107 del Dlgs.267/00 e di tutte quelle assegnate dagli atti regolamentari
comunali ai responsabili apicali della struttura comunale, nelle materie previste per le Aree di
riferimento secondo I’articolazione funzionale aggiornata con la delibera di GC. n. 12/2020;

6) Di confermare al Segretario Generale tutti gli altri incarichi gia assegnati con i propri precedenti
decreti o altri provvedimenti sopra richiamati;

7) Di stabilire in caso di assenza o impedimento del Dirigente incaricato che:

a) Il Segretario Generale ha potere sostitutivo per 1’Area Finanziaria e Tecnica

b) Il Dirigente Finanziario ha potere sostitutivo per I’ Area Amministrativa e Area Servizi,
¢) Il Dirigente Tecnico ha potere sostitutivo per 1’ Area Sicurezza;

8) Di attribuire ai dirigenti, per quanto riguarda 1’indennita di posizione, il trattamento economico
risultante dalla nuova graduazione delle posizioni adottata con la delibera di G.C. n. 21 del 28.1 2020
e dalla pesatura determinata con le schede agli atti di cui:

a) Area Finanziaria € 44.013,68

b) Area Tecnica € 44.013,68

9) Di dare atto che detti incarichi possono essere revocati e /o modificati prima della scadenza per
sopraggiunte nuove esigenze di servizio;

DECRETA INFINE

Di dare atto che lo svolgimento delle funzioni dirigenziali assegnate ¢ finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi e dei programmi dell’amministrazione, contenuti nelle linee programmatiche di
governo 2019-2023, che saranno annualmente specificati con 1’approvazione del Piano esecutivo di
gestione.,

Di dare atto che resta ferma la possibilita di procedere ad interscambiabilita ed avvicendamenti delle
funzioni dirigenziali, in forza delle esigenze di servizio e delle disposizioni della normativa
anticorruzione.

DISPONE

la trasmissione del presente decreto ai Dirigenti incaricati e al Segretario Generale per I’accettazione,
nonché all’Ufficio personale per gli adempimenti di competenza.

Cassino, li 04 03 2040 o) II/SINDAC .
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