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COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

I giomo diciotto del mese di gennaio 2022 alle ore 13.25, in videoconferenza mediante il sistema
informatico meet - google, per la nota pandemia in atto, si & riunito il Nucleo di Valutazione del
Comune di Cassino compasto da:

e Dott. De Maria Pietro - Presidente

. Avyv, Vacca Cristina — Componente;

* Dott.ssa Finaldi Rosa — Componente.
Premesso che:

- il Regolamento del Nucleo di Valutazione, approvato con verbale di Giunta n. 144 del
08/11/2011, assegna allo stesso, tra gli altri, il compito di “Arr. 3 — Compiti del nucleo...

- "...d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo
dei premi di cui of titolo IIT del D.Lgs. n. 15009, secondo quanto previsto dal CCNL, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni dell’amministrazione, nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professionalita;

- ) sulla base del sistema di misurazione e valutazione, proporre al Sindaco la valutazione
annuale del dirigenti e delle posizioni organizzative nei settori affidati ad interim al
Segretario Comunale ]'attribuzione dei premi collegati alla performance”.....;

- condelibera di Giunta comunale n. 71/2020 sono state approvate le pesature din. 12 posizioni
organizzative;

- con delibera di Giunta Comunale n. 09 del 11.01.2022 I’Ente ha aggiornato |’articolazione
finzionale dell’attivita e dei servizi con la previsione di 14 (quattordici) Posizioni
Organizzative

Visto il Decreto del Sindaco n. 02 del 18.01.2022 assunto al protocollo comunale n, 3583 del
18.01.20222 avente oggetto; Composizione Nucleo di Valutazione. Modifica/parziale integrazione
del precedente Decreto Sindacale n, 38 del 17.06.2020;

Tenuto eonto che & stato trasmesso dall’Ente la proposta di griglia riepilogativa di pesatura di n.
quattordici Pesizione Organizzative;

Visti gli artt. 7 ¢ 8 del “Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa — criferi generali di
conferimento e sistema di graduazione della retribuzione di posizione — CCNL Fynzioni Locali 2018-
2020 21.05,2018”, nonché 'allegato A) al suddetto Regolamento.

Cid premesso, il Nucleo di Valutazione, con il supporto del Segretario Generale e dei Dirigenti pro-
fempore in servizio presso I'Ente, ha aggiornato la pesatura delle 14 (quattordici) Posizioni
Organizzative di cui & organizzato I’Ente, come approvato con delibera di Giunta Comunale n. 09 del
11.01.2022, 1l cui schema riepilogativo si riporta in allega al presente verbale e si intende parte
integrante e sostanziale del presente verbale;

Cid premesso,
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il Nucleo di Valutazione

esaminato il riepilogo relativamente alle Posizioni Organizzative poste in allegato al presente verbale
che si intende qui integralmente riportato e trascritto

Esprime parere favorevole

all’aggiornamento della pesatura delle 14 (quattordici) Posizioni Organizzative di cui & organizzato
I’Ente, come approvato con delibera di Giunta Comunale n, 09 del 11.01.2022, il cui schema
riepilogativo si riporta in allega al presente verbale e si intende parte integrante e sostanziale del
presente verbale. Il Nucleo di Valutazione raccomanda all’Ente il rispetto del limite al trattamento
accessorio vigente.

Alle ore 13.50 si chinde il verbale e viene trasmesso all’Ente per le relative azioni di competenza.

Dott. De Maria Pietro - Presidente

Avv, Vacca Cristina — Componente

Dott.ssa Finaldi Rosa — Componente
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