PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DI N. 1 “RAGIONIERE” A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER N. 1 ANNO DA ASSEGNARE A PROGETTI PNRR MEDIANTE
L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTL

Verbale n.1 del | Oggetto: Insediamento commissione interna, fissazione calendario del

413/40 /015 | colloquio.

L’anno 2023, il giorno A%  del mese di ottobre alle orefn.30, presso i locali dell’Ufficio
ragioneria/Personale, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per la procedura di reclutamento di n.
1 “Ragioniere” a tempo pieno e determinato per n. 1 anno da assegnare a progetti PNRR mediante
I’utilizzo di graduatorie di altri enti, nelle persone dei Sigg:

Dott. ssa M. Tallini PRESIDENTE
Ing. M. Lastoria COMPONENTE
Dott. M. Biasini COMPONENTE

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Gaia Pascarella, titolare di incarico E.Q.
Servizio Risorse Umane del Comune di Cassino.

LA COMMISSIONE
visto ’atto dirigenziale di nomina n. 2188 del 11.10.2023 nelle persone sopra richiamate, constatata
la propria regolare costituzione secondo le norme vigenti

SI DICHIARA INSEDIATA
ed inizia subito le operazioni di espletamento della procedura in oggetto, dopo aver espressamente
dichiarato che fra essi componenti ed il segretario non corre alcun vincolo di parentela o di affinita
entro il quarto grado, né fra essi e i candidati partecipante al bando. Il Presidente ed i componenti
della Commissione dichiarano, altresi, ’insussistenza delle cause di incompatibilita e delle condanne
previste dall’art. 35, comma 3, lett. €), e dell’art. 35-bis, comma 1 lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
dell’art. 51 del C.P.C..

Vista la determina n. 2078 del 25.09.2023 con la quale veniva individuata la graduatoria da cui
attingere per il reclutamento a tempo pieno e determinato di n. 1 unita del profilo professionale di
Ragioniere, il Responsabile del procedimento, dott.ssa Gaia Pascarella, consegna alla Commissione
n. 14 manifestazioni di disponibilita all’assunzione presso il Comune di Cassino pervenute a seguito
della richiesta di disponibilita trasmessa nell’ordine della graduatoria ai candidati utilmente collocati,
cosi come comunicati dal Comune di Arienzo;

Cosi come previsto dall’art. 3 co. 9 del Regolamento Comunale per la Disciplina delle Procedure
Concorsuali e Selettive, approvato con Delibera G.C. n. 96 del 09.04.2022 e modificato con la
Delibera di G.C. n. 343 del 16/9/2022 e dall’art. 5 co. 3 e 6 dell’Avviso, i candidati sono sottoposti
ad un colloquio conoscitivo finalizzato a valutare I’idoneita alla posizione da ricoprire.

La Commissione stabilisce che il colloquio sara di ordine generale, finalizzato alla conoscenza del
candidato e all’accertamento delle abilita e capacita personali al fine da stabilire I'idoneita dello stesso
alla posizione da ricoprire nei ruoli di Cassino.

Al fine di velocizzare le operazioni di reclutamento della figura ricercata, la Commissione stabilisce
di sottoporre a colloquio i primi 3 candidati, nell’ordine della graduatoria, che hanno manifestato
disponibilita all’assunzione presso il Comune di Cassino.



LA COMMISSIONE
fissa la data del colloguio per il giorno3#4/0)% ou/1 30 e da mandato al Segretario
verbalizzante di pubblicare avviso del calendario delle prove sul sito web istituzionale dell’Ente in
apposita sezione di “Amministrazione trasparente”.

I.a Commissione si autoconvoca per il giorno 45 /M /30?13 presso la Sala Restagno del Comune
di Cassino.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 4045 .

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti
Ing. M. Lastoria
Dott. M. Biasini

Il Segré¢tapfo Verbalizzante
Dott.ssp G carella
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