GIUNTA COMUNALE

-

Comune di Cassino

Provincia di Frosinone

E

IRBALE DELLA SEDUTA DEL 29/04/2009 DELIBERA N. 138

L’anno duemilanove addi ventinove del mese di aprile alle ore 11:20 presso la sede comunale

nell’apposita sala delle adunanze, convocata con appositi avvisi per le vie brevi, si ¢ riunita la Giunta

Municipale, nelle persone dei sigg:

Pres. |Ass.
1|Dott. Scittarelli Bruno Vincenzo| / SI | Sindaco
2| Avv. Nardone Michele SI / | Vice Sindaco
3|Sig. Rivieccio Ciro SI ] |Assessore
4Sig. Canessa Giuseppe St / | Assessore
5| Geom. Evaﬁgelista Francesco ST | / |Assessore
6| Arch. Mastronardi Giulio SI / | Assessore
7| Avv. Valente Antonio ST | Assossbre
8 | Dott. Palombo Carmelo. SI / | Assessore
9| Avv. Papa Beniamino / SI | Assessore
10 | Dott. Petrillo Gianfranco SI / | Assessore
11 / SI | Assessore

Geom. Sebastianelli Giuseppe

I presenti sono percid n.7 — Assenti n.4: Scittarelli- Valente A-Papa-Sebastianelli.

Assume la Presidenza il ViceSindaco Avv. Michele Narrdone.

Assiste il Segretaﬁo Generale Dr.Michele Fragnoli.
Il Presidente, constatato che il numero degli intervenuti é legale, dichiara aperta la seduta,

N. 138
29/04/2009

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO CONTENENTE

VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI CASSINO.

I CRITERI DI




. N

; @ Q LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il D.Lgs. 18082000, n. 267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, all’art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza™ &l punto 7. stabilisce che “AMNa valutazione dei dirigenti degli enti locali si
applicano i principi contenuti nell'articolo 5, commi 1 e 2, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, secondo le
modalita previste dall'articolo 147 del presente testo unico "

Visto Iart. 29 del CCNL del 23/1/1999, del personale con qualifica dirigenziale, che stabilisce “Gli enti definiscono i criteri
per la determinazione e per l'erogazione annuale della retribuzione di risultato” che potrd essere erogata solo a seguito di

preventiva definizione degli objettivi annuali;

Atteso che gli obiettivi annuali per la dirigenza risultano fissati con il P.E.G. “Piano Esecutivo di Gcstione"’ che individua,
anche, i dirigenti responsabili dei vari settori e affida loro la responsabiliti del raggiungimento degli obiettivi stessi;

Visto il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, art 5, che sancisce la valutazione del personale con incarico dirigenziale sulla base,
anche, di risultati del controllo di gestione, tenendo in particolare conto i risultati dell’attivitd amministrativa ¢ della
gestione; '

Atteso che i dirigenti sono responsabili del risultato dell’attivitd svolta dagli uffici ai quali sono preposti, della realizzazione
dei programmi e dei progetti loro affidati in relazione agli obiettivi fissati dall’amministrazione e spettano loro in modo
particolare le decisioni organizzative e la gestione del personale;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 445 del 14/12/1999 con cui ¢ stato istituito il servizio di controllo interno e
approvato il relativo regolamento stabilendo, altresi, che il nucleo di valutazione & responsabile della determinazione
dell’operato dei dirigenti; ) . ’

Considerato che al nucleo di vahitazione, come detto, & affidata la stima dei rendimenti dei dirigenti in relazione alla
realizzazione degli obiettivi ¢ alla corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche;

Visto I'art. 43 del vigente CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni e Autonomie Locali, che
espressamente individua i principali fattori di valutazione dei dirigenti; '

Considerato che il processo valutativo deve essere percepito non solo in funzione dell’assegnazione del trattamento
accessorio ai dirigenti ma anche in funzione dell’incentivazione al raggiungimento degli obiettivi e per il miglioramento,
comundque, in termini di efficienza e i efficacia del contesto organizzativo;

Visto I’allegato “A” che ¢& parte integrante e sostanziale della presente che individua i criteri per la valutazione dei dirigenti;
Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del 1° Settore, propanente, ai sensi del D. Lgs. 267/2000,

Visto il parere favorevole del responsabile del Settore di Ragioneria, cosi espresso: "l'atto non evidenzia impegni di spesa
da assumere”;

Con voti unanimi

DELIBERA

A 1) di approvare il regolamento allegato “A”, parte integrante e sostanziale della presente, che fissa i criteri per la
valutazione dei rendimenti dei dirigenti in relazione agli obiettivi fissati dall’amministrazione e alla corretta ed
economica gestione delle risorse assegnate;

2) difissare, cosi come emerge dall’allegato “A”, { criteri i riferimento per la valutazione dei dirigenti in:
8) grado di raggiungimento degli obiettivi fissati dall’amministrazione, incidenza 50% - punti 50;




b) comportamento organizzativo del dirigente, incidenza 30% - punti 30;
¢) apporto personale specifico 20% - punti 20,

3) distabilire che il sistema di valutazione dei dirigenti ha carattere sperimenitale e potra essere oggetto.di riesame;

4) didare mandato ai singoli dirigenti di effettuare le valutazioni dei dipendenti titolari di posizioni organizzative, ai
fini della corresponsione della relativa indennita di risultato, adattando opportunamente i modelli allegati;

5) ditrasmettere copia della presente delibera al Presidente del nucleo di valutazione e alle 00.88.;

6) di dichiarare la presente immediatamente eseguibile;




segue delibera n. 138

Il Segretario Generale 1l ViceSindaco
Dr. Michele Fragnoli Avv. Michele Nardone

il e

e

Il sottoscritto Segretario Generale, secondo la relazione dell’Ufficio Messi, certifica  che copia della

presente & stata affissa all’Albo Pretorio di  questo Comune il giorno ’ ed ivi
rimarra per 15 giorni consecutivi (art, 124 TU n° 267/2000) 0 B8 MG, 2009

Cassino () 8 MAB6. 2008 11 Segretgrio Generale

Dr. JIele Fragnoli

2
1l sottoscritto Segretario Generale, vistigli atti d’ufficio, certifica che la presente deliberazione ¢
stata pubblicata rbedgme_ affissione all’Albo  Pretorio del Comune per quindici giomi
consecutivi dal f‘%ﬁ& ZMQ 2 3 é éhe all’ufficio comunale & / non ¢ pervenuta

. - “ d
opposizione o reclamo in data N A ?ﬂﬂgprot- n.

Cassino 2 é Mﬁ@. 2089

Il Messo Comunale Il Responsabile Ufficio Copia Il Segretario Generale
‘ Dr. Michele Fragnoli

I sottoscritto Segretario Generale certifica : ‘
Che la presente ¢ divenuta esecutiva per decorrenza del termine di dieci giomni dall’inizio della

pubblicazione, ai sensi dell’art.134 comma 3 del D. Lgs n.267/2000.
& Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 3 del D. Lgs. n.267/2000).

X Che la presente & stata inserita nell’elenco trasmesso in data odierna ai capigruppo consiliari ai sensi
dell’art.125 del D. LGS. n. 267 del 18/08/00

Cassino Il Segretario Generale

_5 8 ﬁf}& 2009 ' ' Dr. mhele Fragnoli

In data copia della presente & stata rimessa, peri

provvedimenti di competenza al Settore proponente ed ai Settori: _1°- UFF. NUC. VALUT.

~ e g
PROTM. __ 4 S ,{ 12 M6 200




